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Konform me funksionet dhe kompetencat g€ parashihen Nenit 21, lidhur me nenin 17
t& Ligjit pér Ndérmarrje Publike( Ligji Nr. 03/L-087), 1 ndryshuar dhe plotésuar me
Ligjin Nr. 04/L-111 dhe Ligjin nr. 05/L-009 per Ndérmarrjet Publike, Bordi 1
Drejtoréve dhe Komisioni i Auditimit (& KRU “Mitrovica” Sh.A., me seli né
Mitrovicé-Suhodoll, né mbledhjen e mbajtur me daté 01.12.2023, vendosi té shpall
kéte:

KONKURS PUBLIK

Titulli i punés : Zyrtar Kryesor Financiar

Vendi: Mitrovicé-Suhodoll

Ndérmarrja: Kompania Rajonale Ujésjellési,, Mitrovica,, Sh.A.

1 pérgjigjet: Bordit t€ Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv t¢ KRU™M itrovica”Sh. A.
Mitrovicé

Mandati: 3 vite- me mundési vazhdimi

Kushtet dhe kualifikimet e kérkuara:

Bordi i Drejtoréve déshiron té sigurohet gé @ gjith¢ kandidatét potencial 1€ jené
persona me integritet t& njohur t& cilét i plotésojé kushtet e kualifikimit sipas nenit
17.1, i plotésajné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (), (k) dhe (1) dhe
kané pérvojén e nevojshme profesionale dhe shkollimin e kérkuar pér pozitén né fjalé.
Pérvec kétyre kushteve té pérgjithshme kandidatét duhet té plotésojné edhe kéto
kushte té veganta:

- Té keté diplomé universitare t& Fakultetit Ekonomik ose ekuivalente dhe
pérvojé té konsiderueshme nga fusha e financave dhe/ose kontabilitet.

- Diplomat nga universiletet e huaja duhet t& jené 1€ nostrifikuara nga Ministria
e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé;

- Té keté sé paku 5 vjet pérvojé puné né menaxhim té déshmuar né financa
dhe/ose kontabilitet;

- Té keté integritet té larté moral ¢ profesional,

- Té keté aftési t&é déshmuara né menaxhim,

- Njohja e gjuhéve té huaja eshié pérparési,

- Té mos jeté i dénuar ose nén hetime,

- Njohurit né interpretimin e Standardeve Ndérkombétare 1€ Kontabilitetit(
SNK) dhe té Standardeve Ndérkombétare t¢ Raportimit Financiar (SNRF),
sipas udhézimeve 1€ Federatés ndérkombétare té Kontabilistéve (FNK) do @€
jené pérparési;




Funksioni dhe pérgjegjésité kryesore té Zyrtarit Kryesor Financiar  té
pércaktuara me Statutin e kompanisé:

Zyrtari Kryesor Financiar i Shogérisé (“ZKF") do t& menaxhoj, nén drejtimin dhe
mbikéqyrien e KE, ¢éshtjet financiare & Shoqérisé, varésisht prej kufizimeve (€ vena
nga Késhilli i Drejtoréve- do 1€ kete autoritetin e lidhjes sé 1€ gjitha kontratave
financiare pér Shoqéring, dhe do té jeté pérgjegjés qé:

Té mirémbajé llogarité ¢ Shogénsé t€ azhurnuara dhe té sakta;

Té themeloj dhe udhéheq té gjitha kontrollet e brendshme financiare, duke pérfshiré
blerjet, pranimet e parave (€& gatshme, dhe pasurité themelore. Té monitoro] lloganite
e pagueshme dhe té koordinojé pagesén e faturave dhe blerjet speciale. Té rishikojé
shpenzimet e 1€ punésuarve pér t& siguruar pajlueshméringé me politikat ¢ Shogérisé
dhe buxhetin para pagesés s tyre;

Té pérgatisé 1€ dhénét e Shogérisé pér auditim né fund € vitit;

Té rishikoj, té arrij marréveshje pér prokurime dhe mirémbajtje té té gjitha bizneseve
té ndérlidhura me politikat e sigunmit;

Té koordinojé funksionet tjera té biznesit, si¢c jané dhénia me qira ¢ objekteve dhe
pajisjeve, si dhe té bé blefje me KE dhe zyrén apo funksionin ¢ prokurimit (€
Shoqérisé;

Menaxhoj thesarin & Shogérisé;

Té vendos dhe pérgatité buxhetet; dhe

Cfarédo tetér detyre e pércaktuar nga ana e KE.
Detyrat dhe pérgjegjésit e ZKF-sé jané:

- Pérgjigjet pér t& gjitha veprimet financiare té kompanisé né regjionin qé ¢
mbulon kompania.

- Obligohet pér bashképunim t€ ngushté me: Bordin ¢ Drejtoreve dhe Komsioni

i Auditimit, Kryeshefin Ekzekutiv, Drejtorin Komercial, Drejtorin Teknik dhe
Menaxherét e Departamenteve,
Ka pér detyré té nxjerr dhe planifikoj buxhetin, (& vézhgojé mospérputhjet. TE
pércjellé regjistrimin né kontabilitet, té japé késhilla t& gjithé personelit 1€
sektoréve pér vepnme efekuive. T¢ vézhgoj-pércjell garkullimin e parasé se
gatshme dhe transaksionet bankare,

. Pérmes Menaxherit Ekzekutiv dhe personelit tjetér, t& udhcheqé me

ndérmarrjen pérpara paléve (€ nteresit (Bordi i Drejtoréve-Aksionari,
Komuna. Donatorét). Té sigurojé llogari sipas nevojés g€ kérkohen pér
raportimin e ndérmarrjes,
Pérmes personelit nénrendités, posagérisht menaxherit ekzekutiv 1€ shiges, dhe
né bashképunim & ngushié me menaxhenn ekzekutiv té shérbimit té
konsumatoréve, 1¢ udhéheqé dhe kontrollojé té hyrat nga: Faturimi dhe
inkasimi; mirémbajtjen e té dhénave té konsumatoréve,
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- Té& késhillojé pérmes Kryeshefit Ekzekutiv né Bordin ¢ Drejtoréve, lidhur me
progresin financiar 1€ ndérmarrjes, planet e tanishme té biznesit dhe planet
periodike dhe afat gjate t€ shpenzimeve dhe aktiviteteve, fluksin e t€ hyrave
dhe shpenzimeve,

_ 7ZKF-zotéron planin e aktivitetit 1€ Kompanis¢ 1& specifikuara né ¢do Plan 1€
Biznesit,

. Kérkon, propozon, gien dhe zbaton metoda dhe ményra pér € ndérruar dhe
pérmirésuar metodat ¢ punés me géllim (& pérmirésimit té shérbimeve &
konsumatoréve,

- Siguron se 1 gjithé personeli éshté 1 informuar me synimet dhe misionin ¢
pérbashkét 1€ departamenteve, pérkatésisht térésisé sé kompanisé,

. Udhéheqé personelin nénrendités pér t& siguruar shérbime efektive,

_ Vazhdimisht kérkon metoda dhe ményra pér té ndérruar dhe pérmirésuar
gasjen ndaj punés me qéllim t& pérmirésimit 1& shérbimeve té konsumatoréve,

- Pér punén gé kryen i pérgjigjet Bordit (¢ Drejtoréve dhe Kryeshefit Ekzekutiv.

Paga: Né pajtim me ,.Rregulloren per ndarjen e 1€ ardhurave personale t& KRUM-sé ,,
té aprovuar nga Bordi i Drejtoréve.

Procedura e aplikimit:

Aplikacioni duhet bashkangjitur edhe kéto dokumente:

=  (V-ja(Biografia),

= Kopja e letérnjoftimt,

= Letér motivimi,

= Deklarata nén betim,

= Diploma e Universitare ( kopja e noterizuar, kurse diplomat nga universiteti
jashté vendit duhet 1€ jeté e nostrifikuar) ,

» Déshmia nga gjykata kompetente qé nuk #shté nén hetime, jo mé t& vjetér se 6
muajy,

= Déshmité e pérgatitjes profesionale,

= Déshmité e cksperiencés né puné / referencat (duke pasur t& shénuar email-
adresat dhe numrat kontaktues),

»  Certifikatat (nése posedon) lidhur me njohurit né interpretimin ¢ Standardeve
Ndérkombétare té Kontabilitetit{ SNK) dhe té Standardeve Ndérkombétare té
Raportimit Financiar (SNRF), sipas udhézimeve 1€ Federatés ndérkombétare
& Kontabilistéve (FNK).

Aplikacioni dhe Deklarata nén Betim mund 1€ merren né ueb -fagen ¢ Kompanisé né
adresén:  hatps//www. kru-mitrovica.com/konkurset. _Aplikacionet dhe dokumentet
pércjellése duhet té dorézohen (€ skanuara ose né formatin .pdf né email adresén:
rekrutimii kru-mitrovica.com .

Konkursi do & jeté i hapur 30 dit€ nga dita ¢ publikimit né mjetet e informimit duke
filluar nga data 11.12.2023 deri me datén 09.01.2024=" "=
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MITROVICA “Ul."Jezero 7, b.b. 40000 Mitrovica-Suvi Do
HOMPAMNLA RAJONALE LJESJELLEST SHA
REGIONAL WATER COMPANY J.5.C
HOMPANLIA REGIONALNI VODOVOD 0.0, —_—
U skladu sa funkcijama i ovlai¢enjima prdvidenim Clanom 21 u vezi sa lanom 17
Zakona o Javnim Preduzetima (Zakon Br. 03/L-087), izmenjen i dopunjen Zakonom
Br04/L-111 i Zakonom br. 05/L-009) za Zakona o Javnim Preduzecima, Upravni
Odbor i Komisije za Reviziju KRV “Mitrovica” D.O., sa seditemn u Mitrovici-Suvi
Do, na sednici odrzanoj dana 01,12.2023 godine, odludio da raspise ovaj:
JAVNI KONKURS
Radno Mesto : Glavni Financijski Zvanitnik
Mesto:Mitrovica-Suvi Do
Preduzeée; Kompanija Regionalni Vodovod,, Mitrovica,, D.D.
On Odgovara: Upravnom Odboru i [zvrsnom Direktoru KRV  Mitrovica™ D.D.
Mitrovica.
Mandat: 3 godine — sa moguénoscéu produZenja
. J.;-:;}I'I.-";.:"'
Uslovi i zahtevane kvalifikacije: ér;.r"_.}--::;: o
Upravni Odbor Zeli da se obezbedi da svi potencijalni kandidati budu lica sa i 55
poznatim integritetom koji ispunjavaju uslove kvalifikacija prema &lanu 17.1., | —
ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema &lanu 17.2. tacka (d). (), (k) i(l)iimaku 125 EFE
potrebno struéno iskustvo i zahtevano skolovanje za navedenu poziciu. %‘\?} e
Osim ovih opstih uslova, kandidati treba da ispunjavaju i ove posebne uslove: ‘::‘-'
- Da ima Univerzitetsku diplomu Ekonomskog Fakulteta ili ekuivalent 1 e

znacajno iskustvo u oblasti i/ili ratunovodstva.

Diplome od stranih univerziteta teba da budu nostifikovane od strane
Ministarstva prosvete, Nauke i Tehnologije;

Da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u dokaznom menadZmentu i/ili
racunovodstvu;

Da ima visok moralni i profesionalni integritet,

Da ima dokazne sposobnosto upravljanja,

Poznavanje stranih jezika je prednost,

Da ne bude osuden ili pod istragom,

Znanje u tumadenju Medunarodnih Ratunovodstveni Standarda (MRS) i
Medunarodnih  Standarda  Finansijskog lzveStavanja (MSFI), prema
uputstvima Medunarodne Federacije Racunovoda (MFR) ¢e biti prioritet:

Funkcionisanje i glavne odgovornosti Glavnog Financijskog Zvaniénika
odredene Statutom Kompanije:



Glavni Financijski Zvani¢nik Drustva (GFZ) ¢e upravljati pod upravom i nadzorom
10. financijske poslove drustva, podlezu granicenjima koja namete Upravni odbor —
imat ée autoritet veze svih financijskih ugovora za Drustvo, i bit ¢e odgovoran da:

Da odrzava radune Kompanije azurnim i tacnim.

Da uspostavi i upravlja svim internim finansijsim kontrolama, ukljuc¢ujuci nabavke,
gotovinskog novea | osnovna sredstva. Da prai dugovanja i koordinira plaganje
racuhna i posebne kupovine. Da pregleda troskove zaposlenih kako bi se osigurala
uskladenost sa politikama kompanije i njhovim budetom pre njihovih isplata.

Da pripremi podatke Kompanije za reviziju na kraju godine;

Da preispita postizanje sporazuma za nabavku i odrzavanje shih poslova vezanih sa
politikama obezbedenja;

Da koordinira ostale funkcije poslovanja, kao §to su izdavanje objekata i opreme pod
zakum.kao i da vréi kupovinu za EK i kancelarijom ili funkcijom nabavke kompanije.

Da menadzita trezorom Kompanije;

Da odluéuje i pripremi budete. i

I bilo koji drugi zadatak koji odredi EK.
Zadaci i odgovornosti GFZ su;

Odgovara za sve finansijske postuake kompanije u rgiji koju pokrova
kompania. .

- Obavezuje se za usku saradnju sa: Upravni Odbor | Komisije za Reviziju,
lzvrénim Direktorom, Komercijalnim Direktorom, Tehni¢kim Direktorom i sa
rukovodiocima odelenja,

- ma za zadatak da izradi i planira budZet, da prato neslaganja . Da prati
registraciju u ratunovodstvu, da daje savete Citavom osoblju sekiora za
efektivne postuake. Da prati promet gotovog noca i bankarskih transakcija.

- Preko lzvrinog Direkiora o ostalog osoblja, da rukovodi sa preduzetem pred
stranama interesa (Bord Direktora-Akcionari, Opstina, Donatori). Da obezbedi
rakun po potrebi kaji se zahtevaju za izveStavanje preduzeca.

- Preko podredenog osoblja, posebno izvrinog direktora prodaje. i u uskoj
saradnji sa izvrsnim direktorom usluga potrosaca, da rukovodi i kontrolise
prihode od: Fakiurisanja i inkasiranja, odrazavanje podataka potrosaca.

- Da savetuje preko Glavnog lzvrénog Direktora u Upravnom Odboru, u vezi sa
financijskim progresom preduzeca, sadasnje planove poslovanja i periodiéne i
dugoroéne planove trokova i aktivnosti, tok prihoda i rashoda.

- GFZ-poseduje poslovni plan Kompanije specifikovane u vaki Plan

- Zahteva. predlaZe, namazi i sprovodi metode i natine za promenu i popravku
metoda rada sa namerom poboljsanja usluga potrosaca.

- Obezbeduje da svo osoblje bude informisano sa namerama i zajednickom
misijom odelenj, odnosno celine kompanije,

- Vodi podredeno osoblje kako bi osigurali efikasne usluge,




Stalno trazi metode i nadine da prometi i popravi pristup prema radu sa
namerom popravljanja usluga potrosaca.,

Za obavljeni posao odgovara Upravnom Odboru i Glavnom izvrinom
Direktoru.

Plata: U skladu sa “Pravilnikom o raspodeli liénih primarja KRVM” usvojeno od
strane Upravnog Odbora. .

Procedura aplikacije:
Aplikaciji treba priloziti i sledeca dokumenta:

CV-ja (Biografia),

Kopija lisne karte,

Motivaciono pismo,

Izjava pod zakletvom,

Univerzitetska Diploma (notarizovana kopija, dok diplome sa univerzileta van
zemlje treba da budu nostrifikovane),

Dokaz od i nadleznog suda da nije pod istragom, ne starija od 6 meseci,
Dokazi o struénoj spremi,

Dokazi o radnom iskustvu/ reference (navodeci imejl adrese i kontakt brojeve)
Sertifikati (ukoliko ih poseduje) u vezi sa Znanjem u tumadenju
Medunarodnih  Racunovodstvenih  Standarda  (MRS) i Medunarodnih
Standarda Finansijskog Izvedtavanja (MSFI), prema uputstvima Medunarodne
Federacije Ratunovoda (MFR) ce biti prioritet;

Aplikacije mogu da se uzmu u direkeiji Kompanije (ili veb-stranici Kompanije) na

adresi @ httpz//www. kru-mitrovica.com/konkurset. Aplikacija i prateca dokumenta

treba da se predaju skenirano ili u .pdf formatu na mejl adresu: rekrutimii@kru-

mitrovica.com

Konkurs ée biti ovoren 30 dana od dana _gl:_-jawljiygmja u sredstvima informisanja
at FURLE Ul

pocevsi od dana 11.12.2023 do 09.01 .Z/Zé}::“;ﬁﬂﬂﬁLHf::i(?ﬁ.ﬁ

Prijave podnete nakon roka se ne prih

KRV Mitrovica”D.D. Mitrovic-Suvi
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