Afati i ankesave dhe trajtimi

Faza e parée e konkursit éshté permbyllur mé date 27 gusht 2025, ku zyrtarét e Burimeve Njerézore kané
pasur péer detyre te verifikojné nése dokumentacioni i dorézuar pérputhet me kriteret dhe kérkesat e
konkursit té shpallur.

Ne rastet kur éshté vérejtur mungesé e dokumenteve té nevojshme apo mospérputhje me kriteret e
pércaktuara, kandidatéve u éshté léshuar vendim refuzimi, i cili u éshté dérguar individualisht pérmes
emailit me te cilin kané aplikuar, né kété vendim éshté pérfshiré edhe arsyeja e refuzimit té aplikacionit.

Bazuar né Udhézimin Administrativ né fuqi, kandidatéve u éshté ofruar e drejta pér ankesé brenda afatit
prej 3 ditésh. Rrjedhja e afatit fillon nga dita e nesérme né pérputhje me nenin 81 pika 2 dhe 4 i Ligjit pér
Proceduren e Péergjithshme Administrative.

Gjate fazés sé ankesave, té gjithé aplikuesit qé nuk jané té kénaqur me rezultatet ose me vendimin pér
refuzim t€ marré nga zyrtarét e Burimeve Njerézore, kané té drejté té parashtrojné ankesé. Ankesat
mund té pérfshijné pakénagésité e tyre ose té mbéshteten me dokumentacion pér té déshmuar té
kundértén e vendimit té marre.

Ankesat dorézohen né té njéjtén ményre si aplikimi — pérmes té njéjtés adresé elektronike ku jané

njoftuar me vendimin pér refuzim té aplikimit — dhe adresohen tek Komisioni i pércaktuar pér
shqyrtimin e ankesave.

Komisioni i eméruar nga kompania do té shqyrtojé me kujdes té gjitha ankesat e pranuara brenda afatit

te percaktuar ligjor, dhe do té japé pérgjigje pér secilin rast, duke u bazuar né aktet né fugi dhe
dokumentacionin e dorézuar nga aplikuesit.

Rok za Zalbe i postupanje

Prva faza konkursa je zavrSena dana 27. avgusta 2025. godine, gde su sluZbenici za ljudske

resurse imali zadatak da provere da li dostavljena dokumentacija ispunjava kriterijume 1 zahteve
objavljenog konkursa.

U slucajevima kada je primeéen nedostatak neophodnih dokumenata ili neusaglasenost sa
utvrdenim kriterijumima, kandidatima je izdato re3enje o odbijanju, koje je pojedinacno poslato
putem elektronske poSte kojom su se prijavili. U ovom re$enju je navedena i obrazlozZenje
odbijanja prijave.

Na osnovu vazeceg Administrativnog uputstva, kandidatima je ponudeno pravo na zalbu u roku

od 3 dana. Rok poc¢inje da tece narednog dana, u skladu sa ¢lanom 81, stavovima 2 i 4 Zakona o
opStem upravnom postupku.

Tokom faze Zalbi, svi kandidati koji nisu zadovoljni rezultatima ili odlukom o odbijanju donetom
od strane sluzbenika za ljudske resurse imaju pravo da podnesu Zalbu. Zalbe mogu sadrzati

njihovo nezadovoljstvo ili mogu biti potkrepljene dodatnom dokumentacijom u cilju osporavanja
donete odluke.

Zalbe se podnose na isti na¢in kao i prijava — putem iste elektronské adrese preko koje su
obavesteni o odbijanju prijave — i adresiraju se Komisiji odredene za razmatranje Zalbi.

Komisija koju imenuje kompanija ¢e pazljivo razmotriti sve Zalbe primljene u okviru zakonski
utvrdenog roka 1 odgovori¢e na svaki pojedina¢ni slu¢aj, oslanjajuci se na vazeée akte i
dokumentaciju dostavljenu od strane kandidata.



