STATUT

DEONICARSKOG DRUSTVA - REGIONALNA KOMPANIJA ZA VODOSNABDEVANJE
“MITROVICA” D.D.

Clan 1
Naziv

Na osnovu Zakona br. 03/L-087, “o Javnim Preduzeéima® 1 Zakona br. 06/L -016, “o Privrednim
Drustvima ”’; osniva se:

Deoni¢arsko Drustvo — Regionalna Kompanija za vodosnabdevanje “Mitrovica” d.d..

Skraceni naziv drustva je RKV “Mitrovica” d.d. Naziv deonicarskog drustva (u daljem tekstu:
drustvo), moze se pisati velikim ili malim slovima.

Clan 2
Sediste

Sediste Deonigarskog Drustva nalazi se u gradu Mitrovica, Ul. “Ligenit” Suhodoll b.b Mitrovica
— Drustvo moze obavljati svoje delatnosti na Citavoj teritoriji Republike Kosova, kao i van nje.

Clan 3
PredstavniStva Drustva

Drudtvo, u skladu sa ovim statutom i vaZedim zakonodavstvom Republike Kosova, moze
osnovati predstavnistva, filijale, ogranke i druga povezana drustva, kako unutar Republike
Kosova, tako i van nje.Regionalna kompanija za vodosnabdevanje , Mitrovica® d.d. ima sledece
organizacione jedinice koje pokrivaju odgovarajuce opstine: Juzna Mitrovica, Severna Mitrovica
1 Zvecan, Leposavi¢, Srbica, Vuéitm, i Zubin Potok.



Clan 4
Trajanje

1 Trajanje deoniGarskog drustva je neograni¢eno, osim ako organi upravljanja odluge drugadije.

2 U slucaju izmene trajanja drustva, Kancelarija za registraciju mora odmah biti obavestena, i
ista je duZna da objavi ovu informaciju u svojoj bazi podataka.

Clan 5
Delatnost

Delatnost drustva obuhvata sledeée:

1. Usluga snabdevanja pijaéom vodom, odrZzavanje mreZe i tretman netretirane vode;
2. OdrZavanje sistema za snabdevanje pija¢éom vodom;

3. Proizvodnja i distribucija pijace vode radi zadovoljenja potreba potrosaca;

4. OdrZavanje sistema proizvodnje i njihovih postrojenja.

5. Drudtvo moZe obavljati sve finansijske i trgovinske operacije koje su direkto ili indirektno
povezane sa njegovim predmetom poslovanja, u granicama koje predvida vaZeée zakonodavstvo.

6. Drustvo ¢e preduzimati sve radnje u cilju pribavljanja dozvola, ovlad¢enja, licenci i drugih
potrebnih  odobrenja za obavljanje svojih aktivnosti koje zahtevaju administrativnu
dokumentaciju.

Clan 6
Osnivaé Drustva

Vlada Republike Kosovo, je vlasnik deonicarskih drustava sa javnim kapitalom.

Deoni¢arsko Drustvo Regionalna Kompanija za vodosnabdevanje“Mitrovica” d.d. u Mitrovici,
osnovano je u skladu sa Zakonom br. 03/L-087, “o Javnim Produzeéima ”, Zakonom br. 06/L -
016, “o Privrednim Drustvima ”, Odlukom Vlade Republike Kosovo br. 03/74, od 14.07.2009 j
Odlukom Komisije Ministara br.218/1, od 30.09.2009.

Drustvo je naslednik Javnog Preduzeéa Kompanija Regionalnog vodosnabdevanja“Mitrovica”
d.d.

Clan 7
Statut i Pravilnici

1. Drustvo se osniva iskljucivo nakon registracije ovog statuta u Kancelariji za registraciju
privrednih subjekata. Ovaj statut predstavlja osnivacki i konstitutivni dokument drustva RKV
»Mitrovica®“ d.d. Izmene i dopune statuta nemaju pravno dejstvo dok ne budu odobrene od strane
akcionara i dostavljene Kancelariji za registraciju privrednih subjekata, u skladu sa zakonom.

2. Drustvo je duZno da donese pravilnike koji sadre odredbe o upravljanju i funkcionisanju
drustva. Pravilnici se usvajaju, menjaju ili opozivaju od strane akcionara ili odbora direktora,
osim ako je ovla3¢enje za iste izricito rezervisano za akcionare statutom drustva. Nijedan



pravilnik usvojen od strane akcionara ne moze biti izmenjen ili opozvan od strane odbora
direktora, osim ako je to izri&ito predvideno pravilnikom.

3. U slu¢aju sukoba izmedu statuta i pravilnika, statut drustva ima prednost. U takvim
slu¢ajevima, odgovarajuce odredbe pravilnika se smatraju opozvanim ili izmenjenim u meri
neophodnoj za otklanjanje nesaglasnosti.

Clan 8
Odgovornosti

1. Deoni¢arsko Druitvo Regionalna Kompanija za vodosnabdevanje “Mitrovica” d.d.., kao
naslednik Javnog Preduzeca Kompanija Regionalnog vodosnabdevanja “Mitrovica™ dd., je
odgovorna za imovinu i sredstva, te uiva prava i obaveze koje proizilaze iz ove transformacije.

2. Nijedno fizi¢ko lice, privredno drustvo, ili drugo pravno lice ne snosi odgvornost za obaveze
deonicarskog drustva samo na osnovu toga 5to je akcionar u toj kompaniji.

Clan 9
Odgovornosti Osnivaa za Radnje pre Registracije

Ukoliko su preduzete radnje u ime bivSeg preduzeéa pre registracije, ukljuéujuci, ali ne
ograni¢avaju¢i se na: otvaranje bankovnih rauna, kupovinu i zakup imovine, zaklju¢enje
ugovora ili preuzimanje drugih obaveza, po registraciji Drustva, ono preuzima odgovornost za te
obaveze. U tim slutajevima, Drustvo je Jedina strana odgovorna za potraZivanja i obaveze.

Clan 10
Kapital

1. Osnovni kapital Drustva je 25.000 (dvadeset i pet hiljada) Evra i podeljen je na 25.000
(dvadeset i pet hiljada) akcija, svaka u nominalnoj vrednosti od 1 (jedan) Evro. Kapital Drustva
Je u celosti placen i upisan.

2. Jedini akcionar Drustva je Vlada Republike Kosovo.

3. Sve izmene osnovnog kapitala vrie se u skladu sa Zakonom br. 06/L-016 ,,0 privrednim
drustvima®, Sto ukljucuje: iznos, uplatu unapred, odnos prema nominalnoj vrednosti,
povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala, podelu akcija, grupisanje akcija, ponistenja koja
ne menjaju osnovni kapital, otkup ili opoziv akcija, itd..

Clan 11
Akcije
1. Drustvo vodi evidenciju o akcionarima.

2. Akcije mogu biti nominalne, obiéne ili povlascene, sertifikovane ili nesertifikovane, hartije od
vrednosti, i slobodno prenosive u skladu sa vaZe¢im zakonodavstvom Republike Kosova koje



ureduje trgovacke odnose.
3. Vrednost obi¢ne akcije drustva iznosi: 100 (sto) Evra.

4. Vlasnistvo nad akcijama potvrduje se njihovom registracijom na ime vlasnika u knjizi akcija
koju vodi Drustvo ili ovlaséeni finansijski posrednici.

5. Akcije Drustva u 100% vlasnitvu su Vlade Kosova, odnosno Ministarstva ekonomije i
finansija, kao predstavnika drzavnog vlasnika.

Clana 12
Podela dividendi

1. Odluku o dividendi donosi Odbor Direktora Drustva.

2. Isplata dividendi se vr3i isklju¢ivo uz odobrenje akcionara, u skladu sa Zakonom br. 06/L -
016, “o Privrednim Drustvima®.

Clan 13
Akcionari

1. Registar Akcionara

1.1. Drutvo uspostavlja i vodi Registar akcionara u skladu sa vaZeéim zakonom. Registar mora
da sadrzi podatke propisane zakonom, kao i sve dodatne informacije koje Drustvo smatra
neophodnim.

1.2. Drustvo nece napladivati taksu za registraciju bilo kog prenosa ili dokumenta koji se odnosi
na prenos vlasni$tva nad akcijama.

1.3. Sekretar moze registrovati prenos akcije samo uz dokaz o prenosu u skladu sa Zakonom.

1.4. Sekretar je duzan da omoguéi akcionarima, zakonom ovladéenim licima i njihovim agentima
uvid u registar akcionara, kao i da im na zahtev izda relevantne izvode (fragmente) iz registra.

2. Skupstina Akcionara

Skupstina akcionara Drustva (,,Skupstina®) je najvisi organ odludivanja u okviru Drustva.
Odluke Skupstine, koje se smatraju zvaniénim odlukama, obavezuju Drustvo, akcionare,
druga tela kao i sluzbena lica Drustva..

3. Sazivanje i Dnevni Red Skup$tine

3.1. Drustvo je duZno da odrzi Godisnju Skupstinu akcionara (,,Godisnja Skupstina*) radi
razmatranja i odobravanja godisnjih finansijskih izvestaja, u roku od sto pedeset (150) dana
nakon zatvaranja finansijske godine Drustva.



3.2. Skupstine akcionara saziva predsedavaju¢i Upravnog odbora, postupajué¢i putem
sekretara.

3.3. Skupstine akcionara moZe sazvati Upravni odbor u svakom trenutku kada to smatra
potrebnim; takode, Upravni odbor moZe uklju¢iti dodatne tatke u dnevni red Godidnje
Skupstine.

3.4. Dva ili viSe ¢lanova Upravnog odbora, ili akcionari koji poseduju najmanje dvadeset
procenata (20%) izdatih akcija ili glasackih prava u oCekivanju, mogu zahtevati odrZavanje
Skupstine akcionara, uklju¢ujuci i dnevni red. Takav zahtev se podnosi u pisanoj formi
predsedavajuéem Upravnog odbora i mora biti odobren kada se predloZene tatke nalaze u
okviru nadleZnosti Skupstine akcionara. Predsedavajuéi Upravnog odbora duzan je da sazove
Skupstinu akcionara za datum koji ne mozZe biti kasniji od etrdeset (40) dana od dana prijema
zahteva, osim ako zahtev ne predvida kasniji datum.

3.5. U skladu sa utvrdenim pravilima, dodatne tagke mogu biti uklju¢ene u dnevni red
Godisnje Skupstine; takav zahtev moZe biti odbijen ako je podnet kasnije od sto (100) dana od
zatvaranja finansijske godine Drustva. Ukoliko je zahtev podnet nakon $to je poziv za sednicu
ve¢ poslat, Godisnja Skupstina mora biti odloZena, a novo obavestenje, koje ukljucuje i
dodatne tatke dnevnog reda, mora biti poslato.

Poziv za Skup3tinu akcionara i postupak

4.1. Poziv za Skupstinu akcionara mora biti upucen svakom akcionaru najmanje trideset (30)
dana unapred, na adrese navedene u registru akcionara, kao i svakom &lanu Upravnog odbora.
Dodatno, obavestenje se mora objaviti u skladu sa zakonskim zahtevima.

4.2. Obavestenje mora sadrZati vreme i mesto odrZavanja Skupstine akcionara i dnevni red.
Takode mora sadrzati napomenu da, ukoliko neka strana ne bude prisutna na Skupstini
akcionara, ista moze biti odloZena za kasniji, prikladniji datum, pri ¢emu se odreduju novo
vreme i mesto; takav datum ne moze biti raniji od petnaest (15) dana niti kasniji od trideset
(30) dana u odnosu na prvobitno planirani datum.

4.3. Propust u obavestavanju akcionara o Skupstini moZe se otkloniti ukoliko doti¢na osoba
liéno ili putem punomoénika prisustvuje sednici. Propust u obavestavanju &lanova Upravnog
odbora moZe se otkloniti ukoliko veéina &lanova Odbora li¢no prisustvuje Skupstini.

4.4. Svaki zahtev za obaveitenje smatraée se napustenim ukoliko Skupstina postupa po
pisanom resenju koje je potpisano od strane svih prisutnih ¢lanova.

4.5. Skupstine akcionara mogu se odrzavati na vise lokacija, putem audio ili video
konferencijskih veza, pod uslovom da su ispunjeni slede¢i zahtevi i da su isti zabeleZeni u
relevantnim zapisnicima.

4.5.1. Predsedavaju¢i Skupstine mora biti u mogucnosti da utvrdi identitet i pravo udeséa
prisutnih lica, da vodi sednicu i da utvrdi i objavi rezultate glasanja;

4.5.2. Sekretar Skupitine mora biti u moguénosti da adekvatno prati deSavanja na
Skupstini, i

4.5.3. Ucesnici moraju biti u mogucnosti da ucestvuju u diskusijama i da glasaju o
taCkama dnevnog reda, kao i da Citaju, primaju ili 3alju prateéu dokumentaciju (ukoliko
postoji).



5.

6.

Kvorum za Skupstine Akcionara

5.1. Skupstina akcionara moZe se odrZati samo ako Jje kvorum prisutan liéno ili putem
punomoc¢nika. Sekretar je duzan da preduzme sve neophodne mere kako bi omoguéio
akcionarima da registruju svoje akcije za uesCe na Skupstini. Kvorum se smatra prisutnim
ukoliko su akcionari (ili njihovi ovlaséeni zastupnici) koji predstavljaju najmanje pedeset
procenata (50%) glasackih akcija Drustva registrovani kao prisutni na Skupstini akcionara.

5.2. Ukoliko kvorum nije ostvaren u razumnom roku nakon zakazanog pocetka, Skupstina se
mora prekinuti ili odloZiti za odgovarajuéi datum koji je naveden u pozivu (ako je takav
naveden). Da bi Skupstina bila odloZena, neophodan je kvorum od najmanje dvadeset pet
procenata (25%) glasackih prava u Drustvu. Ako ni na odloZenu Skupstinu ne bude ostvaren
kvorum u razumnom roku nakon planiranog pocetka, Skupétina ¢e biti otkazana.

Predsedavajuéi Skupstine Akcionara

Predsedavajuc¢i Upravnog odbora, ili osoba izabrana od strane veéine prisutnih akcionara na
Skupstini, u skladu sa njihovom odlukom, biée predsedavaju¢i Skupdtine. Predsedavaju¢i
Skupstine, postupajuéi razumno i u skladu sa zakonom i ovim statutom, utvrduje prisustvo
kvoruma, vodi raspravu, vodi zapisnik, i utvrduje i objavljuje rezultate glasanja. Sekretar pruza
asistenciju predsedavajucem.

iy

Glasanje Akcionara

7.1. Svaki akcionar ¢ije se ime nalazi u registru akcionara najmanje trideset (30) dana pre

dana odrzavanja Skupstine akcionara, ima pravo na jedan glas za svaku akciju &ji je
registrovani vlasnik.

7.2. Svaki ovlasCeni predstavnik akcionara mora biti pismeno imenovan od strane
odgovarajuceg akcionara i imenovanje mora biti prihvaéeno od strane Sekretara pre pocetka
Skupétine.

7.3. Glas koji da ovlaséeni predstavnik smatra se vaze¢im, bez obzira na eventualno
prethodno opozivanje ovlaséenja, osim ako Sekretar nije primio obavestenje o opozivu pre
pocetka Skupstine na kojoj je glasanje izvrseno.

7.4. O svakom predlogu koji se iznosi na glasanje na Skupstini odluduje se javnim
prebrojavanjem glasova. Prebrojavanje pocinje odmah po instrukciji predsedavajuceg, tako da
se glasovi dati za i protiv svakog predloga precizno evidentiraju. U slu¢aju jednakog broja
glasova, predsedavaju¢i Skupstine (ukoliko je i sam akcionar) ima pravo odlucujuceg glasa.

7.5. Skupstina akcionara moZe doneti odluke isklju¢ivo o pitanjima koja su ukljucena u
dnevni red za konkretnu Skupstinu, osim ukoliko su svi akcionari sa pravom glasa prisutni i
saglasni sa razmatranjem i odlugivanjem o dodatnim pitanjima.

7.6. Pisana odluka koju su potpisali svi akcionari Drugtva ima istu pravnu snagu kao i odluka
doneta na Skupstini koja je sazvana i odrZana. Takva odluka moZe biti sadrzana u vise
dokumenata sa identi¢nim sadrzajem, od kojih svaki moze biti potpisan od strane jednog ili
vise akcionara.



8. NadleZnosti Skupstine Akcionara

8.1. Osim ako zakonom nije drugagije odredeno, Skupstina akcionara ima isklju¢ivu
nadleZnost da:

8.1.1. Menja statut i pravne akte Drustva, kao i da usvaja kodekse korporativnog
upravljanja Drustva, koji utvrduju kriterijume na osnovu kojih organi Drustva sprovode
ovlaS¢enja dodeljena im statutom i zakonom:;

8.1.2. Donosi odluke o poveéanju ili smanjenju osnovnog kapitala Drustva;

8.1.3. Osniva razli¢ite klase akcija, odreduje njihova prava i druga svojstva, kao i vrsi
1zmene istih;

8.1.4. Donosi odluke o spajaniju, pripajanju, podeli, razdvajanju, likvidaciji, transformaciji
Drustva, a u meri dozvoljenoj zakonom — i o stecaju ili nesolventnosti (nelikvidnosti)
Drustva;

8.1.5. Donosi odluke o izdavanju akcija, izdavanju duzni¢kih instrumenata ili
konvertibilnih hartija od vrednosti, kao i o konsolidaciji ili podeli neisplac¢enih akcija i
konvertibilnih hartija od vrednosti;

8.1.5. Imenuje, razre$ava ili zamenjuje ¢lanove Upravnog odbora i odreduje njihovu
naknadu;

8.1.6. Odreduje dodatne naknade za one direktore koji su takode ¢&lanovi revizorskog
odbora;

8.1.7. Imenuje — na predlog revizorskog odbora — razresava ili zamenjuje spoljne revizore
Drustva i odreduje njihove naknade (uvek u skladu sa relevantnim zakonima o javnim
nabavkama koji mogu biti na snazi); '

8.1.8. Daje odobrenje za sve transakcije izmedu Drustva i bilo kog direktora, kao i za
pruZanje bilo kojih usluga Drudtvu od strane njegovih spoljnih revizora osim usluga
revizije koje su predvidene ovim statutom; i

8.1.9. Odobrava godisnje finansijske izvestaje i druge propisane dokumente, proglasava
dividende i odlu¢uje o pokriéu bilo kakvih gubitaka.

8.2. Odluke moraju biti donete uz afirmativno glasanje veéine izdatih i neotplaéenih akcija
Drustva. Ipak, svaka izmena ¢lana 2 (tatka 8)(c) zahteva afirmativno glasanje najmanje dve
trecine (2/3) izdatih i neotplaéenih akcija Drustva.

8.3. Odluke zahtevaju afirmativno glasanje najmanje dve treéine (2/3) izdatih i neotplacenih
akcija koje su predstavljene na odgovaraju¢im Skupitinama akcionara.

8.4. Odluke koje nisu navedene u prethodnim tatkama zahtevaju afirmativno glasanje vecine
akcija predstavljenih na odgovarajué¢im Skupstinama akcionara.

8.5. Odluke koje se odnose na odobravanje transakcija, dokumenata i drugih akata ne
oslobadaju Direktore i SluZbenike Drustva od bilo kakve odgovornosti koja proizilazi iz
povrede njihovih duznosti ili iz drugih obaveza koje Drustvo ima prema njima, niti



impliciraju odricanje od prava i naknada Stete koje Drustvo moze imati prema njima u vezi sa
istim.

Clan 14
Upravni Odbor
I. Funkcija Upravnog odbora
Poslovanje i obaveze Drustva vodi Upravni odbor. u skladu sa ovim statutom i zakonom.
2. Clanovi Upravnog odbora

2.1. Prvi Upravni odbor formiran je u skladu sa Zakonom br. 06/L-016 .O privrednim
drustvima”, i ima sledeéi sastav;

*  Gda.Kumrije Kelmendi- Alju : Predsedavajuca;

*  G.Bashkim Halabaku : Clan:
* G.Zijadin Lutollj Clan;
* Gda.Aurora Dinaj Clan;
* G.Bashkim Kurti: Glavni Izvesni Direkior: \

2.1.1. Postuje statut Drugtva i vazece zakonske akte i sprovodi odluke Skupstine akcionara,
u skladu sa zakonom;

2.1.2. Odreduje i redovno — najmanje jednom u tri meseca — preispituje strategiju Drustva;

2.1.3. Priprema i odobrava dugorotnu strategiju, investicione i finansijske planove Drugtva
i — u okviru relevantnog vremenskog okvira — revidira iste kad god je to potrebno,
najmanje jednom u tri meseca, i vrsj sve neophodne izmene:

2.1.4. Na osnovu tih dugoro¢nih planova izdaje strateSke smernice Izvr§nom direktoru kad
god je to potrebno:

2.1.5. Odobrava godisnji poslovni plan i godisnji budzet, koje priprema Izvrsni direktor na
osnovu navedenog dugoroénog plana:

2.1.6. Imenovati, razresiti ili zameniti Izvrinog direktora (KE), utvrditi - na predlog
Odbora za reviziju — njegovu ili njenu naknadu, i obezbediti da se proces izbora lzvrinog
direktora sprovodi na transparentan i razuman nagdin, kako bi se Drustvu omoguéio pristup
odgovarajué¢im talentima i kompetencijama:



2.1.7. Odrediti transakcije u vezi sa kojima Izvréni direktor (KE) nece imati ovla¢enje da
samostalno postupa (i obavezuje Drustvo), ve¢ mora prethodno da pribavi odobrenje od
strane Upravnog odbora ili da obezbedi zajednicki potpis sa nekim drugim zvani¢nikom;

2.1.8. Imenovati — na predlog IzvrSnog direktora — i razresiti ili zameniti Glavnog
finansijskog direktora (KZF) i Sekretara, te utvrditi — na predlog Odbora za reviziju —
njihove naknade;

2.1.9. Na predlog Izvrinog direktora, odrediti finansijske transakcije u vezi sa kojima
Glavni finansijski direktor (KZF) nece imati ovlai¢enje da samostalno postupa (i
obavezuje Drustvo), ve¢ ¢e morati da pribavi prethodno odobrenje od strane Izvrsnog
direktora ili Upravnog odbora.;

2.1.10. Sprovoditi kontinuirani i rigorozni nadzor nad poslovanjem Drustva, radom
Izvr$nog direktora, Glavnog finansijskog direktora i Sekretara, organizacijom unutar
Drustva i njegovim u¢inkom, i obezbediti da su linije izveStavanja organizovane na nadin
koji omoguc¢ava pravilno izvrSavanje nadzornih zadataka. Na osnovu toga, sprovoditi
dodeljene fiducijarne duznosti prema zvani¢nicima (u slu¢aju internog revizora, isklju¢ivo
na predlog Odbora za reviziju);

2.1.11. Na kraju svake poslovne godine, bez ikakvog odlaganja i u svakom slu¢aju
najkasnije devedeset (90) dana nakon zavrietka finansijske godine Drustva :

2.1.11.1 Usvojiti godisnji bilans stanja i izvestaj o dobiti i gubitku Drustva, kao i sve
druge finansijske izvestaje koje propisuje zakon;

2.1.11.2. Pripremiti godisnji izvestaj o upravljanju, poslovnim pravilima, finansijskom i
industrijskom stanju Drustva — koji mora da sadrzi pregled sa stanovi§ta Upravnog
odbora tako da poslovanje i performanse mogu da se uporede sa dugoro¢nim
planovima, te izneti predlog za raspodelu, investiranje ili isplatu godisnje dobiti,
odnosno za pokriée gubitaka; i

2.1.11.3. Dostaviti izjavu akcionarima u kojoj se, na osnovu najboljeg znanja Upravnog
odbora, uzimajuéi u obzir izvestaj Odbora za reviziju i nezavisnu, savesnu istragu i
adekvatnu konsolidaciju, potvrduje da su gorepomenuti dokumenti tacni, verodostojni i
potpuni, te da ne izostavljaju nijednu informaciju &ije bi iskljucenje predstavljalo
obmanu.

Ove dokumente dostaviti — zajedno sa izvestajem eksternog revizora — akcionarima
najmanje trideset (30) dana pre datuma Godisnje skupstine akcionara;

2.4. Obezbediti da su uspostavljeni adekvatni sistemi interne kontrole, ukljuuju¢i finansijsku
kontrolu i odgovarajuée procedure;

2.5. Obezbediti da su uspostavljeni odgovarajuci sistemi i procedure za garantovanje da se
knjige i evidencije Drustva, ukljudujuéi finansijske registre, vode u skladu sa vae¢im
racunovodstvenim standardima i zakonima, te da su nacrti godisnjih finansijskih izvestaja
pravilno pripremljeni;

2.6. Obezbediti da eksterni revizor najmanje jednom godiSnje izvrdi reviziju knjiga i
evidencija Drustva;



2.7. Obezbediti da su uspostavljeni adekvatni sistemi i procedure kojima se garantuje da
Drustvo postuje sve primenljive zakone tokom obavljanja svojih poslovnih aktivnosti i
izvr§avanja duznosti;

2.8. Na zahtev Izvrinog direktora, identifikovati odgovarajuée indikatore za redovno merenje
ucinka Drustva; i

2.9. Obezbediti da poslovanje Drustva nikada ne odstupi od cilja utvrdenog u Statutu bez
izri¢ite saglasnosti Skupstine akcionara;

2.10. Upravni odbor moze, pored navedenog, izdavati direktive Izvrsnom direktoru u vezi sa
unutra§njom organizacijom Drustva, kao i raspodelom ovladéenja i odluéujuée nadleZnosti
zajedno sa zvani¢nicima i menadZerima Drustva, Takode moze — na predlog IzvrSnog
direktora — imenovati druge zvani¢nike (pored KE, KZF, Sekretara i Internog revizora), uz
definisanje njihovih ovlaséenja, duznosti i pravila u vezi sa imenovanjem, naknadom,
razreSenjem ili zamenom.

3. Sastanci

3.1. Odbor direktora mora se sastati na mestu navedenom u pisanom obavestenju o sastanku,
bilo u registrovanoj kancelariji Drustva ili na nekom drugom mestu, kad god to zatrazi
predsedavajuéi ili najmanje dva (2) direktora. Obavestenje o sastanku mora sadrzati dnevni
red i mora biti dostavljeno li¢no najmanje tri dana pre odrzavanja sastanka, putem e-poste ili
na bilo koji drugi nacin koji obezbeduje blagovremeno prijem. U hitnim slu¢ajevima,
obavestenje o sastanku mora biti dostavljeno u pisanoj formi li¢no ili putem e-poste, najmanje
jedan dan pre odrzavanja sastanka.

3.2. Na sastanku, predsedavajué¢i Odbora direktora, postupajuéi razumno i u skladu sa
zakonom i ovim statutom, duZan je da utvrdi postojanje kvoruma, vodi raspravu, vodi
zapisnik, kao i da utvrdi i objavi rezultate glasanja. Sekretar ¢e pomagati predsedavajuéem,
osim u slu¢aju kada poverljivost zahteva da direktor obavlja funkciju sekretara sastanka.

3.3. Sastanci Odbora direktora vaze kao pravno valjani ukoliko je prisutna veéina direktora i
donose odluke ve¢inom glasova prisutnih direktora na sastanku. Direktori koji se uzdrze od
glasanja, kao i direktori koji su prijavili sukob interesa, neée se ratunati pri utvrdivanju
vecine. U slutaju izjednadenog broja glasova, odluéujuéi glas ima predsedavajuéi Odbora
direktora.

3.4. Ako, usled upraZnjenih mesta, broj direktora bude manji od broja potrebnog za kvorum,
preostali direktor(i) mogu postupati samo u svrhu sazivanja Skupstine radi popunjavanja
upraZnjenih mesta.

3.5. Sastanak Odbora direktora moze se odr¥ati na viSe lokacija putem dvosmerne audio ilj
video konferencijske veze, pod uslovom da su sledeéi uslovi ispunjeni i dokumentovani u
zapisniku:

3.5.1. Predsedavajuéi sastanka mora biti u mogucnosti da identifikuje uesnike i potvrdi
njihovo pravo na prisustvo, vodi sastanak i utvrdi i objavi rezultate glasanja;

3.5.2. Sekretar sastanka mora biti u mogucnosti da adekvatno prati tok dogadaja tokom
sastanka; i
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3.5.3. Utesnici moraju biti u moguc¢nosti da udestvuju u diskusiji i glasaju o tatkama
dnevnog reda, kao i da Citaju, primaju ili $alju relevantna dokumenta (ako ih ima).

3.6. Pisana odluka potpisana od strane veéine direktora ima istu pravnu snagu i dejstvo kao i
odluka doneta na propisno sazvanom i odrfanom sastanku Odbora direktora. Takva odluka
moZe se sastojati od vise dokumenata sa istim sadrZajem i oblikom, od kojih je svaki potpisan
od jednog ili vise direktora.

Clan 15
Revizorska Komisija

Revizorska komisija mora biti formirana i imaée ovla3¢enja u skladu sa Zakonom br. 03/L-087
“o Javnim Preduzeéima’.

Clan 16
Zvanicnici

9. Zvaniénici Drustva

Zvani¢nici Drustva bice: Glavni izvrini direktor, Glavni finansijski zvaniénik, Zvani¢nik za
unutrasnju reviziju, Sekretar, kao i drugi zvani¢nici koje imenuje Odbor direktora.

10. Prihvatljivost

Prihvatljivost ponuda bice utvrdena u sklady sa odredbama Zakona br. 03/L-087 “o Javnim
Preduzecima ™.

11. Glavni izvréni direktor (GID)

3.1. Glavni izvr$ni direktor Drugtva (GID) ima ovlai¢enje da u ime Drutva zakljuéuje
ugovore, u skladu sa statutom, ovim pravnim aktima i zakonom, podloZan iskljuéivo
ograni¢enjima utvrdenim od strane Odbora direktora prema ¢lanu 3 stay (4)(g).

3.2. Poslovanje, zadaci i organizacija Drustva sprovode se pod rukovodstvom, nadzorom i
odgovorno$éu GID-a, u skladu sa statutom, pravnim aktima Drustva i odlukama Odbora
direktora. Sva pitanja vezana za poslovanje Drustva koja nisu u nadleZnosti Skupstine,
Odbora direktora, Revizorske komisije ili Zvani¢nika za unutradnju reviziju, reava GID ili po
njegovim direktivama.

3.3. GID ima ovlai¢enje da zaposli ili otpusti zvani¢nike i osoblje Drustva, kao i da prenese
takva ovlaséenja na druge zvanic¢nike (u skladu sa vaZeéim zakonima) i druge ¢lanove, izuzev
sledecih:

3.3.1 Glavnog finansijskog zvani¢nika,
3.3.2 Zvani¢nika za unutradnju reviziju,

3.3.2 Sekretara
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3.3.4 GID ima pravo da preporu¢i zaposljavanje ili razreSenje ostalih zvani¢nika za koje
Odbor direktora zadrZava izri¢ito pravo zapoSljavanja ili razreSenja, ali odluku o
zaposljavanju ili razreSenju donosi isklju¢ivo Odbor direktora, izuzev unutrasnjeg revizora.

3.4. GIDI je takode duzan da:

3.4.1. Savetuje i pruza podrsku Odboru direktora u odredivanju strategije Drustva, kao i
njegovih dugoro¢nih strateskih planova;

3.4.2. Predlozi Odboru direktora odgovarajuée kandidate za zapo$ljavanje na pozicijama
GZF 1 Sekretara, predlaZu¢i najmanje dve (2) osobe za svaku poziciju;

3.4.3. Podnosi Odboru direktora, u okviru svojih odgovornosti, nacrte dokumenata
predvidene ¢lanom 3 stav (4)(k)(i) i ¢lanom 3 stav (4)(k)(i);

3.4.4. Dostavlja, kad god je potrebno, a najmanje jednom u tri meseca, Odboru direktora
izvestaje o glavnim transakcijama koje je Drustvo sprovelo, kao i o kljuénim odlukama
koje je menadZment doneo u vezi sa upravljanjem poslovanjem i aktivnostima Drustva;

3.4.5. Podnosi, pod svojom odgovornodéu, Odboru direktora dokumenta, pisma i
informacije u vezi sa svim pitanjima obuhvaéenim dnevnim redom njegovih sednica;

3.4.6. Predlozi Odboru direktora odgovarajuée pokazatelje za merenje udinka Drustva, kao
i da redovno — najmanje jednom u tri meseca — dostavlja izve$taje o performansama
Drustva u odnosu na te pokazatelje;

3.4.7. Uspostavi i revidira organizacionu strukturu Drustva, kao i raspodelu ovladéenja za
donoSenje odluka u Drustvu, ukljuujuéi povezanost izmedu rukovodilaca i zaposlenih;

3.4.8. Obezbedi Revizorskoj komisiji sve informacije i pomoc¢ koje se mogu zahtevati;

3.4.9. Obezbedi Zvani¢niku za unutradnju reviziju sve informacije i pomo¢ koje ovaj moze
zahtevati; i

3.4.10. Utestvuje na svim sednicama Skuptine.

12. Glavni finansijski zvani¢nik

1. Glavni finansijski zvani¢nik Drustva (--GFZ*) upravljace, pod rukovodstvom i nadzorom
GID-a, finansijskim poslovima Dru$tva, u skladu sa ogranienjima koja postavi Odbor
direktora — imace ovladéenje za zaklju¢ivanje svih finansijskih ugovora u ime Drustva i bie
odgovoran da:

1.1. Odrzava azurne i taéne radune Drustva;

Uspostavlja i vodi sve interne finansijske kontrole, uklju¢ujuéi nabavke, prijem gotovine i
osnovna sredstva. Nadgleda obaveze prema dobavlja¢ima i koordinira isplatu raduna i
posebne nabavke. Pregledava troskove zaposlenih kako bi obezbedio uskladenost sa
politikama Drustva i budZetom pre njihove isplate;

1.2. Pripremi finansijske podatke Drustva za godisnju reviziju;
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1.3. Pregleda, ugovara nabavke i odrzavanje svih poslova koji se odnose na politike
osiguranja;

1.4. Koordinira druge poslovne funkcije, kao sto su izdavanje u zakup objekata i opreme,
kao i obavlja nabavke u saradnji sa GID-om i kancelarijom ili funkcijom nabavke Drustva;

1.5. Upravlja trezorom Drustva;
1.6. Formira i priprema budzZete; i
1.7. Obavlja sve druge duznosti koje odredi GID.

5. Zvani¢nik za unutras$nju reviziju

1. Pod rukovodstvom i nadzorom Revizorske komisije, i uz iskljudivo izvestavanje toj
komisiji, zvani¢nik za unutrasnju reviziju Drustva (,,Zvani¢nik za unutra$nju reviziju*) bice
odgovoran za:

1.1. Vodenje, upravljanje i organizaciju unutranjeg rada kancelarije za reviziju,
ukljucujuci izbor njenog osoblja;

1.2. Upravljanje i nadgledanje svih aktivnosti unutrasnje revizije; i
1.3. Ispunjenje svh drugih duZnosti koje odredi Revizorska komisija.
6. Sekretar
1. Sekretar Drustva ( “Sekretar™) ¢e:
1.1. Voditi registar akcionara;
1.2. Postupati kao zastupnik Drustva za prijem obavestenja;

1.3. IzvrSavati sva podnoSenja, objave i/ili obelodanjivanja nadlenim organima, u skladu
sa zakonom ili ovim statutom;

1.4. Nadgledati ispravno odrzavanje i redovno azuriranje veb stranice, u skladu sa &lanom
8 stav (6); i

1.5. Koordinisati sa GID-om pripremu dokumenata za sednice Odbora direktora.

2. Sekretar ¢e voditi zapisnike sa svake Skupstine i sednica Odbora direktora i Revizorske
komisije (osim ako predsedavaju¢i ne odluci drugagije), i beleziti ih u knjigu zapisnika. Zapisnik
Ce sadrzati sledece informacije: imena prisutnih osoba, mesto i vreme odrzavanja sednice,
kljuéna pitanja razmatrana tokom diskusije po pojedinaénim tatkama dnevnog reda, tekst
predlozenih odluka, rezultat svakog glasanja i glasanje svakog pojedinca, taan tekst usvojenih
odluka, kao i sve prigovore iznete u vezi sa donetim odlukama.

3. Zapisnik sa SkupStine potpisuju predsedavajuéi Skupstine i Sekretar, i isti se podnosi na
usvajanje na narednoj Skupstini. Sekretar izdaje overene kopije zapisnika. Zapisnik sa Skupstine
stavlja se na raspolaganje akcionarima na njihov pisani zahtev.

4. Zapisnik sa svake sednice Odbora direktora podnosi se na usvajanje na narednoj sednici
Odbora direktora. Zapisnik sa svake sednice Odbora direktora potpisuje predsedavajuéi Odbora
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direktora i dostavlja se ¢lanovima Odbora direktora. Ista pravila primenjuju se i na zapisnike
Revizorske komisije.

Clan 17
Poverena zaduZenja

1. Svaki Direktor i Zvani¢nik imace poverene duznosti u skladu sa zakonom, koje se obavljaju
savesno u korist Drudtva. Te savesne duZnosti uvek obuhvataju obaveze da:

1.1. Postupaju savesno isklju¢ivo u kolektivnom interesu i u objektivnom interesu akcionara,
uvek u skladu sa zakonom 1 statutom;

1.2. Vr3e ovlad¢enja koja su im dodeljena isklju¢ivo u skladu sa najboljim kolektivnim i
objektivnim interesima akcionara;

1.3. Pokazu adekvatnu paznju pri odlu¢ivanju o pitanjima koja su im poverena, i pribave sve
neophodne informacije za dono$enje takvih odluka, uzimajuéi u obzir njihovu sloZenost;

1.4. Izbegnu i otkriju sve postojece i potencijalne sukobe interesa izmedu svojih li¢nih
interesa (direktnih ili indirektnih) i interesa Drustva;

1.5. U vrSenju svojih funkcija postupaju sa razumnom paZnjom, savesno$éu i stru¢nodéu; i

1.6. Sve informacije koje su dobili razumljivo kroz svoju funkciju ili u toku izvriavanja svojih
duZnosti tretiraju kao poverljive.

Clan 18
Postupanje Odbora bez odrzavanja sednice

Osim ako statutom ili pravilnikom Drutva nije izri¢ito predvideno da odredena radnja Odbora
mora biti preduzeta iskljucivo na sednici, sve radnje koje bi se mogle preduzeti na sednici
Odbora mogu se preduzeti i bez njenog odrzavanja, ukoliko pismena saglasnost, koja sadri i
prirodu doti¢ne radnje, bude potpisana od strane svih direktora koji imaju pravo glasa u vezi s
tim pitanjem. Sve te saglasnosti moraju biti sadrZane u jednoj ili vise pismenih odluka, koje
jasno predstavljaju preduzetu radnju i sadrZe potpis jednog ili vise direktora. Sve ove saglasnosti
se unose u zapisnik sa sednice Odbora direktora Drustva. Saglasnost stupa na snagu kada je
potpisu svi direktori, osim ako se u njoj ne navede drugaciji datum podetka vaZenja.

Clan 19
Komisije Odbora

1. Odbor direktora, u skladu sa svojim internim pravilnikom, odluuje o osnivanju jedne ili vise
komisija (npr. komisija za reviziju ili komisija za razmatranje naknada), koje ¢e razmatrati,
istrazivati, preporucivati ili preduzimati druge neobavezujuée radnje koje su u okviru nadleZnosti
Odbora.

2. U sastav ovih komisija mogu biti ukljuéeni élanovi Odbora direktora, zaposleni u Drustvu, kao
1 lica izvan Drustva, prema odredbama pravilnika.
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3. Donosenje pravilnika o odlugivanju Odbora zahteva kvalifikovanu vecinu; vecéinu ¢lanova
komisije ¢ini kvorum, a veéina kvoruma je potrebna za svaku preporuku ili drugu radnju
komisije. Sve odluke i druge radnje komisije podleZu preispitivanju, izmeni i odobravanju od
strane najmanje 2/3 ¢lanova Odbora direktora.

Clan 20
Objavljivanja

1. Izvestaji Odbora direktora

Nakon svake sednice Odbora direktora, isti je duzan da objavi kratak izvestaj na razumljivom
jeziku, istiCuéi sazetak najvaznijih odluka i donetih rezolucija, izostavljaju¢i samo one
informacije za koje postoji razumna potreba za poverljivo§éu. Takve informacije ée biti
uklju¢ene u kasnije izvestaje kada vise ne postoji potreba za njihovom zagtitom.

2. Sukob interesa

Odbor direktora i Revizorska komisija redovno, najmanje jednom u tri meseca, objavljuju
zajedni¢ki, kratak izvestaj, jasnog sadrZaja, koji prikazuje sve slutajeve u kojima je bilo koji
Direktor ili Zvani¢nik prijavio postojanje potencijalnog sukoba interesa i uzdrzao se od glasanja
ili postupanja, uz navodenje prirode interesa i radnji zbog kojih je sukob nastao. Deo takvih
informacija moze se zadrzati ako postoji razumna potreba da se poverljivost saduva u interesu
Drustva. Te informacije ée biti ukljuene u kasnije izveStaje kada potreba za poverljivo$éu
prestane da postoji. Ni pod kojim okolnostima informacije ne mogu biti zadrZane zbog interesa
konkretnog Direktora ili Zvani¢nika.

3. Transakcije sa povezanim licima

Komisija za reviziju redovno — najmanje jednom u tri meseca — izdaje kratak izvestaj jasnim i
razumljivim jezikom, u kojem istide najvaznije transakcije sa povezanim licima koje nije
odobrila, uz navodenje razloga za njihovo neodobravanje, kao i sve transakcije sa povezanim
licima koje jeste odobrila, prikazuju¢i vrednost transakcija; vrednost nepla¢enih potraZivanja,
ukljucujuci uslove, klauzule i garancije; rezervisanja za sumnjive dugove u vezi sa vrednodéu
neplacenih potrazivanja, i rashode priznate tokom perioda u vezi sa lo§im (nenaplativim) ili
sumnjivim dugovima utvrdenim od strane odgovarajucih povezanih lica, kao i izjavu da je sve
navedeno bilo razumno i pravi¢no za Drustvo.

Deo ovih informacija mozZe biti zadrzan ako opravdana okolnost nalaZe o¢uvanje poverljivosti u
interesu Drustva, s tim da ée se takve informacije uklju¢iti u kasnije izvestaje kada vise ne
postoji potreba za poverljivoséu. Ni u kom slu¢aju informacije ne mogu biti uskracene radi
interesa odgovarajuéeg povezanog lica.

4. Zvani¢na elektronska stranica (veb-sait)

1. Drudtvo ¢e uspostaviti i redovno aZurirati, pod odgovornoséu Izvrinog odbora, zvaniéni veb-
sajt na kojem ce biti objavljene najmanje sledece informacije:

1.1. Zvani¢na dokumenta koja su propisana, kao i izveStaj Komisije za reviziju u vezi sa
tim dokumentima;

1.2. Izvestaj eksternog revizora o finansijskim izveStajima propisanim Zakonom o javnim
preduzec¢ima
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1.3. Spisak najvaZnijih ugovora o javnim nabavkama zakljucenih tokom tekuce finansijske
godine, sa navodenjem njihove prirode, cene i drugih ugovornih strana, bez obzira na bilo
koju obavezu poverljivosti koja ih obavezuje. Ukoliko Drustvo posluje na konkurentnom
trZiStu, moZe ukloniti komercijalno osetljive podatke o cenama iz takvih objava;

1.4. Spisak svih ugovora o javnim nabavkama zakljuéenih tokom tekuce finansijske godine
bez sprovodenja tendera, sa navodenjem njihove prirode, cene, ugovornih strana (bez
obzira na obaveze poverljivosti koje ih obavezuju) i razlogom za$to tenderska procedura
nije sprovedena;

1.5. Spisak deset (10) najvaznijih dobavljada Drustva, sa cenama isporuka;

1.6. Sve sudske tuzbe ili predmeti u toku u vezi sa valjano3c¢u bilo kog izbora direktora,
krSenjem fiducijarnih duznosti direktora ili sluzbenika, ili valjanodéu bilo koje odluke
usvojene od strane Upravnog odbora;

Sve ove informacije i dokumenta biée prikazani u odvojenim odeljcima na jasan i pregledan
nacin, sa poveznicama ka drugim relevantnim dokumentima kada je to potrebno, i bi¢e ukljutene
u poseban deo veb-stranice posveéen javnim objavama o korporativnim pitanjima. Informacije
Ce biti postavljene na jednostavan i lako &itljiv nadin, a svaki dokument ce biti u formatu
pogodnom za lako §tampanije.

Clan 21
Raznolikost

Finansijska godina Drustva poklapa se sa kalendarskom godinom.

Clan 22
Zabrana konkurencije

Zvanicnici i direktori ne mogu biti ukljuceni u trziSnu konkurenciju protiv Druitva. Ova
konkurencija obuhvata, ali nije ograni¢ena samo na zaposlenje, ucestvovanje kao generalni
partner, menadZer, direktor ili ¢lan nadzornog tela ili akcionar u nekom drugom privrednom
drustvu koje se bavi konkurentskim poslovnim aktivnostima.

Clan 23
Izmena Statuta

Drustvo moze u svakom trenutku izvrsiti izmene svog Statuta, u skladu sa Zakonom br. 06/L -
016, “ o Privrednim Drustvima .

Clan 24
Likvidacija drustva

Likvidacija Drustva se vri na na¢in i u formi utvrdenoj zakonom.

Clan 25
Izvriavanje obaveza po li¢noj odluci ili sudskom reSenju

1. Jedan ili viSe akcionara koji poseduju najmanje 10% glasackih prava za izbor direktora, imaju
pravo da podnesu tuzbu sudu u ime Drudtva protiv Jednog ili vise direktora ili zvani¢nika,
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ukoliko imaju osnovane razloge da veruju da su ti zvaninici i direktori prekrsili svoju duznost

prema DruStvu i time naneli $tetu Drustvy.

2. Nijedna tuzba ne moze bitj podneta od strane akcionara u ime ili za raCun Drustva, osim ako
taj akcionar, ili prethodni vlasnik njegovih akcija, nije bio akcionar u vreme kada su se
dogodile radnje na osnovu kojih se tuzba podnosi. i ukoliko Upravni odbor nije odbio da
podnese tuzbu ili su pokusaji da se Upravni odbor natera da podnese tuzbu o¢igledno
bezuspesni. Zalbe podnete na ovaj natin moraju detaljno da opiu ili (i) pokusaje koje su
akcionari preduzeli da nateraju Upravni odbor da podnese zalbu u ime Drustva, ili (ii) izjavu
da takvi poku3aji nisu preduzeti jer bi o&igledno bili beskorisni, uz obrazloZenje razloga koji
podrzavaju takvu izjavu,

3. Ukoliko su akcionari tuzioci uspesni u tom postupku, sva dosudena i priznata nadoknada

pripada Drudtvu, osim $to ti akcionari imaju pravo da iznos za svoje razumne troskove,
ukljucujuci advokatske takse, bude nadoknaden od strane tuZene strane.

Clan 26
OpSte odredbe
Za sve §to nije izri¢ito regulisano ovim Statutom. primenjuju se odredbe Zakona br. 03/L.-087 ,,0
Javnim preduzeéima* i Zakona br. 06/1-016 O privrednim drustvima® Republike Kosovo.
Clan 27
Stupanje na snagu

Ovaj Statut stupa na snagu danom potpisivanja i stavlja van snage prethodni Statut.

* GdaKumrije Kelmendi- Aliu - Predsedavajuca:

* G.Bashkim Halabaku Clan:
*  G.Zijadin Lutolli Clan:
* Znj.Aurora Dinaj Clan:

*  (.Bashkim Kurti Glavni 1zvréni Direktor:




