KOMPANTA UJESIELLEST RAJONAL SH.A.

REGIONAL WATER COMPANY 1.5 .
KOMPANIIA REGIONALNT VODOVOD D.D.

Rruga e Ligenit p.n. — 40000 Mitrovicé

cnali 1020285 ... 9138

Bazuar né nenin 8 t& Ligjit t&¢ Punés Nr.03/L-212 dhe né Rregulloren pér Procedurat e Rekrutimit
né¢ Kompaniné Rajonale Ujésjellési Mitrovica" Sh. A Nr. 372, Kompania Rajonale Ujésjellési
“Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicg, shpallé:

Konkurs pér plotésimin e vendit té punés: Menaxher/e n jésis€ operative

Institucioni: Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica” Sh.A.
Kohézgjatja e kontratés: Mandat 3 (tre) vjegar, me mundési vazhdimi
Numri i kryesve: 3

Paga Bazé: 737.79 EUR (€) bruto sipas Rregullores mbi ndarjen e té ardhurave t&¢ KRU
“Mitrovica”.

Orari: I ploté.
Vendi i punés:

® Mitrovicé Veriore (1),
® Zubin Potok (1),
® Leposaviq (1).

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

T jeté i/e afté q& me orar té ploté dhe pa kufizime t’i kryejé detyrat e punés.

Kryen dhe organizon punét brenda njésisé.

Eshté pérgjegjés pér konsumatorét, furnizimin me uj€ dhe shérbimet e ujwrave tw zeza.
Ushtron pérgjegjési menaxheriale né rekrutim dhe disipling t& stafit, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe me rregulloret e brendshme pér rekrutimin dhe pérgjegjésing
disiplinore.

® Udhéheq dhe késhillon gjithé personelin vartés pér té siguruar rezultate efektive.
Drejton dhe pérgatit t& dhénat komerciale t& kompanisé pér planin e biznesit.

® Analizon klimén e treguesve dhe tendencat e biznesit né aspektin komercial pér té
ndihmuar drejtuesit e larté né krijimin e planeve strategjike pér té ardhmen.



Monitoron procesin e faturimit dhe shitjeve, nivelin e performancés né njési dhe
llogarité e arkétueshme.

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtien dhe rregullimin e rrjetit t& ujésjellésit dhe
kanalizimit.

Bén planifikimin periodik t&é materialeve t& nevojshme pér kygje né objekte t& reja.
Planifikon kujdestaring gjaté festave dhe ditéve t& pushimit.

Kujdeset pér ndérhyrjet e shérbimit t& mirémbajtjes pér menjanimin e prishjeve né
rrjetin e ujésjellésit dhe kanalizimit.

Merr pjesé né pérgatitjen e ofertave dhe né pércaktimin e punéve gjaté realizimit t&
tyre.

Pérgatité projektet pér rekonstruksionin e rrjetit t& ujit dhe kanalizimit.

Bén planifikimin dhe radhitjen e fuqisé punétore brenda sektorit pér mirémbajtje dhe
puné € tjera, né bashképunim me udhéheqésin e departamentit.

Léshon urdhéresa dhe kontrollon punén jashté orarit t& punés brenda sektorit, né
marréveshje me udhéheqésit e departamenteve.

Kryen edhe detyra té tjera sipas kérkesave t& drejtoréve pérgjegjés.

Pér punén qé kryen, i pérgjigjet drejtoréve rajonalé.

Kushtet dhe kriteret - kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe shkathtésité e tjera

Pérgaditja profesionale: Diplomé Bagelor (e paspecifikuar).

Pérvoja e punés: Té paktén 3 (tri) vite pérvojé pune né pozita menaxheriale.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta:

Kandidati duhet té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

T€ keté mbushur moshén 18 vjeg.

T€ mos jeté dénuar me mé shumé se 6 muaj burgim me vendim té formés sé& preré.
T& déshmojé se &shté i afté pér puné.

T€ keté aftési t& shkélqyera komunikimi dhe bashképunimi me menaxhmentin e
kompanisg.

T& njohé punén me kompjuter, veganérisht programet MS Office.

Njohja e gjuhés serbe do t& konsiderohet pérparési.

Dokumentet e kérkuara

Kandidatét e interesuar duhet t’i bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin zyrtar t¢ KRU “Mitrovica®.
CV-né (jetéshkrimin).
Kopjen e diplomés s& Bagelorit (né cfarédo fushe).

0 N& rastet kur diploma é&shté fituar jashte vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomés ose déshminé se diploma e fituar &shté ng proceduré nostrifikimi, me
kusht qé& nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
kontratés.



o Pér diplomat e léshuara nga Universiteti i Mitrovicés s& Veriut, duhet té
paraqitet vértetimi pér verifikim nga MAShTI ose déshmia e aplikimit pér
verifikim, me kusht q& verifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& kontratés.

e Certifikatén nga evidenca penale, jo mé t& vjetér se 6 muaj, gé déshmon se aplikanti
nuk éshté dénuar me mé shumé se 6 muaj burgim me vendim té formés s preré.

® Déshmi mbi pérvojén e punés (kontraté pune ose vértetim nga punédhénési qé déshmon
funksionin menaxherial apo detyrat e punés dhe kohézgjatjen e angazhimit).

® Kopjen e letérjoftimit t& léshuar nga Republika e Kosovés.

Ményra e aplikimit:

Aplikacioni mund té shkarkohet né ueb-fagen zyrtare t€ kompanisé né adresén: www. kru-
mitrovica.com/konkurset

Aplikacioni, sé bashku me dokumentet pércjellése, duhet t& dorézohen t& skanuara né formatin
pdf n€ adresén elektronike: burimet.njerzore@kru-mitrovica.com

Data e publikimit t& rezultateve té vlerésimit paraprak:

Kandidatét q& plotésojné kushtet pér pjesémarrje né testimin me shkrim do t& njoftohen
individualisht pérmes email-it burimet.njerzore@kru-mitrovica.com, duke u respektuar afatet e
rregullores pér procedurat e rekrutimit.

Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
Testimi me shkrim - deri né shtatédhjeté (70) piké
Intervista - deri n& njézet (20) piké

CV-ja (Jetéshkrimi) - deri né dhjeté (10) piké

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Komunikimi me kandidatét do t& béhet pe€rmes emailit t& rekrutimit elektronik:
burimet.njerzore@kru-mitrovica.com.

Konkursi do té jeté i hapur pér 15 dité nga dita e publikimit, nga data 15/10/2025 deri mé
29/10/2025, né orén 16:00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& pércaktuar nuk pranohen.

Vérejtje: Kandidatét qé& paragesin aplikacion t& paplotésuar ose qé& nuk i bashkéngjisin té gjitha
dokumentet e kérkuara sipas konkursit, do t& refuzohen dhe nuk do t'u nénshtrohen procedurés

sé rekrutimit. / m :
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KOMP_AINIA UJ!SJEL&ES] RAJONAL SH.A.

REGIONAL WATER COMPANY J3.5.0.
KOMPANIIA REGIONALNI VODOVOD D.D.

Rruga e Ligenit p.n. - 40000 Mitrovicé

w0200 . 9092

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/1-212 i Uredbe o procedurama zaposljavanja u
Regionalnoj kompaniji za vodosnabdevanje“Mitrovica” d.d. br. 372, Regionalna kompanija za
vodosnabdevanje ,,Mitrovica“ d.d. objavljuje:

Konkurs za popunjavanje radnih mesta: Menadzer/ka operativne jedinice

Institucija: Regionalna Kompanija za vodosnabdevanje “Mitrovica” d.d.
Trajanje ugovora: Mandat od tri (3) godine, sa moguénogéu produzenja
Broj izvrSilaca: 3

Osnovna plata: 737.79 EUR (€)u skladu sa Pravilnikom o raspodeli prihoda u RKV
“Mitrovica™.

Radno vreme: Puno.

Radno mesto:

® Severna Mitrovica (1),
® Zubin Potok (1),
® [eposavic (1).

Opis poslova i odgovornosti:

® Da bude sposoban/sposobna da u punom radnom vremenu i bez ograni¢enja obavlja
radne zadatke.

® Organizuje i obavlja poslove u okviru jedinice.

Odgovoran/odgovorna je za potrosade, snabdevanje vodom i usluge kanalizacije.

® Ima menadZersku odgovornost u oblasti zaposljavanja i disciplinskih mera prema
osoblju, u skladu sa vazeéim zakonodavstvom i internim pravilnicima o regrutaciji i
disciplinskoj odgovornosti.

® Rukovodi i savetuje sve podredene zaposlene radi obezbedivanja efikasnih rezultata.

Upravlja i priprema komercijalne podatke kompanije za izradu poslovnog plana.

® Analizira trziSne pokazatelje i poslovne tendencije u komercijalnom aspektu, kako bi
pomogao visem menadZmentu u kreiranju strategkih planova za buduénost.



Prati proces fakturisanja i prodaje, nivo performansi u jedinici i potrazivanja.
Odgovoran/odgovorna je za odrzavanje i regulisanje mreZe vodovoda i kanalizacije.
Vrsi periodi¢no planiranje potrebnih materijala za prikljucenje novih objekata.

Planira dezurstva tokom praznika i neradnih dana.

Vodi ratuna o intervencijama sluzbe za odrzavanje radi otklanjanja kvarova u mrezi
vodovoda i kanalizacije.

UCestvuje u pripremi ponuda i odredivanju obima radova tokom njihove realizacije.
Priprema projekte za rekonstrukciju vodovodne i kanalizacione mreZe.

Planira i rasporeduje radnu snagu unutar sektora za odrzavanje i druge poslove, u
saradnji sa rukovodiocem odeljenja.

Izdaje naloge i kontrolise rad van redovnog radnog vremena unutar sektora, u dogovoru
sa rukovodiocima odeljenja.

Obavlja i druge zadatke prema zahtevima nadleznih direktora.

Za svoj rad odgovara regionalnim direktorima.

Uslovi, kriterijumi, radno iskustvo, vestine i sposobnosti

Stru¢na sprema: Bachelor (Neodredena).

Radno iskustvoe: Najmanije 3 (tri) godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama.

Opsti i posebni uslovi:

L]

Kandidat mora biti drZavljanin Republike Kosovo.

Da je navrsio 18 godina starosti.

Da nije osudivan na kaznu zatvora duzu od 6 meseci pravosnaznom presudom.

Da dostavi dokaz o radnoj sposobnosti.

Da poseduje profesionalno iskustvo u oblasti tehnologije.

Da poseduje izuzetne komunikacione i saradnicke sposobnosti u radu sa menadZmentom
preduzeca.

Da pokazuje odlucnost, vestine i sposobnost za timski rad.

Poznavanje srpskog jezika smatrace se prednoséu

Potrebna dokumenta

Zainteresovani kandidati treba da dostave slede¢a dokumenta:

Zvani¢nu prijavu RKV “Mitrovica”.
Biografiju (CV).
Kopiju diplome osnovnih studija (iz bilo koje oblasti).

0 U slutajevima kada je diploma stedena u inostranstvu, priloziti potvrdu o
nostrifikaciji diplome ili dokaz da Je diploma u postupku nostrifikacije, s tim da
se nostrifikovana diploma mora dostaviti najkasnije do trenutka potpisivanja
ugovora o radu.

0 Za diplome izdate od strane Univerziteta u Severnoj Mitrovici potrebno je
priloZiti potvrdu o verifikaciji od strane MONTI(Ministarstvo Obrazovanja
Nauke Tehnologije i Inovacije) ili dokaz o podnetom zahtevu za verifikaciju, s



tim da se potvrda o verifikaciji mora dostaviti najkasnije do potpisivanja
ugovora o radu.

® Uverenje iz kaznene evidencije, ne starije od 6 meseci, kojim se dokazuje da kandidat
nije osudivan na kaznu zatvora duu od 6 meseci pravosnaznom presudom.
® Dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili potvrda poslodavca kojom se potvrduje

funkcija, opis radnih zadataka i trajanje angaZmana).

® Kopiju li¢ne karte izdatu od strane Republike Kosovo.

Nadin prijavljivanja:

Aplikacioni formular moze se preuzeti na zvaniénoj veb-stranici kompanije na adresi: www_kru-
mitrovica.com/konkurset

Aplikacioni formular, zajedno sa pratecom dokumentacijom, mora se dostaviti skeniran u pdf
formatu na sledecu elektronsku adresu: burimet.njerzore@kru-mitrovica.com

Datum objavljivanja preliminarnih rezultata:

Kandidati koji ispunjavaju uslove za u¢eiée u pismenom testiranju bice pojedinatno obavesteni
putem elektronske poste burimet.nierzoreQ?xkru-mitro\-'ica.com, u skladu sa rokovima
predvidenim Pravilnikom o procedurama regrutacije.

Nacin ocenjivanja kandidata:
Pismeni test — do sedamdeset (70) poena
Intervju — do dvadeset (20) poena

Biografija (CV) - do deeset (10) poena

Naéin obave$tavanja i komunikacije sa kandidatima

Komunikacija sa kandidatima vrgice se putem elektronske poste za regrutaciju:
burimet.njerzore@kru-mitrovica.com.

Konkurs ¢e biti otvoren 15 dana od dana objavljivanja, od 15/10/2025 do 29/10/2025, do 16:00
casova.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti uzete u razmatranje.
Napomena: Kandidati koji podnesu nepotpunu prijavu ili ne priloze svu potrebnu

dokumentaciju u skladu sa uslovima konkursa bi¢e odbijeni i nece ué_eStvovat’f'lj'dalej proceduri
regrutacije. gy AU




