KOMPANIA UJESIELLEST RAJONAL SH.A.
REGIONAL WATER COMPANY 1.S.C.
KOMPANIIA REGIONALNI VODOVOD 0.0,

Rruga e Ligenit p.n. - 40000 Mitrovicé

annd2:10- 2008 .. QARY

Bazuar né nenin 8 t¢ Ligjit t& Punés Nr.03/L-212 dhe né Rregulloren pér Procedurat e Rekrutimit
né¢ Kompaning Rajonale Ujésjellési Mitrovica" Sh. A Nr. 372, Kompania Rajonale Ujésjellési
“Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicé, shpallé:

Konkurs pér plotésimin e vendit té punés: Menaxher/e i/e pérpunimit té ujit

Institucioni: Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica™ Sh.A.
Kohézgjatja e kontratés: Mandat 3 (tre) vjegar, me mundési vazhdimi
Numri i kryesve: 1

Paga Bazé: 711.44 EUR (€) bruto sipas Rregullores mbi ndarjen e t& ardhurave t¢ KRU
“Mitrovica”.

Orari: [ ploté.
Vendi i punés: Fabrika pér Trajtimin e Ujit (FTU), Zubin Potok

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

*  T&jeté i/e afté q&€ me orar t& ploté dhe pa kufizime t’i kryejé detyrat.

*  Ka pérgjegjési pér organizimin e trajtimit (prodhimit), distribuimit dhe cilésisé s¢ ujit t&
pijshém nga aspekti kimik dhe bakteriologjik, si dhe pér mirémbajtjen e fabrikés.

*  Merr pjesé né pérpilimin e planeve vjetore pér trajtimin e ujit t& pijshém, pér pérdorimin
e kimikateve pér pastrimin (pérpunimin) e ujit dhe ka pérgjegjési pér realizimin e tyre.

*  Kontrollon mirémbajtjen e objektit si dhe pajisjet pér pérpunimin e ujit.

* Kontrollon gjendjen e repromaterialit pér pérpunimin e ujit, pjeséve rezervé dhe
materialeve t& tjera t€ nevojshme.

*  Pérgatit plane pér zhvillim mé t& miré afarist, propozon ményra pér zévendésimin e
teknologjisé sé vjetruar me até t&é re né procesin e prodhimit dhe pérgatit projekte pér
ckonomizim mé t& miré t& prodhimit.

* Bashképunon me t& gjithé udhéheqésit e njésive té tjera.

«  [Eshté pérgjegjés pér ¢do largim t& punonjésve nga vendi i punés né fabriké.

* Kontakton me inspektorét komunalé pér shéndetési dhe me inspektorét kompetenté pér
analizat e ujit.



* Ka pérgjegjési pér funksionimin e pandérpreré té fabrikés.
* Kryen edhe detyra té tjera sipas urdhrit t& udhéheqésit/udhéhegéses.
*  Pér punén g€ kryen, i pérgjigjet drejtorit/drejtores teknike.

Kushtet dhe kriteret, kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe shkathtésité e tjera
Pérgaditja profesionale: Bagelor né fushén e Teknologjisé.
Pérvoja e punés: S& paku 3 vite pérvojé pune profesionale.

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta:
e Kandidati duhet t& jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés.
T€ keté mbushur moshén 18 vjeg.
T& mos jet€ dénuar me mé shumé se 6 muaj burgim me vendim té formés s& preré.
Té déshmojé se éshté i afté pér puné.
T& keté pérvojé profesionale t& fushés/ veprimtarisé sé teknologjisé.
TE keté aftési t& shkélqyera komunikimi dhe bashk&punimi me menaxhmentin e
kompanisé.
® Té& keté vendosméri, shkathtési dhe té jeté né gjendje t& punojé né ekip.

Njohja e gjuhés serbe do t& konsiderohet pérparési.

Dokumentet e kérkuara

Kandidatét e interesuar duhet t’i bashkéngjisin kéto dokumente:
e Aplikacionin zyrtar t¢ KRU “Mitrovica”.
® (CV-né (jetéshkrimin).
¢ Kopjen e diplomés s& Bagelorit né fushén e Teknologjisé.
0 NE rastet kur diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té
diplomés ose déshminé se diploma e fituar &shté né proceduré nostrifikimi, me
kusht qé& nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t&
kontratés.
o Pér diplomat e léshuara nga Universiteti i Mitrovicés sé Veriut, duhet té
paraqitet vértetimi pér verifikim nga MAShTI ose déshmia e aplikimit pér
verifikim, me kusht q& verifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit t& kontratés.

¢ Certifikatén nga evidenca penale, jo mé t& vjetér se 6 muaj, q¢ déshmon se aplikanti
nuk &shté dénuar me mé shumé se 6 muaj burgim me vendim t& formés sé preré.

® Déshmi mbi pérvojén e punés (kontraté pune ose vértetim nga punédhénési qé déshmon
funksionin apo detyrat e punés dhe kohézgjatjen e angazhimit).

® Kopjen e letérnjoftimit t& léshuar nga Republika e Kosovés.



Ményra e aplikimit:

Aplikacioni mund t&¢ shkarkohet né ueb-fagen zyrtare t& kompanisé né adresén: www.Kkru-
mitrovica.com/konkurset

Aplikacioni, s& bashku me dokumentet pércjellése, duhet t& dorézohen té skanuara né formatin
pdf n€ adresén elektronike: burimet.njerzore | @kru-mitrovica.com

Data e publikimit té rezultateve té vlerésimit paraprak:

Kandidatét qé plotésojné kushtet pér pjesémarrje né testimin me shkrim do t& njoftohen
individualisht pérmes email-it burimet.njerzore 1 @kru-mitrovica.com, duke u respektuar afatet e
rregullores pér procedurat e rekrutimit.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
Testimi me shkrim - deri né shtatédhjeté (70) piké
Intervista - deri né njézet (20) piké

CV-ja (Jetéshkrimi) - deri né dhjeté (10) piké

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

Komunikimi me kandidatét do t& béhet pérmes emailit t& rekrutimit elektronik:
burimet.njerzorel@kru-mitrovica.com.

Konkursi do t€ jeté i hapur pér 15 dité nga dita e publikimit, nga data 15/10/2025 deri mé&
29/10/2025, né orén 16:00.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& pércaktuar nuk pranohen.
Vérejtje: Kandidatét q& paragesin aplikacion té paplotésuar ose qé nuklbashkéngjlsm té gjitha

dokumentet e kérkuara sipas konkursit, do t& refuzohen dhe nuk do t'w nénshtrohén procedurés
sé€ rekrutimit. ffa¥ A CIR




KOMPANIA UJESIELLEST RAJONAL SH.A.

REGIONAL WATER COMPANY 1.5 ¢
KOMPANIIA REGIONALNI VODOVOD 0.0,

Rruga e Ligenit p.n. — 40000 Mitrovicé

cadd A0 9025 ... 9499

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/L-212 i Uredbe o procedurama zapos$ljavanja u
Regionalnoj kompaniji za vodosnabdevanje“Mitrovica” d.d. br. 372, Regionalna kompanija za
vodosnabdevanje ,,Mitrovica“ d.d. objavljuje:

Konkurs za popunjavanje radnih mesta: Menadzer/ka za preradu vode

Institucija: Regionalna Kompanija za vodosnabdevanje “Mitrovica” d.d.
Trajanje ugovora: Mandat od tri (3) godine, sa moguéno3u produZenja
Broj izvrsilaca: 1

Osnovna plata: 711.44 EUR (€) bruto, u skladu sa Pravilnikom o raspodeli prihoda u RKV
“Mitrovica”.

Radno vreme: Puno.

Radno mesto: Fabrika za preradu vode (FPV), Zubin Potok
Opis poslova i odgovornosti:

*  Da bude sposoban/na da obavlja sve radne zadatke u punom radnom vremenu i bez
ogranicenja.

* Odgovoran/na je za organizovanje prerade (proizvodnije), distribucije i kvaliteta pijace
vode sa hemijskog i bakterioloskog aspekta, kao i za odrzavanje fabrike.

*  Utestvuje u izradi godidnjih planova za preradu pijace vode, za upotrebu hemikalija u
procesu precid¢avanja vode i odgovoran/na je za njihovu realizaciju.

* KontroliSe odrZavanje objekta i uredaja za preradu vode.

* Nadgleda stanje repro-materijala za preradu vode, rezervnih delova i drugog potrebnog
materijala.

*  Priprema planove za unapredenje poslovanja, predlaZe nadine za zamenu zastarele
tehnologije novom u procesu proizvodnje i izraduje projekte za racionalizaciju tro8kova
proizvodnje.



Saraduje sa svim rukovodiocima drugih organizacionih jedinica.

Odgovoran/na je za svako napustanje radnog mesta od strane zaposlenih u fabrici.
Kontaktira sa opstinskim inspektorima za zdravstvo i nadleznim inspektorima za analize
vode.

Odgovoran/na je za neprekidno funkcionisanje fabrike.

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Za svoj rad odgovara tehnickom direktoru/direktorki.

Uslovi, kriterijumi, radno iskustvo, veStine i sposobnosti

Struéna sprema: Bachelor iz oblasti Tehnologije.

Radno iskustve: Najmanje 3 godine relevantnog profesionalnog iskustva.

Opsti i posebni uslovi:

Kandidat mora biti drzavljanin Republike Kosovo.

Da je navrsio 18 godina starosti.

Da nije osudivan na kaznu zatvora duzu od 6 meseci pravosnaznom presudom.

Da dostavi dokaz o radnoj sposobnosti.

Da poseduje profesionalno iskustvo u oblasti tehnologije.

Da poseduje izuzetne komunikacione i saradni¢ke sposobnosti u radu sa menadZmentom
preduzeca.

Da pokazuje odluénost, vestine i sposobnost za timski rad.

Poznavanje srpskog jezika smatrace se prednoséu

Potrebna dokumenta

Zainteresovani kandidati treba da dostave sledeé¢a dokumenta:

® Zvani¢nu prijavu RKV “Mitrovica”.
® Biografiju (CV).
e Kopiju diplome osnovnih studija iz oblasti Tehnologije.

0 U slutajevima kada je diploma stetena u inostranstvu, priloziti potvrdu o
nostrifikaciji diplome ili dokaz da je diploma u postupku nostrifikacije, s tim da
se nostrifikovana diploma mora dostaviti najkasnije do trenutka potpisivanja
ugovora o radu.

0 Za diplome izdate od strane Univerziteta u Severnoj Mitrovici potrebno je
priloziti potvrdu o verifikaciji od strane MONTI (Ministarstvo Obrazovanja
Nauke Tehnologije i Inovacije) ili dokaz o podnetom zahtevu za verifikaciju, s
tim da se potvrda o verifikaciji mora dostaviti najkasnije do potpisivanja
ugovora o radu.

e Uverenje iz kaznene evidencije, ne starije od 6 meseci, kojim se dokazuje da kandidat

nije osudivan na kaznu zatvora duzu od 6 meseci pravosnaznom presudom.



® Dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu ili potvrda poslodavca kojom se potvrduje
funkcija, opis radnih zadataka i trajanje angazmana).

e Kopiju li¢ne karte izdatu od strane Republike Kosovo.

Nacin prijavljivanja:

Aplikacioni formular moZe se preuzeti na zvani¢noj veb-stranici kompanije na adresi: www.kru-
mitrovica.com/konkurset

Aplikacioni formular, zajedno sa prateéom dokumentacijom, mora se dostaviti skeniran u pdf
formatu na sledecu elektronsku adresu: burimet.njerzore 1/@kru-mitrovica.com

Datum objavljivanja preliminarnih rezultata:

Kandidati koji ispunjavaju uslove za uéesée u pismenom testiranju bi¢e pojedinacno obavesiteni
i)

putem elektronske poste burimet.njerzorel @kru-mitrovica.com, u skladu sa rokovima

predvidenim Pravilnikom o procedurama regrutacije.

Nadin ocenjivanja kandidata:
Pismeni test — do sedamdeset (70) poena
Intervju — do dvadeset (20) poena

Biografija (CV) — do deset (10) poena

Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

Komunikacija sa kandidatima vrice se putem elektronske poste za
regrutaciju:burimet.njerzore 1 @kru-mitrovica.com.

Konkurs ¢e biti otvoren 15 dana od dana objavljivanja, od 15/10/2025 do 29/ 10/2025, do 16:00
casova.

Prijave dostavljene nakon isteka roka nece biti uzete u razmatranje.

Napomena: Kandidati koji podnesu nepotpunu prijavu ili ne prlloiesvu potfebnu
dokumentaciju u skladu sa uslovima konkursa bi¢e odbijeni i ne € ucestyovati u'daljoj proceduri
regrutacije. s = A

= =3




