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Bazuar né Nenin 8 té Ligjit t¢ Punés Nr.03/1.-212, Nenin 7 té Rregullores pér Procedurat ¢
Rekrutimit si dhe Kapirtullin 111 té Rregullores pér Sistematizimin e Vendeve t€ Punes né
Kompaniné Rajonale Ujésjelless Mitrovica” Sh. A Nr. 2453, Kompania Rajonale Ujésjellés:

“Mitrovica” Sh.A. né Mitrovice, sot me daté 15.01.2026 shpallé kere:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES:

Puné provuese gjashté (6) muaj me mundesi vazhdimi tri (3) vite

Institucioni: Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica”
Sh.A.

Pozita e punés: Zyrtat/e né Prokurim

Nijésia Organizative: Prokurim

Numri i pozitave t€ hapura: 1

Vendi i Punés: Mitrovicé

Kohézgjatja: Mandat 3 (tre) vjecar, me mundési
Vazhdimi

Periudha Provuese: Puna provuese 6 (gjashté) muaj

Paga Bazé: 811.44 euro, sipas Rregullores mbi ndarjen e

té ardhurave té¢ KRU “Mitrovica”.

Konkursi do té jeté i hapur pér pesembédhjeté (15) dite nga dita e publikimit, duke filluar nga data
15.01.2026 deri mé 29.01.2026 né orén 16:00.

Brenda afarit prej shtaté (7) ditéve, nga data e shpalljes sé konkursit, kandidatét e interesuar mund
t¢ paragesin pyetje apo kérkesa pér sqarime lidhur me shpalljen e konkursit ne forme te shkruar
pérmes email zyrtar:

B bunmetnjerzore (@ kru-mitrovica.com




PERSHKRIMI | DETYRAVE DHE PERGJEG]ESIVE TE PUNES:

ta

A

10

11

15.
16.

17

18.

Per aq sa mundet, siguron se ne specifikimet teknike nuk ka kufizime né konkurrence;

Né bashképunim me Udhéhegésit e Nijesive kérkuese, koordinon te gjitha dokumentet,
projekret, specifikimet, Kushtet ¢ Refrences (Termart e Refrences), Paramasat dhe Parallogarite
dhe vizanmet;

Pérpatite dhe publikon njoftimet:

Pérgatité dokumente para kualifikuese, dosje té tenderit, kushtet e kontrates, raportet ¢
vlerésimit té tenderéve, dhénie ¢ kontratés, etj., duke pérdorur formularér standard t€ aprovuar;
Organizon dhe menaxhon tenderét varésisht nga ¢mimi 1 parashikuar;

Organizon dhe menaxhon takimet para-ofertuese, hapjet e tendereve dhe procesin ¢
Vleresimit;

Pérgatité dhe publikon dhénien e kontratave:

Siguron gé té regjistrohen t€ dhénat pér pjesémarrjen ¢ OF-ve, procedurave dhe vendimeve t¢
cilat jané marré gjaté secilés fazé t¢ procesit te prokurimit;

Kur ndodhin mosmartéveshje, déme né mallra, dorézime t€ tepérta ose t€ mangéta, déshtim né
performim ose komplikime tjera relevante, ruan té gjitha komunikimet dhe déshmité relevante
té pranuara;

Pérciellé déshtimer e kontraktoréve té cilét kané deshtuar té pérmbushin obligimet e tyre
kontraktuale kurdo gé informohet nga Menaxheri i Kontratés né lidhje me kompensimet ¢
duhura, likuidimin e démeve dhe aranzhimin e anulimit t¢ kontratave;

Mirémban dhe arkivon té dheéna pér prokurime;

. Sigurimi i vlerésimit profesional té ofertave né pajtim me procedurat sipas Ligjit té Prokurimit.
13.
14.

Pércjellé dhe studion dispozitat ligiore nga lémia e prokurinig

Me kohé dhe afate ligiore kryen procedurat e ofertimit (dosjeve té prokurimit) né harmoni me
Ligjin ¢ Prokurimit;

Pérkujdeset pér prokurimin sipas planit dhe sipas kualiteteve té percaktuara;

Percjellé dhe studion dispozitat ligiore nga lémia e prokurimit;

. Kryen edhe puné té fjera sipas urdhnt té udhéhegesit;

Raporton te : Menaxher 1 Prokurimit.



I.  KUSHTET E PERGJITHSHME:

Kandidati/ja duhet té pérmbushé kushtet e pérgjithshme si mé poshté:

® Dubhet té jeté shtetas/ec 1/ Republikés s¢ Kosoves;

® Té¢ keté mbushur moshén tetémbédhjeté (18) vjecare;

® Té mos jeté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim t¢ formés sé preré;
® 1€ deshmoje se éshté i afté per pune;

e T¢ keté aftési té shkélgyera komunikimi dhe bashkepunimi me menaxhmentin e kompanisé;
e Té njohé¢ punén me kompjuter, vecanérisht programet MS Office;

e Njohja e dvgjuhésisé (Shqipe-Sérbe)do t€ konsiderohet peérparési.

I1. KUSHTET E VECANTA:
Shkollimi : Diploma Universitare

Pérvoja e punés: 3 vite.

1II. DOKUMENTET E KERKUARA:

kandidatét e interesuar duhet t'1 bashkéngjisin keto dokumente:

e Aplikacionin zyrtar t¢ KRU “Mitrovica”, i cili mund té shkarkohet né ueb-fagen zyrtare
té kompanisé né adresén: www. krni-mitrovica.com//konkurset:

e CV-né (jetéshkrimin);

e Kopjen e vlefshme té letémnjoftimit t€ léshuar nga Republika e Kosovés;
e Déshmia lidhur me shkollimin (Diploma):

o Sipas kritereve té pércakruara, kérkohet kopje e noterizuar ¢ diplomés. Né rast se
kandidati nuk e ka paraqitur kopjen e noterizuar gjaté aplikimit, eshte 1 obliguar ta
dorezojé para nénshkrimit t€ kontrates.

o N¢ rastet kur diploma éshté fituar jashte vendir, vertetimin € nostrfikimit
diplomés ose déshminé se diploma e fituar ¢éshté né proceduré nostrifikimi, me
kusht qé nostrifikimi 1 diplomés te¢ dorézohet deri né momentin e nénshkrimit te

kontrates.



o Pér diplomat e léshuara nga Universiteti 1 Mitrovicés sé Verut, duhet té paraqitet
vértetimi pér verifikim nga Ministria e Arsimit, Shkencés, dhe Teknologjise dhe
Invocacionit (MAShTI) ose deéshmia e aplikimit pér verifikim, me kusht ge
verifikimi 1 diplomés t¢ dorézohet deri né momentin e nénshkrimit ¢ kontrates.

e Certifikatén nga evidenca penale, jo mé t¢ vietér se gjashté (6) muaj, g¢ déshmon se
kandidati nuk éshté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim té formes
¢ prefe.

e Certifikatén mjekésore lidhur me aftésingé pér puné — jo me e vjeter se gjashté (6)
muaj, ¢ cila dorézohet né rast té punésimit;

e Déshmi mbi pérvojén e punés (trust pensional, kontraté pune ose vértetim nga

punédhénési gé déshmon funksionin apo detyrat ¢ punés dhe kohézgjatjen e angazhimut).

IV. MENYRA E APLIKIMIT:
Aplikacioni, sé bashku me dokumentet pércjelleése sipas pikes T11, duhet té dorezohen fizikishe, né

seliné e Kompanisé, né sportelin e pranim-dorézimeve gjaté orarit té rregullt te punes.

V. DATA E PUBLIKIMIT TE REZULTATEVE TE VLERESIMIT PARAPRAK
Vetém Kandidatét qé plotésojné kushtet pér pjesemarrje testim me shkrim dhe pastaj ne interviste

me gojé do té njoftohen individualisht pérmes email-it burimetnjerzore 2@ kru-mirrovica.com ne

linjé me afatet e pércaktuara né Rregulloren pér Procedurat ¢ Rekrutimit.

VL. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE/APLIKANTEVE:
Pér keté pozité, kandidatét vierésohen ne dy (2) faza:
Faza e paré
e Testimi me Shkrim — deri né njégind (100) piké shumézuar me peshe gjashtédhjeté
pérgind (60%):
Faza e dyté:
o Jetéshkrimi (CV) — deri né njéqind (100) pike shumézuar me dhjeté pérgind (10%):
dhe

o Intervista - deri né njéqind (100) piké shumézuar me tridhjeté pérgind (30%).



VIL

MENYRA E NJOFTIMIT DHE KOMUNIKIMIT ME KANDIDATET

T¢ githa komunikimet me kandidater do té béhen vetém pérmes emailit té rekrutimit elektronik:

bunimet.njerzore 2 kru-mitrovica.com

VERE]TJE:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ pércaktuar nuk do te pranohen.

Aplikacionet e paplotésuara ose aplikacionet gé nuk 1 bashkéngjisin té gjitha dokumentet ¢ kérkuara,
do te refuzohen dhe nuk do t'u nenshtrohen procedurés té métejme te vlerésimit.

Kandidatet gé déshrojne té paraqiten né ndonjeren nga fazat e vlerésimit pa arsye, kﬂﬂﬁiﬁ:‘.ﬂrﬂhﬁ'[

se kane hequr dore nga konkursi.
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Na osnovu Clana 8 Zakona o radu br. 03/L-212, (lana 7 Pravilnika o procedurama regrutacije, kao i
Poglavlja 111 Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta u Kompaniji Regionalni Vodovod “ Mitrovica™
A.D. br. 2453, Kompanija Regionalni Vodovod © Mitrovica™ A.ID. u Mitrovici, dana 15.01.2026.
godine, objavljuje sledece:

KONKURS ZA POPUNJAVAN]JE RADNOG MESTA:

Probni rad Sest (6) meseci sa mogucnoscu produzenja na tri (3) godine

Institucija: Kompanija Regionalni Vodovod ,,Mitrovica™ A.D.

Radno mesto: Sluzbenik/ca za Nabavku

Organizaciona jedinica: Nabavka

Broj otvorenih mesta: |

Mesto rada: Mitrovica

Trajanje: Mandat 3 (tri) godine, sa mogucnoscu produzenja

Probni period: Probni rad 6 (Sest) meseci

Osnovna plata: 811,44 evra, u skladu sa Pravilnikom o raspodeli prihoda KRU  Mitrovica™.

Konkurs ¢e biti otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja, pocevii od 15.01.2026. do
29.01.2026. u 16:00 casova.

U roku od sedam (7) dana od dana objavljivanja konkursa, zainteresovani kandidatt mogu podnen
pitanja ili zahteve za pojasnjenje u vezi sa konkursom u pisanom obliku putem zvanicnog e-maila:

bunmet.merzore Mg kru-mitrovica.com
OPIS POSLOVA I ODGOVORNOSTL:

1, U meti moguénosti, obezbeduje se da tehmicke specifikacije ne sadrze ogranicenja
konkurencije;

b

L saradnit sa rukovodiocima zahtevajucih jedinica, koordinira sve dokumente, projekte,
specifikacije, Uslove reference (Uslovi Ugovora), parametre i preliminarne proracune 1 crtezi;

3. Priprema 1 objavljuje obavestenja;

4. Priprema dokumenta za predkvalifikactju, tenderske dosijee, uslove ugovora, izvestaje o
oceni ponuda, dodelu ugovora itd., koristeci odobrene standardne formulare;

5. Organizuje i upravlja tenderima u zavisnosti od predvidene cene;

6. Otrganizuje i upravlja pred-tenderskim sastancima, otvaranjem tendera 1 procesom evaluacije;

7. Priprema i objavljuje dodelu ugovora;

8. Obezbeduje da se evidentiraju podaci o ucescu (ekonomskih operatora) OE, procedurama 1

odlukama donetim u svakoj fazi postupka javne nabavke;



1

10,

13.
14.

15.
16.
17.
18.

U sluéaju nesuglasica, odtecenja robe, viska ili manjka isporuka, neuspeha u izvrsenju il
drugih relevantnih komplikacija, ¢uva svu relevantnu komunikaciju 1 dokaze;

Prati neuspehe izvodaéa koji nisu ispunili svoje ugovorne obaveze kad god je obavesten od
Menadzera ugovora o odgovarajucim naknadama, kompenzacijama Stete 1 aranzmanu za

raskid ugovora;

. Odr#ava 1 arhivira podatke o javnim nabavkama;
. Obezbeduje profesionalnu ocenu ponuda u skladu sa procedurama prema Zakonu o javnim

nabavkama;

Prati i proucava zakonske odredbe iz oblasti javnih nabavki;

Na vreme i u skladu sa zakonskim rokovima sprovodi postupke podnosenja ponuda
(tenderske dosijee) u skladu sa Zakonom o javoim nabavkama;

Brine o sprovodenju nabavki prema planu i u skladu sa definisanim kvalitetima;
Prati i proucava zakonske odredbe iz oblast javnih nabavks;

Obavlja 1 druge zadatke po nalogu nadredenog;

Raportira MenadZzeru za nabavke.

1. OPSTI USLOVI:

kandidat treba da 'u-:punj sledece opste uslove:

® Da je drzavljanin/ka Republike Kosovo;

® Da je navrsio/la osamnaest (18) godina;

e Da nije osuden/a na vise od Sest (6) meseci zatvora pravosnaznom presudom;

® 1Da dokaze da je spoz-'.nbanf a za rad;

® Da poseduje odli¢ne vestine komunikacije i saradnje sa menadzmentom kompanije;

® Da poznaje rad na racunaru, posebno M3 Office programe;

® Poznavanje dvojezicnost (albanski-srpski) smatrace se prednoscu.

II. POSEBNI USLOVI:
Obrazovanje: Univerzitetska diploma
Radno iskustvo: 3 godine

1II. POTREBNA DOKUMENTACIJA:
Zainteresovani kandidati treba da priloze sledece dokumente:

® Zvanitnu prijavu KRU “Mitrovica”, koja se moze preuzeti sa zvanicnog sajta kompanije:

www. kru-mitrovica.com/ konkurser;

e CV (biografiju);
e Vazecu kopiju liéne karte izdate od strane Republike Kosovo;
® Dokaz o obrazovanju (Diploma):



o Prema utvrdenim kriterijumima, trazi se overena kopija diplome. Ako kandidat nije palozio
overenu (noterizovanu) kopiju prilikom prijave, obavezan je da je dostavi pre potpisivanja ugovora.
o Ukoliko je diploma ste¢ena u inostranstvu, potrebno je priloziti potvrdu o nostrifikaciji diplome ik
dokaz da je diploma u procesu nostrifikacije, uz uslov da nostrifikacija bude 1zvrsena pre
potpisivanja ugovora.

o Za diplome izdate od Univerziteta Severne Mitrovice, potrebno je prilozin potvrdu Ministarstva
prosvete, Nauke, Tehnologije i Inovacija (MAShT) 1li dokaz o podnosenju zahteva za verifikaciju, uz
uslov da verifikacija bude zavrsena pre potpisivanja ugovora.

e Uverenje iz kriviéne evidencije, ne starije od $est (6) meseci, koje dokazuje da kandidar nije
osuden na vise od sest (6) meseci zatvora pravosnaznom presudom.

e Lekarsko uverenje o sposobnosti za rad — ne starije od Sest (6) meseci, koje se dostavlja
prilikom zaposlenja;

e Dokazi o radnom iskustvu (penziono uvetenje, ugovor o radu ili porvrda poslodavea koja
dokazuje funkeiju ili radne zadatke 1 trajanje angazmana).

IV. NACIN PRIJAVE:
Prijava, zajedno sa propratnom dokumentacijom iz tacke I11, dostavja se fizicki u sedistu kompanije,
na falteru za prijem, u redovnom radnom vremenu.

V. DATUM OBJAVE REZULTATA PRELIMINARNE PROCENE:

Samo kandidati koji ispunjavaju uslove za uesce bice obavesteni individualno putem email-a
burimet.njerzore2(@krni-mitrovica.com o testiranju pismenim putem, a zatim 1 0 usSmMenom
intervijuu, u skladu sa rokovima propisanim Pravilnikom o procedurama regrutacije.

VL. NACIN OCENJIVANJA KANDIDATA/PRIJAVILACA:

Za ovu poziciju, kandidati se ocenjuju u dve (2) faze:

Prva faza:
» Pismeni test — do sto (100) poena, ponderisano sa Sezdeset procenata (60%0)

Druga faza:
» Biografija (CV) — do sto (100) poena, ponderisano sa deset procenata (10%);
» Interviu — do sto (100) poena, ponderisano sa trideset procenata (30%).

VII. NACIN OBAVESTAVAN]JA I KOMUNIKACIJE SA KANDIDATIMA:
Sva komunikacija sa kandidatima odvijace se iskljucivo putem elektronskog email-a za regrutaciju:
bunmet.njerzore 2 kru-mitrovica.com

NAPOMENA:

Prijave dostavljene nakon propisanog roka nece biti prihvacene.

Nepotpune prijave ili prijave bez svih trazenih dokumenata bice odbijene 1 nece se uzeti u
razmatranje u daljo] proceduri ocenjivanja.

Kandidati koji bez opravdanog razloga ne prisustvuju bilo kojoj fazi ocenjivanja smatrace se da

su odustali od konkursa. ﬁl’



