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POGLAVLJE ]

OPSTE ODREDBE

Clan 1 Svrha i oblast primene

f

Ovsj Pravilnik o sistematizaciji radnth mesta (u daljem tekstu:, Pravilnik®) primenijuje sc u

'Ktm:p:m]t chmnulm Vodovod , Mitrovica™ A.DD. (u daljem rekstu: ,, Kompanija™) 1 u svim

njenim orpanizacionim jedinicama, vkljutujud prmm;m]n 7 premdu, prampnie stanice,
rezervoare, vodovodne i kanalizacione mreZe, Iabomtorje, depoe; vozni parck 1
administrativne prostorje.

Svrha Pravilniks je da regulife sistematizaciju racdnih mesta kako bi se obezbedilo efikasno,
transparentno, pravedno i odgovarajuce obavijan)e akuvnost, uz garantovanje kontinuiteta
javne usluge vodosnabdevania 1 kanalizadije.

Clan 2 — Definicije
1. Poslodavac — oznadava Kompaniju Regionalni Vodovod , Mitroviea™ A.D.
2. Radnik — oznadava svakn osobu sa ugovorom o radu sa Kompanijom, ukljudujuél

priveemene radnike i pripravnike.

Plan sistematizacije — oznacava dokument koji je odobren 1 kop prikazuje organogram,
klasifikactju ili rangiranje poddia, opise poslova, tok rada i linije izvedmyania,

Opis posla — oznadava dokument koji definife svrhu pozicie, zadatke, odgovomost,
nadlefnast, obrazovae i profesionalne zahteve, uslove rads | indikatore ufinka.

. Sistcrnatizaciia radnih mesta § oiganizacija radnih prostora organizuje se u skladu =a

slededim nadchima:

a. Zakonitost i odgovornost, koja ukljuéuje postovanje vakeceg zakonodavstva i
internih akata Kompanije, sa jasnom edpovomoita v nljama izveitavania | donofenia
oycthales;

b. Transparentnost, kojs ukljucuje da kriterijurni za kasifikaciju ili rangiranje, [ﬂme i
napredovanje treba biti dokumentovani, dogtupni | primenljivi na ravnopravan nadin;

c. Jednakost i nediskriminacija, koja uldjucuje moguénosti | kompenzaciju zasnovane
na ohjektivaim kvalifikaciiama § odgovernostima, uz postovanje razumnih mers xn
radnike sa posebinim potrebama;



POGLAVLJE 1I
ORGANIZACIONA STRUKTURA I LJUDSKI RESURSI
Clan 4 — Klasifikacija poslova i definisanje uloga

1. Kompanya pamenjuje formalot sistemn klasifikacije sa stepemma odobremm od strane
Upmvnog Odbor, premma Anekso A —Plan sistematizacije. Svaka poridijn obubvata:
A Zvanicnl naziv,
b. opis posla;
o minimaine zahteve u pogledu obrazovanja 1 profesionalnog iskustes;
d. madm srepen.
Pazidije se ocenjuju prema standardizovanim kriterijumima i nzimaju u obar sledece
fuktore:
a. slozenost zadaraka;
b nivo-odgovomosti;
¢. uticgj ns ushogy
d. tehmcke kampetendije;
e uslove rada, ukljuéojuéi rad u smenama, rad na terenu | rad 1 Zatvorenim prostorima,
3 Poacije se grupiss u sledece kategorije
#. Stratesko rukovodstvo — Al
bt Koordinacijska/ Menadzedalno — AZ;
¢. Profesionalno/Speajalisticko — A3;
. Operativno — Ad i A5;
¢. Tehnicka/administrativaa podrika — A6
4. Za svaku grupu posiove, obrazovna i profesionalna prj jenrst & it
vrsti 1 sloZenost poslova 1 odgovomosti za njthovo 1 :zvmrm;e, Sl Al
5. lzuzemo, za obavljanje odredenth poslova 1 mdnih zadataka, mogu se kao alternativa
predvided sliénl stepent obmzovne | profcsionalne pripremljencsn.

|2

Clan 5 - Organogram i linije izveStavanja

I. Zvamém organopram utvrden u Ancksu A prikazuje jedinice, zavisnost | rukovodece
uloge.

2. Obim kontrole odezava se o3 razumnim nivoims kako bi se garantovao kvalitet, sigamost
i odgovomaost,

3. Trenutno, organizaciona strukturs Kompanije je uradena o skladu sa organogramom iz
Aneksa A, Deo Pret, koji @ini integralan deo ovog Pravilnika.



‘Clan 6 — Zapo&ljavanje

1,

PR

Zapoiljuvanje | napredovanie na mdnim mestima vesi se uskladu sa pravilima otvedenim
Pravilnikom o Zaposijavanyu, putem objava/konkuesnih proceduta koje odreduju
minimalne kvalifikacije 1 knterjume. Za svaku pozicj obavezno s¢ primenjuju sledec:

kriterijumi:

a) bitl defavijanin Republike Kosove;

b) imat tinimalms starast 6d 18 godim;,

€) imat pumi pnﬁluvuu.spns_ﬂbnﬂﬂi;

d) da nije osudivan za knviéna dela pravosnaznom presudom sa kaznom zatvora
vecom od fest (0) mesea,

¢) poznavanje dvojezicnosti (Albanski | Srbski) ée se smatmati prednodéu

Kompanija promovise uéeice prpadnika manjinskih zajednicn | rodou ravnopravaost,
Jedinica za Ljudske Résurse vodi evidencip o broju zaposlénih, posebno za pozicije sa
smenskim radom ili defusstvom, | izveSmiva leveinom Direktom o svakoj knticnoj
pozidii koja je sobodna. '

Jedinica 7za Ljudske Resurse tzvedtava leveinogDirektora o opitim pokazateljima u ves
s prijavamg, zaposljavanjima 1 rodnom zastupljenodcu.

Clan 7 - Ofuvanje radnog mesta za zaposlene koji napreduju na pozicije sa mandatom

1.

b

Zaposleni uw Kompanii, katcgonzovan u stepenima A3 — A6, koji nupreduje na tadno
mesto stepena Al — AZ (pozidija sa mandatom) putem konkursne procedure, na osnovu
Pravilnika o raspodeli liénih prihods KRUM be. 90/3 od 22.01.2024. 1 zmiene Pravilnika
br, 32/2 od 10,01.2025, ufiva pravo pevratka na prethodno mdne mesto.
Po zavricthu mandata, kmn]mm;a ;rnbﬁvmm da ponovo re - nmmnﬂznjc zaposienog
na radno mesto koje odpovara njegove) kvalifikaciji 1 struénoj spremi, pod stim uslovima
t mvoom plate.
U sluéaju da zhog restrukturiranga, ukidana w organizacione jedinice ili slidna, poveatak
aa prethodnu poziciju nije mogac, zaposlent se sistematizuje na drugo radno mesto koje
odenvar njegovo] profesionalno] kvalifikacii 1 prethodnom nivou plate | tadnog siepena.
Ak sistematizacija prema stave 3 nije moguea, zaposlent se stavlja na hstu vifka xa
maksimalni perad od jedae (1) godine, tokom koje je Kompanija obavezna da tmu
obezbedi kompenzaciju u iznesu od sedamdeset procenata (70%) plate prethodnog
radnog mesta.
Ako u roku od jedne (1) godine ne nastupe uslovi za ponovau sistematizaciju zaposlenog
na odpovarijucy poziciju préma stavovima 21l 3 mgﬁlam.i{mnpumppmhdumlm
odnos s zaposlenim u skladu sa procedurama propisanim Zakonom o sadu.
Stavovi 1 do 5 ovog clana se ne pomenjuju ako je zaposleni tokom radnog odnosa na
pozicjama A1-A2 (pozicje sa mandatom) izgublo radni odnos kao rexultar disaplinske

povrede ili je bio predmet mer izredenih zbog tedkih disaplinskih povreda.

Clan 8 — Obuka i profesionalni razvoj

Svaki novi zaposlent prati priruénik 7 orjentaciju i obavesne obuke koje se odreduju
odgovarsjuéim poziciama.

Clan 9 — Performanse i ocenjivanje



. Olcenjivanje sesprovod: nz godisnjo] osnovi, sa merljimim ciljevima povezanim sa
zadacima iz opisa posta | indikatonma performanst odobrentm od strane Upravoog

Odbora,

. Svaks ocena mora biti dokumentovana u pisanom obliky, sa planom eazvoja, 1 éuva se o

litno) dosijeu zaposlenog,

. Zaposieni ima pravo dauloz zalbu na ocenu u roku koji je utvrden internim aktima

Peslodavea.



POGLAVLJE III
NADZOR I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10 -~ Nadzor implementacije

1. Upravni odbor vrs strateski nadzor nad implementacijom Plana Sistematizacije | prima
perodifne trveltaje od Irveinog Direktor,

2. Tevrini Direktor obezbeduje sprovndenje ovog Pravilnika § Pling Sistematizacije.

3. Jedinica za ljudske resurse koordinira primenu, kontrolife dokumentacijo 1 vodi
odgovarajuce regstre.

4. Jedimica nnutrasnjeg sudita proverava uskladenost sa ovim Pravilaikom i Plinom
sistematizacije najmange jednom (1) u dvadeset Eetin (24) meseci.

Clan 11 = Zavrine odredbe

|, Stupasjem na saagu ovog Praviluike, prethodni Pravilnik o intfernom organizovanju i
sistematizacijl radnih mesta, kao § sve njegove izmene i dopune, prestju da vaze,

2. Owvaj Pravilnik stupa nz snagu od dans njegovog potpisivanja od sirane
Predsedniks/ Predsednice Upravnog Odbars Kompanije Repionalni Vodavod
SMitrovica" A.D. — Mitrovica, kao i njegovog objavljivania na zvanidnom veb-sajiu
kKompanije.

KRU "Mitrovica™ Sh, A. — Mitrowice

Mitrovica,AL. 122025



ANEKS A
PLAN SISTEMATIZACIJE

Podaci:

» Naziv dokumenta: Plan sistematizaciie Kompanije Regionalnt Vodovod  Mitrovica™ AD,,
podeljen v i (3) dela, | to:
o Chpanogram
o Klasitikacijs 1 ranpiranje
o Opisi poslova
« Verzija: v__/ Datum odobrenja: __ / Broj odluke Upravnog Odbora:
» Pripremila: Jedinica za ljudske resurse; Pregledao: lzvein: diwektor / Odobrio: Upravni
odbor
« Slededi pregled: najkasmje 24 meseca od datuma odobrenja
« Istorija izmena:
s v ¥
a ¥ [,f,l"' )

o v (// )
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II. DEO DRUGH KLASIFIKACIJA T RANGIRANJE

Grupni nivo posla
 Brratesko |

ALl Tzvrani/s "it.tntﬂgllsiﬁ

A12 | Izvrint/Strategisk

AL Izyrsni/Seratepijski

A.21 | Menadder

A22 Memadier

A.31 | Profesionalni/Specijalista

A.3.2 | Profesionalni/Specijalista

Opsti opis

i?.'i‘ISI!'D

odluéivanie

| Strateiko i

IZVESNO
adlucivanje

Stratesko |
odidivanje

Upravhanje
fimovima,
postrojenjim
il regiomima

8 pmvl; anje
omovims:,

Pnsl‘rn]cn}una

ili tegionima

Tehnicka,
pravna il

finansyska
ekspertiza

Tehmicka,
pravnaili
finansyjska

Vrsta pozicije Tm;:m}c
| lzvréni direktar Mandat tri (3)
gmhm;:, a0
MOgUenn5el
produzenia
| Visoki sluzbenici — Glavni Mandat tri (3
finansijski sluzbenik, Sekretar, godine, sz
Auditor MOgUCNoscy
- produzenia
- Direkior odeljenja — Tehnicks Mandar tri (3)
direkror, Komeraijalni direkror goding, sa
MOoguUEnoséy
\ produzenja
Menadzer Partparol / Slazbenik 2za | Mandat t (3)
Izvestavanje / MenadZer za godine, 54

Konsnicke Ushuge / Koordinator | moguénoscu
za Projekte / Operatival Menadzer | produzenja
/ Menadzer Finansija i

Racunovodstvs / Visokt Slazbenik

/ Menadizer Nabavke / MenadZer

kontrole 1 prikljucaka/ Menadzer

za IT 1 baze podataka /

Rukovodilic Pravnih Poslovs

- Menadzer Usluga (Menader Mandat tri (3)

prerade/tretmana vode / Sef go&me.
Imovine | Depoa / Menadzer MOFUENoscy
Postrojenia za Dtpndm: Vode / produZenya

- Menadzer Planiranja Rmo]x /

za odnote sa javnoicu /

Sef Kealitera Vode 1 Tzvora / Sef

Odr#avanja Elekiro-masinske

Opreme / Shibenik Nabavke)

Odgovorni Inzenjer (InZenjer Bez opranidenja
procesa — ITU / TTUN —
madinstvo/elektroenergenka /

GIS-TT / TI-SCADA /

Elektrotehnicki Inzenjer (nisko

naponski) / Hidrotehnicki

InZenjer) ] al

Shibenicl (Sluzhm]: zi Bez agranicenja
ruzmateanje zalbi 1 zahteva i

uptavijanje vodomerima /

Ratunovoda / Pravnik /
Finansijekt sluzbentk / Slazbenik



: V& Telimicar i
/Rukovodilac sektora

A4l

A42 | Visitehnidar

' A5.1  Tehniéar/Operator

A.5.2  Tehnigar/Operator

1’&._5.3 | Tehnitar/ {j-;:mtnr

A54  Tehnitar/Operator

A.5.5 Tehnicko-dmimstrativna

podrska
quﬁkﬂ

A6 |

A.63 Tehnicko-dministrativna
podrika

-E]_.'Dct!ti

:f}p o

p-.)rslm s
rzikom 1
nadzorom

Direktno
rukovanje

e

administragvnd
Prm:i:sj

Tehicki

. -! ! ._I .'m‘ =1
 proces:

Tehmcka
admimstrativii

' Vozaé (C+) / Odgovomi za

[ Geodetski T'ehmcar

Fiegioasiod Sadhdens { Mosiior

Pompista/ Laborant / Dozirator /

- Ciraé vodomers / Instalater

| Fixicki radnik / Cuvar / Cistad

' Sertifikacioni sluzbenik /
| Koordinator hlaga;nﬂ 1 banaka)

Sefovi sektora (Sef odrzavanja
vodovodnog sistema / Sef
odrzavanya kanalizacije / Sef
odrzavania voda 1 kanalizacije / Sef

ez oggamicenin

-sluzbe / Sef naplate / Sef

Buhm.hmsu 1 Zastre na Radu /
Sef mehanizacije / Sef kontrole)

 Bez ogranicenya
Magacin / Blagamik / Bagerista
Dispecer ITU / Faturista / ' Bez ograniéenja
Flekirotehnidar / Masinski

Tehnicar / Podetavad / Blektricar

Sontlor Bez ogranicenja
Bez ogranicenya

#4 PDA / Arhivista / Sluzbentk za

Placanja u Ekonomij/ Vozac /

Odriavac Vozila / Tstrakivac

Curenja/Gubitaka Vede u Mren

i Bez opranicenja

Stuzbenik za Zalbe Konsnika / !

Sluzbenik za Ugovore sa

Korisnicima / Operater ITUN /

Blagajnik / Asistent GID-a /

Magacioner 1% N
Bez ogranicenja

Vodomers [ Kalibrator Vodomera

- Kanalizator/erka  Bez ogranicenja

Bez ugmtﬁf:cnia



I1L. TRECI DEO: OPISI RADNIH MESTA

Naziv radnog mesta; Glavni Lzvesni Direktor KRU | Mimrovica® A.D.
o Struéna sprema: U skladu sa Zakonom o jaynim preduzecima br. 03/1-087
o Radno iskustve: | skladu sa Zakonom o javium preduzedima be. 03/1-087

Opis poslova 1 odgovornosti radnog mesta:

o Glavni izvréni direktor Kompanije (GID) ima autoritet da zakljucuje ugovore uw ime

Kompanije, u skladu sa Statutom, ovim praveim aktima i varedim zakonodavstvom, uz
podtovanje ogranifenja utvedenih od strane Odbora Dircktors u skladu sa Smratom
Kompanije:

Poslovanje, zadaci i organizacija Kompanije :prﬂvude seu skladu sa direktivama, nadzorom
i pdgovarnoiéu GID-a, u skladu sa Sttutony 1 pravaim aktima Kompanije, kao 1 odlukama
Odbora Dircktora. O svim pitanjima u vezi sa poslovanjem Kompanije koja nisu u nadleznosti
Skupstine Akcionara, Odbora direktora, Odbora: za reviziju ili Intemog revizom, odiufuje
GID ili se ista redavaju u skladu sz pjegovim direktivama 1 odgovomostima;

GID ima ovlaicenje da zaposhava i razeesava duznosti sluzbenike i osoblie Kempanije, osim

Glavnog Finansiskog Direktora, Intemnog Revizora 1 Sekretara Kompantje, kao 1 da takva

oviaséenja delegira drugim shuzbenicima | zaposlemma. Ukljuéujuc Glavnog Finansijskog
Direktora, Internog revizora, Sekretara 1 bilo koje drugo sluzbeno lice zu koje Qdbor direkton
zadrzava posebno pravo zaposlavanja ili mzreSenia, ta lica mogu biti zaposlena il razresens

iskljufivo od strane Odbora dircktora;

GID je takode treba da:

e

o

o]

Savetuje 1 pruza podriku Odborm Direktora u definisanju strategijie Kompanije, kao i njenih
dugorocnih strateskih planova.

Predlaze Odboru dircktor odgovarajuée kandidate za zaposliavanje nz pozicijama Glavnog
finansijskog direktora 1 Sekretara, predlazud sajmanje dve (2) osobe za syaku pozicju;
Dostavin Odbor direkeora, v skladu sa svojdm nadleinodéu, aacrte dokumenatm koji su
predvident Statutom Kompanije;

Pruza, kad god je potrebno, a najmanjc jednom u tri meseea, Odboru Dircktara izvestaje o
kljuénim transakeijama koje je sprovela Kompanijx i o kljuénim odiukama menadzmenta u
vezi sa vodenjem poslovanja i radom Kompanije;

Daostavlja, pod svojom odgovormoidéu, Odboru dircktors dokumenta, piama i informacije u
vezi sa svim pitanjima koja su uklinéena u doevni red sastanaka;

Predlaze Odboru direktora odgovarajuée indikstore 2a merenje performansi Kompanije, kao
i tedovno — najmanje svaka tri meseca — dostavija Odboru izvestaje o metenju performansi
Kompanije u odnosu na te indikatore;

Oisniva i revidin organizacionu struktura Kompantije, kao 1 raspodetn odlucujucih ovlaiéenja
unutar Kompanije, kao i povezanost izmedu rukovodilaca 1 zaposlenihy

Da pruza Komisiji za Reviziu sve informacije 1 podriku koja se moze mhtevats;
Da pruz Sluzbeniku Interne Revizije sve informacije 1 pomoc koju ovaj moZe zateaZit
Uestvuje na svim SkupStinama akcionara;



Dok su specifiéne duZnosti, oviaiéenja i odgovornosti GID-a:

=]

Upravljanje i organizovanje popreme planova i predloga, kao i njihovo predstavhanje
Odbora direkiors;

Priprema predloga tarifa Kompanije za ARRU;

Sustavlja ekonomski plan na osnovu principa rashoda. Plan treba ds sadra ocekivane
prihode, nastale troskove 1 godiSnje planimanje investicija 1 fzvor finansiranja, ukljuéujuci
zaduzivanje, ako je moguce,

Priprema poslovni plan, koji okljuéuje godifnie suficite (poziivmi bilans) i planiranje
upravijanja sredstvima. Organizacijska Sema zaposlenih treba da bude deo [m!mﬂg plana;
Petogodisnji finarsijski plan, Kao osnovu za petogodisnji finansijski plan potrebno je
planirati (skicirati) program investicija. Dugorodni finansijski plan freba da se prezentuje
Odboru dircktora zajedno sa poslovnim planom. Finansijski plan treba da bude izeaden na
godisnjem nivou;

Gaodisnji izvedtaj o poslovanju, ukljucujué | godiingl izvesta) Jedinice z2 polinku 1 prcenje
javnih preduzeca;

Ostali predioz koji su dat od strane Odbors direktora il kojise bazraju na odiukama GID-
'Y

Organizuje 1 planira razlifite studije i planirs neophodne aktivnost mdi uspednog
funkciomsanjn Kompanije. Ovo moze ukljuéivan plamranje investicija, tehnicke specifikacije,
dokumentaciju ponuda, javie nabavke, inspekcijy, tarifne indekse, kontrolu kvaliteta usluga
vodosnabdevania 1 kanalizacije, upravhanje judskim resursima, Guansisko sdministracijs,
pravne aktivnost, odnose sa javnosén, tehnolosko mformisanje itd.;

Upravljanje | nadzor nad planiranjem i demlinim mzvojem organizacione strukture
Kompanije;

Na osnova odobrenja Odbora direktors, imenovanje dodatnib funkeionalnih 1l geografskib
menadzerau Kompaniil, ukoliko takva podels odgovornosn unapreduje rad Kompanije;
Potyrdivanje detaljnih opisa poslova Glavnog finansijskog direktora i Sekretara, pri Semu
finalno odohrenje opisa poslova daje Odbor Direkrora;

Predlaganje imenovanja menadierskog osoblja (Glavin finansijski divekror 1 Sckretar
Kompanije) za odobrenje od stane Odbora direktora;

Diskum;n su menadzerskim osobljem o njthovim godidnjim planovima mda i aljevima, |
pracenje njithove realizacije;

Generalni direktor Kompanije ima fiducijamu duZnost prema Kompaniji. Gde je primenljivo,
ova fiducijarma dugnost obuhvata sledete duZnosti::

c

o O a

o o

Postupati u poverenju za dobrobit Kompanije;

Sprovodit oviaséenja u sklady sa najboljim interesom Kompanije;

Posventiti odgoy arn]um pa;mju plunpmn o kojima donosi odluke;

Txhcgwnu i prijaviti postojece i potencijalne sukobe interesa izmedu sopstventh interesa i
interesa Kompanije;

Sprovodi mzuman oprez i vestine u obavijanju ovih funket i

Postupa sa svim informacijama do kojib dolazi tokom obavljanja dufnost kao povetipve
Tzvestava: Odbaoru direktorn,




Naziv radnog mesta: Interni revizor

o Struéna sprema: U skladu sa Zakonom o javnim preduzeéima br, 03/L-087
o Radno iskustvo: U skladu sa Zakonom o javnim preduzecima br, 03/L-087
Posebni uslovi:

Sertifikovani interni revizor (obavezno)

Sertifikovam revizor (obavezno)

Sertifikovani racunovoda (obavezno)

Organizacione 1 menadzerske sposobnosti; poznavanje rada na madunary — Excel, Word
itel.

Bez sukoba interesa koji bi mogao ometati nezavisno, abjektiyno i pravilne obavijanje
duZnosti prema akcionaru. Kandidat mora iman dokazan integritet.

O 00

o

Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:

]

O 09 09

e
Prprema pru:mimamm;n odnosno plana interne revizije, 23 sve u:a.nsnkn;r Keompanije u
skladu sa ciljevima virammasnge kontrole, pnhuknma 1 procedurama Kompanije, zasnovano na
vazecem zakonodavstyu;

& Pregled plana mvesticija i finansijskog plana Kompanije, kao i godisnjeg poslovnog plana i
godidnjeg budzem;

Pregled godisnjeg bilansa, izvest)ja o dobitku i gnblcll:na kao i finansijskih {zvedta koiji se
zuhtevajy zakonom; T

Gh;ekrwmwm:nn efektivne upotrebe resursa homp:mqe i davanje adekvarnih preporuka
Komisiji za reviziju | menadimentu Kompanije;

Proverava uskladenost | pravilno Emkciunisnujc sistema | procedurs koje imaju za cilj da
osiguraju da Kompanija sprovodi sve vazece zakone u Kosovu u +toku svog posiovanjy, 1
obezbeduje Komisiji za reviziju sve primedbe il preporuke koje smarra potrebnim;
Redovno proverava uskladenost | pravilno funkcionisanje sistema 1 procedura koje imaju za
cilj da obezbede da se knjige 1 dokumenmcija Kompanije, uklju¢ojud finansiska
dokumentaciju, vode u skladu sa ratunovodervenim standardima i zakonom, i da se godisnji
finansijsk fzvestaji pripremajo uredno;

Sprovodi sistematsku analizu poslovaib procesa i povezanilt kontola;

Redovno izvedtava Komissju za reviziju;

Rukovedi 1 npravija unutrasnjom organizacjom kancelurije intemne revizije;

Rukovodi i nadgleda sve aktivnosti interne revizije;

Odriava dobre odnose sa Komisijom 2za reviziju, spoljinim revizorima, menadzmentom i

osobljem Kompanije:

e B8 o

Obavlja sve druge zadatke koje odredi Komisija 2a reviziju;
Izvestava: Komisijt za Internu Reviznu

Naziv radnog mesta: Menadzer Nabavha q




o Struéna sprema: Master iz Ekonomije, Prava il Poslowne Admimstracije
o Radno iskustvo: 3 godine
o Posebni uslovi:

TPoznavan)e rada na racunary (Woed i Excel);

Licenciran/ sertifikovan, sa vazecim osnoviim profesionalnim sertifikatom za nabavku ili
napreduim profesionalnim sertifikatom za nabavku izdatim od strane Instituta za
Adminstraciin Kosova;

Opis poslova i odgovornosti:

o

Q

Priprema standardne dosijee na trazenim jezicima, v zavisnost od metode nabavke i
predvidene vrednostr;

Priprema obaveitenja o ugovery, obavestenja o dodel ugovor, obavedtenja o potpisivanju
ugovars, obavestenya o primeni pmcm:lﬂrc prugr:rwmn';a bez objavljivanja, obavestenja o
izuzecu zaliteva kada je manje od dva odgovamsjuca ponudaéa; standardna pisma za
eliminisane, :I.'IEBEPI:‘B.‘III: i uspedne ponudade, edgovore na ekspernze i druga obavestenju za
OSHP | KRPP, kao i priprema drugih zahteva za odobrenja komisija i publikacije;

Vodi registar privrednih subjekata koji su primil: dosijee za tender 1 listu privrednih subjekata
koji su podneli ponude;

Prima sva pitanja od pﬁs'rcd:iihmbiekmn priprema i prasleduje odgovore u koordinaciji sa
relevantnim odeljenjem 1 falje th svim zanteresovamm pmrrcdnun subjektima;

Utestvuje u posetama lokacijama, ada je preporuceno, i registruje-sve kompanije koje su
prisustvovale posets;

Uéestvuje u komisijama za otvaranje ponuds;

Ucestvuje u komisgama za ocenjivanje ponuda 1 u pregovorims, u zevisnost od iipa
primenjene procedure nabavke;

Kao predsednik komisije za ocenu, sluzbenik 7a nabavke ima odgovomost da abavesti sve
clanove komisije o primenjenoj procedun i drugim relevanmim iformactama;

Uéestvuje u obezbedivanju prismpa dokumentacji tendera 2a zainteresovane privredne
subjekte;

Po zavrietkn procesa ocenjivanja, pﬂprcm:: 1 kompletira neophodan dokumentciju za
odobrenje:

Uiestvnje na sasludanjima koje otganizuje OSHP za slucajeve za koje je odgovoran, a po
ovlascenin Glavnog tevrsnog direktora 1. za drage shacajeve:

Priprema meseéne, kvartalne, polugodisnje i godifnje izvestaje o svim aktivnostima mabavki
zi koje je odgovoran;

Obavlja | druge zadatke po nalogu rukovodioca;

lrvedtava: Glavnom Izvrinm Dircktonu

Naziv radnog mesta: Sluzbentk/cu za Javne Nabavke
Profesionalna priprema: Univerzitetska Diploma
Radno iskustvo: 3 godine



3
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Opis poslova i odgovornosti: _

U men u kojoj je to moguce, obezbeduje da tehnicke specifikacije ne sadrze ogranicenja
konkurencije;

U saradnji sa rukovoediocmma jedinica podnosilaca zahiteva, koordinim svu dokumentaciju,
projekie, specifikacije, Uslove referenct (Termine referenct}, predmere 1 predracune, kao 1
tehnicke creeze;

Priprema 1 objavljuje obavestenia;

Priprema dokumentaciju za predivalifikacifu, teadersku dokumentaciju, uslove ugovors,
izvestaje 0 ecenjivanju pomuda, odluke o dodeli ugovora i dr., koristeci odobrene standardne
ohrasce;

Organtzage 1 upravla tenderma v zavisnost od procenjene vrednosty,

Organtruje i upravlja predtenderskim sastancima, javnim otvaranjem ponuda i ;lmstupkr.m:.
evaluacije;

Poprema 1 ebjavijuje odluke o dodeli ugovora;

Obezbeduje evidentiranje podataka o uéeséu privrednily subjekata, u:pm\-m_hm postupcim
1 donetim odlukama v svakoj fazi puﬁmph javne nabavke;

LI sluéaju nastanka sporova; osteéenya robe, viskova ili manjkova u @nnlﬂ,nmvmen]n
ugovornih obaveza ili dmgih relevantnih kmnphkau;a, cuva mi-::]mmumkrrrespundmu]u
1 pobavljene dokaze; .

Prati sluéajeve neispunjenjs ugovormih obaveza od strane uggfm Eﬂda o tome bude
obavedten od strane Menad?én ugovors, u vez sa odgovarajus atnd, faplitom
ugovornih kazni i pokretanjem posmpka raskida UEOV oD, o
Vodi, odezava 1arhivirs evidenciiu o postupcima javaih mabaski.

Obezbeduje pm[eﬁmnn]sm evaluaciin ponuda u skladu sa procedurama pmpmlmm
Zakonom o javoim nabavkama;
Pran i proucava zakonske odredbe 1z oblasti javaih nabavk;
Blagovremeno i u zakonskim rokovima sprovodi postupke podnosenja ponuda (nabavne
dokumentacije), u skladu sa Zakonom o javmim nabavkama;
Vodi racuna o sprovodenju nnha'. tki o skladu sa planﬁm nabavki 1 utvrdenim kvalitetima;

Prati i pnwf_m a zakonske odredbe iz oblasti jpvnih nabavks

Ohbavlia 1 druge poslove po nalopu rukovaodioca;
fzvestava: MenadZera Javnih Nabavk

o

&

o

Naziv radnog Mesta:  Sluzbenik za Overavanje
o Struéno obrazovanje: Bachelor Ekonomskog Fakulteta
@ Radno skustvor 2 godine

Opis duinosti i odgovornosti:

Orsipurava da su uslovi vaze€eg javnog ugovon ispunjent pre izvrienja il odobravania
placanja po ugovoru;

Orsigurava du se trosenje javnih sredstava po avoom ugovoru vrii u skladu sa pravilima
KMF-a:

Ovlaséeni sluzbenik obavlja 1 sve druge zadatke kopt su mu/njoj poverent prema pravy
RMI-a;




Ovlaiceni sluFbenik mora da identifikuje sertifikaciju trofkova i odmah pismeno fzvedtava
Glavnog administranvnog sluzbenika javnog preduzeca o svim slucajevima nepostovanja
zakona;

Sluéajevi nepoitovanija Zakona o javnim nabavkama takode se momju prjavit Internom
revizor;

Orvlasceni shuzbenik vodi detaline pismene beleske o svim sluéajevima:

Obavlja 1 druge zadatke po nalogu mkovodioca;

lzvedtava: lzersnom Direktora.

Naziv radnog mesta: Portparol / Portparolka 1 Sluzbenik / Sluibenica za lzveimvanie

Strufna sprema:
Master Diploma Ekonomskog Fakultet / Masovnih komunikacija / Novinarstea / Odnosa s
javaoséu (PR) / Stratcikih komunikacija / Medija i komunikacija / Korporativnih komunikacija

Radno iskustvo: najmanie 2 godine

Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:

o

=

Planira, arganizuje | realizuje sve akiivnosti vezane 24 izvesStavanje 1 informisanie javnost,
ukljucujuéi sastanke sa medijima, sasmnke mensdZzmenta 1 drugih sluzbentka sa medijma,
kao 1 obavestavanje javnost o aktivnostima KRU , Mitrovica™;

Priprema ixvestaje 1 uéestvuje u tzeadi dokumenata, 1zveitaja 1 materijala kao Sto su Plan rada,
Godiinjl izvedtaj i slicno, po zahteva lzvinog direktors;

Prati sve sastanke menadzments 1 sluzbenika, kao i druge aktvnosti E::alium
Svakodnevno izvestava lzvrinog dircktors, pﬂf i nakon medijskih izvedtavanja ili objava na
elektronskim portalima;

Deluje kao kontakt-tacka lzveinog direktora sa svim nktutmm kompanije, kan 1 sa drgim
zainteresovanim stranama van kompantie, radi obezbedivania informacija o toku svih oblast
delatnost kompantje:

U celost bpravija odnosima s javnodtu, ukljuujudi i markenniku sttegiju;

Odrzava redovne odnose sa medijima i orgamzuje sastanke IzveSnog ditektons sa javnoscn i
predstavnicima medija;

Odrzava kontakte sa op#tnskim zvaniénicima radi informisanja 1, po patrebi, informise th o
dogadajima koji sc odnose i pruzanje usluga vodosnabdevanja;

Predstavja kontakt osobu sa domacim i medunarodnim organizacijama 1 vezi 53 pianima-
bezbednosti pijace vode, vanrednih simacija, kontaminacije vode i slienog;

Pomaze u prevodenju mnmu]ai: na engleski i srpski jezik, po potrebi, kao i tokom usmenth
kﬂmmuknm;a fa stranim ]c:z:cnna,

Planira i organizuje snacajne aktivoost kao $to je , Svetski dan vode®, kroz realizaciju
knmp:m;n 1 aktivnost podizanja svesti o ulozi 1 znacaju pijace vode:

Obavlja 1 druge pasiove po nalogu nepostednog rukovodioca 1 duzan/ns je da bude
dostupan /na i spreman/na 24/7 za informisanje Sire javnost:

Odgovaum / laveltava: [zveinom Direktoru.



Nagziv radnog mesta: Asistent / Asistentkinja Izviinog Direkrora

Strufna sprema: Bachelor Diploma (Ekonomija, Pravo, Engleski jezik, Komunikacije 1 Odnosi s’

javiosc)
Radno iskustvo: najmanie | godina
Posebni uslovi:
s Tozaavanje engleskog jezika (obavezno)
Opis posiova i odgovornost radnog mesta:

e Otganzuje 1 vodi evidenciju prijema sranaka i zaposle
lzvrinog dircktors; -

e Vodi evidenciju o pozivima i sastancima razlicitih institucija 1 drugih organa, u ciljo
pravovremenog informisanja lzveinog direktara; '

o Tehnicki priprema materijale za sednice Upmvnog Odbora;,

e Ponalogu Izvrsnog direktora poziva seranke 1 sluzbenike msutucija i drugih organa, po
potrebi i za razlidite namene, kao 1 upravi telefonskom-centralom, voded evidenciju o
unutradnjim i spolinim pozivima;

Vodi zapisnike sa sastanaka menadzmenta;
Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog tukovodioca;
Odgovara / izveitava: laviEnom Direktor,

1l kampgnije radi uliska kod

Naziv radnog mesta: Menadzer / Menadzerka za TT i Bazu Podataka

Struéna spremas
Master diploma Tehnickog fakulters (Radunarske nauke / Inzenjerska informatika)

Radno iskustvo: najmanje 3 godine
Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:

& Plisko i konkretno saraduje sa svim menadZenmsa slozby: komercijalne, racunovodsiva 1

trezora, proizvodnie, odrzavanjs, kvalitera vode, odrzavanja kanalizacije i dr.;
o Odgovoran/na je za funkcionisanje povezanih sistema kao $to su: server — billing, ERP
sistem | mohilno faktunsange;

o Vi dodeln i autorizaciju korisnickih uloga (odgovornost) u navedenim sistemima;
Konfigunige oprenu koja se koristh za sistem mobilnog faktunisanja;
o Upravlja plamim punktovima/kasama i obezbeduje njihov prstup serveru;

&



o Odgovoran/na je za obezbedivanje i cuvanje rezervnih kopija (backup) baze podamka
potrosaca;

o Koordinira rad sa ugovorenim izvodadimi u vezi sa sistemima i modulima, radi njthovog:
redovnog funkcionisanja : azariranjs;

o Odrzava i afurira podatke na zvaniénoj veb-stramici KRUM-w;

# ]

Obavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovodioca;

o Odgovara [/ 1zvestava: lavisnom direktor.

Naziv radnog mesta: Odgovorni inZenjer / Odgovoma inzenjerka za IT 1 SCADA

Stru¢na sprema:Bachelor Diploma iz oblast Racanarskih Nauka

Radno igkusivo: najmanje 2 godine

Opis poslova i ndgov ornosti radnog mesta:

o
o

0

g O o

Odgavoran/na je 23 funkconisanje SCADA sistema u postrojenju;

Odezava PLC évorove radi obezbedivanja kontinuirane komunikaaje sa SCADA
sistemom: ; ]

Sprovodi kantinuirano odrfavanje serverske apreme u postrojenjima radi.normalnog
racly SCADA sistemn; b '
Oxdrzava | popravlja racunarsku opremu;

Instalirs 1 azunem softverske aplikacie;.

Obavlja i druge poslove po nalog nepostediiog rukovodiocss

Odgovars / izveitava: Menadzern za IT i baze podaraka 1 Menudera Postrojenia 73
Premady/ Tretman Vode. L

Naziv radnog mesta: Scf / Sefica Kvalitera Vode i Vodaih Resursa

Strucna sprema:
Bachelor diploma 1z oblast hemije, mikrobiologije, tehnologije il dragih relevantnih oblaso

Radno iskustvo: najmanje 3 godine

Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:

o

e

Upravlja kvalitetom vode namenjene za ljudsku potrosnju, putem analize parametara
utvrdenih vazedin zakonodavstvom 0 vodi za pice;

Nadzire rad laboranata 1 uzorkivada u sprovodenju operativnog plana i daje neophodne
preporuke #a obezbedivanje kvalitet; organizuje i nadzire sve aktivnost koje se odnose
na kvalitet vode koja se distribuira putem vodovadnog sistema kojim upravlja KRU
.Mitrovica®, u skladu sa vazecim zukonodavstvom, ukljuéujuct zvonsta vode,
postrojenia za tretman, rezervoare i distibutivou mreZu do krajnjeg potrosaca;



Upravja 1 odgovoran/na je za tad osoblja koje se bavi uzimanjem 1 ispitivanjem uzaraka

vode u fizicko-hemijsko) 1 mikrobiolofkoj laboratonyg KRU | Mitrovica™, pde se putem

anahza utvrduje kvalitet vode,

Odgovorn/na je 2a izradu Operativoog plana monitoringa, koji mora bit u skladu sa

odredbama vazeceg zakonodavstva o kvalitetu vode za pice (trenutno Admmistrativno

uputstvo br. 10/2021 o kvalitetu vode namenjene 2a ljudsku potresnju) 1 u konsultaciji sa

Nacionalnim mstitutom za javno zdravije;

Na osnova operativiiog plana urvrduje ucestalost uzimanga uzoraka t njthove lokacije u

postrojenjima za tretman vode | u ststemu vodosnabdevanija;

Kontrolise svakodnevni md vvez sa kvalitetom vode v postrajenima 2a tretman vode &

u diseributivnom sistemu, te priprema dnevie 1 peniodicne izvestaje o rad;

Stara se o obezbedivanju optimalnih uslova rada u Iaboratoriji, ukljucujud blagovremeno

snabdevanje reagensima, radnim sredstvima, zadtimom apremom i laboratorijskom

el g

Predseavhia KRL | Mitroviea™ na sastancima, tadionicama i razhéitin forumima sa

relevantnim zainteresovanim stranama;

Blisko sarsduje-sa Naciomalnim institutom za javno zdeavlje (NTA]) 1 drogim

institucijama u cilju refavanja pitanja 1 problemn vezanih 2a kvalitet vode 2a pice,

ukljnéujuct: Udrmizenje vodovodnih 1 kanalizacionih preduzeca (SHUKOS),

Medummstarski saver za vode, Regulatorni autontet za vodne usluge, te primenjuje

njihove

Blisko saraduje sa ]E]mlailﬂlﬁﬂktlm (Trhmchmdm:kmmm,mmd:m:nm

postrojenjs; menndZerima distrburivnog sistema vode i opemovmm jedinmcama KRU
~Mitrovica™) 1 daje strucne preporuke za obezbedivanje kvalitera vode za pice u skladu sa

propisanim standardima; :

Prati stanje distributivnog sistemz yode | akimulacionih rezervoara, daje strucne

preporuke i preventivne mere za otklamanje kvarova i sprecavanje tzika koji mogu

uticati na kvaliter vodes

Usko sarsduje <a svim departmanima i organizacionim jedinicama Drutva,

Preduzima zatitne 1 preventivae mere radi zastte vodnih resursa, ukliucuiu:i

utvrdivanje zastinih zona uclgnvara;umn agradama i postavljanje upozoravajuce

sipnalizacije, u skladu sa vaZedim zakonodavstvom (trenutno Administrativno uputsivo

br, 15/2017 o knterijumima za odredivanje sanitarnih zons izvondta vode);

Prati stanje zastitnih zona Lrvonita, visi dnjeniénu procenu postojeceg stanja i

preporméije neophodne mere koje je potrebno preduzets;

Obezbeduje da Drustvo sprovodi zakonske obaveze utvrdene Zakonom o vodama,

podzakonskim aktima i drugim relevantnim propisima koje donose nadlezne mstitucye

(Viada, Ministarstvo zasute zivotne sredine i dr.);

Usko saraduje sa Inspektoratom za zadtitu Zivomne sredine 1 prostorno planiranje, kao 1 sa

opitinskim organima, u cilju sprovodenfa zastitnih mera za vodoe resurse;

Pran stanje zone vodosnabdevania iz koje se snabdeva Postrojenje za tretman vode, kao §

izvonsta malih sistema kojisu v upravijanju KRU , Mitrovica™ a.d., te po potrebi

preduzima odgovarajuce mere;

Ohbavlja 1 druge posiove po nalogu rukovodioca;

Odgovara/Tzvestava: Glavnom lzveinom Direktoru, L\



Naziv radnog mesta: Labornt / Laborantkinga

Struéna sprema:
Srednja Tehnicka skola il Fakultet tehnologije / PN — Departman za hemiju (pozehno)

Radno iskustvo: nagmanje 1 godina

Opis poslova i edgovornosti radnog mesta:

O

(=]

D

Obavlja svakodnevne hemijsko-fimcke analize uzoraka vode, uzetih na: odredenim mestma u
gradsko) distabutivooy mred, 1 mtermim tackama u postrojenyu za preciscavan)e (pre, tokom 1
nakon procesa pre@iécavanya),

U skladu sa tehmickim moguénostima i resursima, vsi anah:m svih parametars u skladu sa UA
br: 10/2021 za vodu za ludsku potrosnju.

Priprema standardne mstvore za planirane analize i konsd hemijske
laboratortjskim protokolima.

Priprema destilovanu vodu neophodim za upotrebu-u hb{nnmnrskun analizama,

Vrii kalibracijin laboratorjske opreme 1 sondi, u skladu a3 tchniclim pnrucnicima i
preporacenim rokovima.

Periodiéno sprovedi analize za analitickn kontrolu kvaliteta, kako bi se garantovala tacnost
Odrzava Inborstonjski prirucnik 1 konsn opremu/instrumente prema tehmckim standardima
1 uputstvima proizvodada,

! Teagrnse proma

Sprovodi JAR test za odredivanje upﬂmn!nt ﬂc-zu k-l‘.:ggu]anl:u-l flokulanta i prenosi muime-- :

dozatoru eads prakuéne poomene.

Odgovoran/a je za odrZavanje i &3éenje: radnih ;grqlwa; lhi}u_:nm:i;skih Pbml:h, mernth
instrumenata i analiticke opteme.

Tokom rads, obavezan je da konsn licon zastitnu opremu (u skladu sa prirodom analize |
hemikalijama koje se koriste).

Tesno saradje sa operaterom i dozerom preduzimajuci hitne mere za poboljSanje u slucaju
uocenih odstupanj od dozvoljemh parametm. ¢

Obavlja i dodatne analize drugih vzoraka vode-{npr. industrijska wdu, tekuéa voa itd.), prema
uputstvima rukovodioca laboratorije ili rukovodioea za preciséavanje vode.

Vodi dnevou evidenciju amaliza vode, sprovedenih prema planu uzotkovanja, za sve
obuhvacene laboratorjske parametre.

Obavezan/a je da 1tzvrdil primopredaju smene u fzickom pnsustvo laboranta/kinje sledece
smene, garantujudi kontinuitet | transparentnost U procesie

Ohbavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca.

Ievestava: Sefu za kvalitet vode i resurse,

E————



Naziv radnog mesta: Koardinator/ka za projekte (PIU)

Struéna sprema: Master studije na Tehmckom/Ekonomskom fakultetu Fi lnimi.'m?wu vods [/
Hidrotehnicko Inzenjersiva / Gradevinsko InZenjerstvo (hidrotehnika, saobracaj, konstrukeije) /
InFenjerstvo zastite Zivome stedine / Infrastrukiurs

Radno iskustvo: Najmanje 3 godine iskustva u upravljanju relevantnim projektima (upravijanje
tehnickim i infrastrakturnim projektima vodosnasbdevanja / upravljanje otpadnim vodama)

Poschnid uslovi:

TPoznavanje Engleskog jezika

Opis poslova i odgovomosti radnog mesta:

L]

Koordinira akdviost sa Jedinicom za implementaciju projekata (PIL— TTUN) do konadnog
ravrietka projekim;

Uéestvuje na sastancima radi urvrdivanga projekmnih potreba;

Daje svoje primedbe 1 sugestije u vezi sa priortetima definisanih projekata;

Odrzavs kontakte sa relevantnim strukturama Opstine u ves sanjiiovim priorifetima za
kapitalne projekte;

Saraduje sa svim direktosijatima kompante;

Prikuplia potrebne podatke od svih direktotijat u vez s projektima;

Radi obezbedivanja detalinih i aénih podataka za svaki projekat, koordinira sa Kancelarjom
#7a planitanje i mzvoj;

Saraduje sa Departmanom za distribuciju (odnosno sektorom za popravku mreze) rads
atvrdivanja priofiteta 1 vezi sa zamenom mreka za-snabdevanje pijacom vodom u regiom
U saradnji sa Departmanom za plniranje i razvo], izraduje idejna resenja projekata za mreze
phace vode 1 kanalizacije 7 region; '

Izraduje preliminame mere 1 finansiiske procene (predracune) #a idejna resenja projekata
mreZa pijace vode 1 kanulizacije za ceo region;

Saraduje s shizbenicima za javne nabavke i drugim relevantnim aktenima u ves sa
objavljivanjem projekata u dnevnim novinama i drugim odgovamjucim medijima;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog makovodioca;

Irvedtava: Glavnom Izvrinom Dirckroru,

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za Odnose s Javnoscu

Struéna sprema: Bachelor - Javna Administracije

Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:



Odgovoran/na jo za pripremu i pracenje informacija o celokupnoj projekino) aktviost i
‘strukturama povezanim sa projekrom;

TPreduzima mere za informisanje javnost putem clektronskib 1 smmpanth medijs, kao i
putem zvaniéne mternet: stranice;

Odgovoran/na je za obavljanje sazhiGioh administrativnib poslova, elektronsku komunikaciju
1 opite informisanje;

Koordinira agendu sastanaka;

Odgovoran/na je za arhivismnje razlicinl podataka | dokumentacije;

Deluje kno povezujuéa karika izmedu administrativnog i neadministrativaog osoblja, kao 1
prevodi dokuments, izvestaje i dr., po potrebi;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog nikovodioca;

Odgovara/Izvestava: do zaveictka projekta ITUN-Mitrovica, izveitava Koordingtoru
projekata (PIU). Po zavrsetku protekta TTUN, o obavlienim poslovima izvesmva Portparolu i
Sluzbenika za Izvestavange,

(5



ADMINISTRATIVNOODELJENJE

Naziv radnog mesta: Sekretar/ica

Struéna sprema: Uskladu sa Zakonom o javnim preduzedima br. 03/1.-087
Radno isknstvo: U skladu sa Zakonom o javnim preduzedima be: 03/1-087
Opis poslova i odgovornosti radnog mesta:

Sekretar/ka Drustva (,Sekretar™) ce:

o Voditi | odrzavan repistar akcionars;

Postupan kao agent DImktva za prijem zvanichih obavedtenja;

Obavljan sva arhiviranja. objavljivania 1/1li obclodanjivanin prema madleznim organima, u

skladu sa zakonskim zahtevima ili ovime statutima;

o Nadziran pravilno odrzavanje i redovno afuriranje zvanicne internet stranice Drustva;

o U koordinaciji sa Generalnim lzvcinim Direktorom (G1D) priprema dokumentaciin zz
sednice Odbora direkrora:

o Vodin zapisnike sa svake Skupstne akcionara, sednice Odbora direktora 1 Odbora 23 reviziju
(ukoliko predsedavajuc ne odlua drugacije), te ih evidentiran u zapisnickim knjigama.
Zapismik sadri sledece podatke: imena prsutinh lica, mesto 1 vieme odrzavanya sednice,
glavna pitanja raznidtrana tokom dizkosije po pojedinim tackama dnevnog reda, tekst
predlozenih odhika, rezultate sw]mg glasanja 1 pojedinacne glasove ucesnika, tadan tekst
donetih odluka, kao 1 eventualne prigovore tanete u vezt sa donetim odlukama;

o be‘:rm i druge obaveze propisane Kodeksom etike kerporativnog u;xmvl]un]a,

o Vran sva oviadéenja u skladu sa novim organogramom za Odelienje 1 shuzbe koje su u
njegovo)/njenoj lujerarhijeko) nadlefnost, te imatl izveSna oviadéenja za donosenje odluka;

o Biti odgovoran/na za upravljanje 1 organizovanje poslova u okvirn Odeljenja za
admimstraciin 1 ljudske resurse, Prmme sluzbe, Sluzbe za bezbednost 1 zastini na radu, kao 1
Arhive;

o Tevestava: Odboru Direktors | Generalnom lzvrsnom Direktonu.

[

)

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ca za Hudske resurse
Struéna sprema: Bachelor pravnog/ekonomskog fakulteta ili MenadZment fjudskih resursa
Radno iskustvo: 2 godine
Opis poslova i odgovornosti:
o  Organizuje, koordinira 1 vodi Odeljene za administraciju 1 judske resurse, kao 1 osoblje;
»  Administrira i odtiava dosijee zaposlenih na nivou kompanije, evidentirajudi sve promekg

koje pronzlaze iz radnog odnosa, ukljucujua: ugovore, odluke, akte, ovaluacie itd.;
e Bnne o azunranju 1 odrzavanju elektronskog glivnog regastra zaposlenih;



Obavlia sve paslove vezane za formiranje i odrzavanje evidendija zaposlenih, ukljucujuéi

prijavu 1 odjavu, pripremu seatistickih izvestaja za ljudske resurse 1 papremu podataka za

kompjutersku obeadu; takode, zraduje | pomenjuje politike za uptavljanje 1 zastitu icnth

podatala;

U koordinaciji sa departmantma, 1zraduje godisnji plan odmora 1 identfikuje potrebe za

novim kadrovima;

Odrzava evidenciju godiSnjeg odmor i priprema odgovarsjuée odluke na nivou kompanije,

osiguravajud njihovu pra"nlnu dhstribuciju;

Na zahtev zaposlenily, priprema porvrde i izdaje dokumente koji proizlaze 12 prava i obaveza
radnog odnosa, ukluéujuéi mdno iskustvo;

Dmagum zaposlenima pristup njihovim liénim dosijeima kada je to potrebno;

Prati rokove isteka ugovora o rady § ispunjavanje uslova za penzionisanje, informgudy

mikovodioea o daljim procedurama;

Vodi dnevnu evideniciju odsustva zaposlenth na mvou kompanije, na osnova izvesmaja

menadzera, i priprema izvedtaje o odsustvu nn dnevnom, nedeljnom | mesecnom nivoun;

U saradnji sa menadZerima 1 direktorima odeljenja; izeaduje analize 1 daje preporuke za mere

u funkeiji razvoja ljudskib kapaatety; organizuje i prati obuke za ozoblje;

D:;igtmvn da s¢ najmanje jednom godisnje izvrsi procena ufinks za svakog zaposlenog u

Vi obradun plata za osoblje KRU “Mitrovics™;

Priprema potrebne izvestaje iz oblasti udskih resursa, po zabtevu rukovodstva;

Obavlia 1 droge zadatke po nalogu rukovodiocs;

Izvestava: Schretarn Kompanise.

Naziv tadnog mesta: Upravaik/cs za Pravna Pitania

Struéna sprema; Master Pravnog Fakulteta

Radno iskustvo: 2 gpdint

Opis posglova i odgovornosti:

o
]

Koordinira 1 pratr sve aktivnost u okviru Pravne sluzbe;

L} skladu sa potrebama Drustva pruZa pravne savete i tumacenjs, izraduje ugovore,
sporazume | memarandume; kao 1 priprema drugu neophodnu pravnu dokumentaciju za
abavljanje delatnosti Drudtva;

Priprema pisane izvestaje uvezi sa brojem potrosaca protv kojih je pokrenut izvrin
postupak, kao i brojem zakljudenth predmeta i brojem predmeta kojt su u postupky;
Organizuje 1 sprovodi poslove koji se odnose na puprmm 1 zradu tozbl, odgovora na tukbe,
Falbi, odgavora na zalbe, predioga za 1zvrienje, pogovors i odgovora na iste, kao i
sastavijanje razlicitih podnesaka po potrebi. Takode, preduzima i druge neophodne pravne
radnje pred sudovima, na osnove odgovarmjucih m‘ia&étnjn. Stara se 0 komscenju svih vesta
praviih sredstava u interesu Drudtva, uz podtovanje zakonom propisanih rokova;
Odgovoran je za organizaciju rada 1 delegiranje poslova pravnim sluzbenicima;

24



Pama sve sudske pozive, podneske 1 razlicite zahteve upucene Pravnoj sluzbl, voded racuna
da se 1sti blagovremeno procesuiraj;

Po oviadcenju sastupa Drustvo pred sudovima u sudskim sporovima kojt se odnose na
potrazivanja i obaveze Preduzeés, preduzimajuéi sve neophodue pravue radnje;

Vodi elektronske 1/1li fizicke registre predmeta koji se odnose na tuzene potrosace;
Odrzava redovne kontakte sa privatnim izvrsiteljima; '

Po potrebi uéestvuje u kamisijama i sadnim grupama prilikom izrade normativaih nk:ua
Drudtva;

Zastupa Drutvo pred sudovima;

Ostyvane komunikaciju sa sudovima 1 drugim organima radi blagovremenog sprovodenja
njthovil odiuka;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodiocs;

Tzvedtava: Sekretaru Drustva.

Naziv radnog mesta: Pravni Sluibuﬁkfit;a

Strutna sprema: Bachelor Pravoog Fakulteta

Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornosti:

o

0 o.Q a

Q

Pr_rp:em tuzbe, odgovore na mibe, mll:m udgmtm: na zalbe, ]:rc'ﬂlngc 7 izvisenie,
prigovore, odgovore na prigovore 1 druge dokumente po potrebl, kao | preduzima potrebne
radnje pred sudom na osnovu dobijenih ovladéenya;

Odgovoran/na je za vodenie postupaka kod privatmh zvrditelis prema prhvacenim listama;
Odgovaran/na je za profesionalnu obradu i pracenje svih predmets;

Poprema i podnosi krivicne prijave profiv lica koja nelegalno pristupaju vodovodnoj mrezi;
Prati i nadzire izvrienje sudskih odluka do zaveletks predmers, ukljudujud pravosnaine
presude 1 redenja, priprema predioge za izvrsenje u zakonskim rokovima prema duznicima
KRUM-a;

Deluje uokviru datih ovladéenja, ali snesi odgovornost u slucaju prekoraéenia istih;
Odgovoran/na je za pracenje objava u vezl sa kvidacijom drustava o kojima je kompan
poverilac, kao i za pripremu 1 podnodenje relevantnih zahteva Agenciji 2a privatizaciju
Kosova;

Za ebavljene poslove priprema meseént izvesta) | izvestava Upraviiku Pravne Sluzbe 1
Seleretaru Dirostva;

Obavla t druge zadatke po nalogu rukovodiocs;

Izvestava: Upravaiku/d za Pravns Pitanja.

Naziv radnog mesta: Sef/ica za Sigumnost 1 Zastitu na Radu i Objekara



Struéna sprema; Bachelor

Radno iskustvo: 2 godine (pozelino)

Opis poslova i odgovornosti:

o

Organizaje fizickn zasnm objekata Kompanije 1 okolmh prostonja; planiea 1 kontrolise rad
Cuvarts;
Orpanizuje zastitu vozila Kompanye kako i se spredila krad, oftecenie ih provals;
Koordinira orgamnizacijn obuke za zaposlene u vezt sa zastitom 1 bezbednosco na radu 1 vodi
evidenctju o 1stima;
Odgovoran je 1 ima neposrednu obavezu za funkcionisanje zastimih sredstava § mem
protivpozarne zastite, u skladu sa propisima o bezbednostii zasot Diustva.
Orpanizuje zdravstvenu zadtitu { Zastitu na radu;
Ima prava 1 odgovomnost da u svakom trenutkn vesi kontroly sadnika dovars u KRUM-u i
izvestava o zapazanjima tokom rada:
Putem rukovodilaca, unce na sprovodenje mera zastite na radu u procesu rada, opremi |
alatima, i vodi evidenciju o tome;
Vodi evidenciju o povredama na radu 1 bolestima vezanim za rad zaposlenth;
Planira i vodi evidenciju o zastimo] i higijenskoj oprems, wskladu sa vazedm propisima 1
Fakonskim tokovima;
Nadgleda i organizuje peniodicne kontrole prcch idene zakonom, ukl[u-::u;un

o sanitarnu § higijensko konteolu;

o kontrolu i servisivanje profivpozamne opreme;

o penodicna merenja uzembjenjn 1 droge neophodne merenjas;
Levestnva lzvn'mug direktora o svakim promenama o oblast fizicke zasnie 1, uz njegovu
saglasnost, izveitava nadledne organe Policije Kosova:
(bavlja t druge zadatke po nalogu rukovodioca 1 Tzvisnog direktors;
lzvestava: Sekretara Kompangje.

Naziv radnog mesta: Arhivista / Protokolista

Struéna sprema: Srednja Ekola

Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova i odgovornosti:

L]
o
Q

i

Vi klasifiknajuy, arhiviranje i duvanje predmeta 1 dokumenata;
Vot arhivsku knjigu 1 pregled ukupnog a:hn‘skag msm:ri;uln
Obavlja sve poslove vezane za odjayu predmeta i je rok 1stekao;
Prima, distribuira 1 priprema svo postu za preduzede,

Vodi evidenciju ckspedicysiah knjiga, vodi protokol § brine o pecatima preduzecs;
Predaje arhivsku gradu na kondéenje u skladu sa propisatim odredbama, kao 1 peéat, u
skladu sa mternim pravilnikom Druitva;




Obavlja sve administrativne poslove i vodi brigu o prijemu i distribuciji dokumentagie,
postanskih posiliki i njihovom dostvljanju odgovarajuéim deparimanima;

Prima poftu Druitva i prosleduje je ukovodiocu odgovamjudeg departmana, istoviemeno
vriedi evidenciju u arhivi;

Redovno registruje postu na osnovu interne knjige i predaje je nadleznim zaposlenima;
Pecati dokumenta nakon potpisivanja od stmane Glavnog izveinog direktora il rukovodilaca
adgovarajucih departmana;

Vi ststematizaciju 1 covanje dokamentacije v arhivi;

Obavlja i dmge poslove po nalogu mukovodioca;

lzvestava: Sekretaru Drustva.

Naziv radnog mesta: Strazar/ha

Struéna sprema; Srednja skola

Radno iskustvo: 1 godmna

Opis poslova i odgovornosti:
¢ Obezbeduie fizicku bezbednost objek i okolnih podrudja, ukljuéujudi ulaze, izlaze i spoljainje

prostore.
Obezbeduije sluFbenavozila | opremu kako bi se sprecila krada, lomljenje ili otecenie.
Vodi acnu evidenci o ulazima 1 izlazima vozila, osobljn kompanije i recim licima wobjekin,
Prati i obezbeduje protivpoiamu besbednost, ukljuéujuéi identifikacijn opasnosti i poéetm
mtervendiju v sluéaju vanredne situncije.
Obavlja smenski rad prema tasporedu koji je urvrdila kompanij.
Redoyno izvedtava rukovodiots 6 svim sumnjivim dogadsjima, aktivnostima il situacijama
koje je primetio/la tokom svog rada. '
Vodi méuna o &srod i hgijeni prostora u kojem obavlja svoje mdne duznost,
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.
Levestava:
- Rukovodiocn za bezbednost § zadtitu nn mdu i objeknma,
- Menadzeru Operativne jedmice i Menadzera Fabrike, uzavisnost od lokacije.




Naziy radnog mesta Cistac/ica

Strucna sprema: Pozelino Osnovno Obsazovanje

Opis poslova i odgovernosti: =

o

Obavhja opste ascenje 1 higijensko odrzavanje radnih prostors v administrativnim
zgradama, fabrikama 1 pratecim objektima.

Posebno vodi racana o ¢istodi zidova, prostora, podova, namestaja 1 Inventara unutar
kancelaria th radnih prostora.

Obavlja ¢iséenje tepiha, dezinfekeiju roalers (WC), uklanja prainu sa povrina i
inventara, kao i sakuplja i odlaZe orpad 1 iskoridceni papir.

Visi redovno provemavanje prostorija 1 odezava biljke ili ovece unutar objekata,
ukljuéujudi i njibovo zalivanje.

Ciisti  odriava dvoidte i povriine oko objekta, ukljuénjuéi prostore ispred, iza i sa
strane zgrade.

Brine o éiicenju 1 odrzavanu opreme koja se konist za obavljanje poslova ciicenja.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog,

Izvestava: Shuzbeniku za ljudske resurse; zaposleni/zaposlens rasporeden/a u
Opemtivioj jedinia odgovam Opemativnom  menadzeru jedinice, dok u Fabra
odgovara Menadzeru fabrike.




FINANSIJSKO ODELJENJE

Naziv radnog mesta: Glavni Finansijski Sluzbenik (GFS)

Struéna sprema: U skladu sa Zakonom 6 javaim preduzecima br 03 /L-087
Radno iskustvo: U skladu sa Zakonom o javnim preduzedima br, 03/L-087

Opis poslova i odgovornost:

o

o

Odgovoran za sve finansijske aktivnost kompanije u regionu koji pokrrea kompantjs;
Ohbavezan za blisku sarndnju sa: LaveSnim Direktorom, Komercijalnim Direktorom,
Tehmckim Direktorom 1 Menadzenma Odcljenga;

Odgeavoran za pnpn:nm 1 planiranje budZeta, pracenje mlﬂgﬁn;a, vodenje evidenaye u
knjigovodstvu i davanje savetn osoblju sekrora o efektivnim fAnansijskim aktivnostima; prat
tok novea | bankovoe transakaoije;

Putem lzveinog menadzera 1 ostalog asoblja, vodi i predstavlja Drustvo pred
zamnteresovanim stranama (Odbor dicektom — Akcionar, DPﬁttﬂl, Donatord), te wbezbeduje
odgovomost i potrebne izvestaje u skladu sa zahtevima 7a wvnstnvuﬂ]e Drustva.Oberbeduje
finansiske izvestaje kompantje prema potrebi:

Kroz podredeno osoblje, narodito izviinog menadZers za prodajy, i a saradoji sa izvrsnim
menadierom za korsnicke uslupe, nadgleda prihode iz fakturisanja 1 naplate, odrzavanja
baze podamaka konsnika;

Putem Glivnog Izerénog Dircktors, savetuje Odbor Direlitors u vez sa finansijskim
napretkom Druitva, vazedim peslovnim planovima, periodiénim i dugoroénim planovima
rashoda | uktivnest, kao 1 tokovima prihoda 1 cashoda,

Glavni Financijski Slufbenik poseduje Plan aktivnesti kompanije specificiran u svakom
poslovoom plamy; '

Predlage, pronalazi i primenjuje metode 1 nadine za izmenu i unapredenje metoda rada, u
dlju poboljzanja usluga za potrosace.

Obezbeduje da je celokupno asoblje upoznato sa aljevima i zajednickom misijom
departmana, odnosno Drustea u celing;

Rukovodi podredenim osobljem radi obezbedivan)a efikasnih usluga;

Kontinuitano taz metode i nadine za izmenu § unapredenje pristupa madu, u ciljn
poboljfanis ushiga za potrosace;

Lzvestva: Odboru Dircktora i Glavnom Izvisnom Direktora

Naziv radnog mesta: MenadZer/ka za Finansije i Racunovodstvo

Strutna sprema: Bachelor Ekonomski fakultet
Radno iskustve: 3 godine
Posebni uslovi:
o Da bude sertifikovany/sertiikovana racunovoda (obavezno).



Opis poslova i radnih zadataka:

o

=

2C O .0

Koordinim poslove finansijske dokumenmdije Sest organizacionih jedinics (Mitrovies,
Vuditm, Skendern), Severna Mitrovica/ Zvecan, Leposavié 1 Zubin Potok);

Prati prijem dokumentadije | proveravanjenu pravilnest 1-formalnu spravnost;

Prati evidentitanje ulaznth faktura na odgovaramuce kontne menne v nadleznim
organizaciomm jedinicama;-

Prati evidentiranje 1zlaznih faktura, ukljucujud fakrure za prmzene usluge, v Pﬂﬁlﬂ‘?mm
Enjigama;

Prati vodenie blagajne po organizacionim jedinicama, dnevne blagajne naplate 3 blagajne
rashoda; za svaku jedinicu vod! evidenciju prihoda 1 rasheda, vrsinjihovo knpzenje u
poslovnim knjigama i uskladivanje doevnih naplata sa sluzbom naplate;

Sadinjava meseéne finansgjske izvestaje, vrsi obracun PDV-a, kao 1 popunjavanje i meseéno
podnosenje PV prijava;

Popunjava 1 podnost obrasce poresza po adbitky;

Popunjava i podnost obrasce za doprinose;

Priprema tromesecne izvestye o prhodima Drmétva-l dostvija ih Poreskoj upravi Kosova
PUK);

& ss:jd-n;ﬂ ea Glavnim Finansiskim Suzbenikom izraduje finansijske izvedtaje, kao 1 obavlja
dodate poslove po nalogu Glavnog Imug]:h:ekmm,

Priprema potrebnu dokumentaciju za ekstermnu reviziju i saradaje sa eksteenim revizorom;
Obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioes;

Priprema obrasce poreza po odbitku i doprinosa;

Levedtava: Glavnom Finansijskom SluZbeniku.

Naziv radnog mesta: Finansijski Shozhenik

Struéna sprema; Bachelor Ekonomski Fakultet
Radno iskustvo: | godima

Opis poslova i odgovornosti:

o

=]

Vi integraciju uplata iz Billing sistema u ERP sistem;

Prati bankarske izvode 1 iznose deponovanih sredstava, evidenticath u ERP sistermu 1 vrsi
uskladivanje kasa—banka za jedinice Mitrovica, Vuditm 1 Skenderay;

Pruza asistenciju i podeiku menadzmentu finansija u izeadi inansijskih 12vestaja;

Obavlia 1 druge poslove po nalogy neposrednog rukovodioca;

lzvestava: MenadZzeru za Finansije 1 Radunovodsivo.




Naziv radnog mesta: Ratunovoda

Strucna sprema: Bachelor EonomskiFakalter
Radno iskustvo: 2 godine
Posebni uslovi: Dobro poznavanje knpgovodstva (prednost Tehnicarza méunovodstvo)

Opis poslova 1 odgovomosti:

O

a o oB 0

Fawidentira finansijsku dokumentacijo svih jedinica;

Registruje promene u knjigama knjigovodstva;

Prijem 1 registracija stavki na odgovarajuéa konta u jedinicama;

Prjem izlaznih faktura, repistrovanje u knjigama;

Pracenje kasa | dnevnth prihoda 1 rashoda:

Evidentirs ulazne | izlizne faktare u poslovaim knjigama, veit uskladivanje dnevnih mkasa sa

sluzhom za naphatu;

Evidentira prihode ¢ rashode u poslovnim knjigama;

Ohezbeduje da su fakmre troskova prethodno sertifikovane od strne Slazbenika za
Serafikaciju;

Priprema analize na osnovu zahteva radnog mests;

Priprema dokumentaciju prema zahtevn svog neposrednog rukovodioes;

Obavlia i druge zadatke po nalogu rukovodioes;

Lzvestava: MenndZera 2a finansije 1 knjigovodstvo.

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Institucije i Ekonomiju

Struéna sprema: Srednja skols
Radno iskustvo: | goding

Opis poslova i odgovormosti: =

o

&

o

o0 o

Vi oditavanje vodomera u institucijama i privred;

Prprema izlazne fakmure na osnovu ponude dostavljene od strane Scktora za planiranje §
razvo) za prikljuéenie, ponovnoe prikljucenje, isklucenje i druge usluge, koje dostavija
radunovodstvu radi evidentiranja u knjiguizlaznh fakrara;

Evidentira podatke xa msttuaje 1| privred;

Dostavha fakiure odgovarajudim potrodadima;

Koaordinita sa licenciranim kompanijama za placanja koje imaju zakljuéen dgovor sa KRUM-
om za ova ushigu 1 prasleduje te podatke u sisteme KRUM-a, odnosnon kartice potrosaca;
Vit aduniranje uplata na osnovu dneviih bankarskih tzvestaa;

Obezbeduje taénost faktura pre njthovog dostavljanja klijentima;

Obavlia i dmge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;
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lzvedtava: MenadZeru za fnansije i Radunovodstvo, a u aperativiim jedinicama —
Operativnom Menadzeru Jedinice.

Naziv radnog mesta: Regionalni Dobavijag

Struéna sprema: Srednga Skola
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:

L=

0

O

L]

Vrii snabdevanje Kompanije neophodnim materijulima v skladu sa zahtevima rukovodilaca
radnih jedinica, nakon njthove prethodne venfikacije;

Odgovoran/na jeza kvalitet 1 conu materijalnih dobara kopa se-nabavljaju za Kompaniju;
Preuzima ubezbedena dobra u kolidin i kvaliteto o skladu sa faknurom; marerijal, sredsva
dr. se predaju v magacin Kompanije, za koji je zaduZen magacionen

Dostavla rakovodiocu doksz — fakturu o nabavlienim matenjalima i uslove placanja, pr
éemu se placanje vrsi od strane Finansijskog departmana Kompanije;

Obezbeduje da cene materiiala | drugih dobara budu iste ili niZe od cena ponudenih u
ponudama drugih dobavhaca;

Kootdinita aktivnosti u vezi sa snabdevanjem materijalom Kompanije sa Sluzbenikom za
Nabavke;

Obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

[zvestava: Menad?ern za Finansije 1 Ra¢unovodstvo:

Naziv radnog mesta: Sef Imovine i Magacina

Struéna sprema; Bachelor Ekonomski Fakulrer
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornosti:

o]
o

[

o

Upravljanje i nadzor nad svim imovinom kompanije;

Kontrola i evidentiranjc inventara na kraju svake godine;

Organizuje prijem, skladistenje, cuvanje 1 izdavanje osnovnih sredstava, materijala, rezervnih
delova, inventar, auto-guma i ambalaze;

Rukovodi kvalitadvnim i kvantitativnim prijemom matenjala na osnove odgovamjuce
dokumentacije U svim magacinima Kompanije;

Vodi raduna da osnovna sredstva; materijali, rezervai delovi 1alat budu uredno rasporedent,
estetski orgamizovani 1 U ispravnom stanju;

Na osnovu kvantitativnog stanja utvrduje razlike zmedu styarnog stanjd 1 stanja pretna
dokumentaciil i o tim mzlikama obavestava rokovodioca Departmana;

Nakon prijema materijala sacinjava prijemnicu i prosleduje j¢ Komercijalnom

odpovormm lcms;
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Obezbeduje da ulazne fakture magacina budu prethodno sernfikovane od strane Sluzbenika
za Sertifikactju;

Stara se o kvalitivaom 1 kvantmtivaom covanju materijala;

Sacinjava magacingku listu na kraju svake sedmice 1 dostavlja je nadleinom departmanu;
lzdaje materjal na osnovu odgovamjuce dokuamentacije;

Vodi magacinsku knpgovodstvenu evidenciju u skladu sa propisima o magacinskom
knjigavodstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Izvedtava: MenadZern 23 finansije 1 radunovedstvo 1 Glavoom finanssjskom shizhenikn,

MNaziv :ﬁdnﬂg-mesm: Glavne {'}dgm':mlj 4 Mngncin

Struéna sprema; Srednja ekonomska skola
Radno iskustvo: | godma

5]
o
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Opis poalmrn 1 odgovornosti:
Virsi unmn]c Sifara artikala no osnovu odgovarajuée dokumentadije za robn 1 usluge v

pripremi;

Iﬁtpmum dokumentaciu um;cmnicu) 23 ﬂﬂm{:m:m tobu 1 odredene usloge;

Odreduje magacin u kojem e roba bin smestena, u zavisnost od lokacije § prirode sobe;
Evidentira ulaze na osnovu Naredbe #a Nabavku, kao 1 izlaze iz magacina u ERP sistemu;
Evidentira u sistemu sve zahteve organizacionih jedinica za povilacenje artikala;

Prprema dokumentaciu (izdatnicn) za sva navedens pov

Priprema mesecni izvestaj o stanju magacina, kao i ¢uva/arhivira potrebou dokumentucyu;
Odgovomn/na je 2z godisnje uskladivanje robe u magaciny, uporedujudi smmje prema
godisnjem popisu sa stanjemn u racunovodstyenom-sistemu (ERP);

Preuzima kuplienu robu od sluzbenika za snabdevanje (shuzba nabavke);

lzdaje dve kopije prijemmnice za primljenu obu;

lzdaje tn kopije 1zdatnice, prema zahtevn za matenjal, overenom od strane nadredenih;
Odgovaran/na je za cuvanje, adrzavanje 1 skladiStenje celokupnog matenjala kojise finck
nalazi u mugndnu,

Pruza pomoc slizbeniku za snabdevanje u specifikaciji potreba 7 materijalom;

Odgovara za neblagovremeno neukazivanje na eventualni nedostatak , neophodnog™
muterijala za vodovod; _

Klasifikuje robu prema vestama § nameni 1 odgovaran/na je za seleketju, rasporedivanie,
cistocu | cuvanje materijaln v magacini;

Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca;

Izvedtava: Sefu za lmovinu i Magacin,

Naziv radnog mesta: Magacioner/Magacionerka

Struéna sprema: Srednja kol
Radno iskustvo: | godina



Opis poslova i odgovornosti:

a & o

Pruga asistendiju u odriavanju magacing i svakodnevnom snabdevanju osoblja;
Pomaze magacioneru u prijemu sve robe 1 potrodnog matenjala;

Pod nadzorom magacioners vri utovar i saabdevanje celokupnog osobljarobom i
potrebmm materjalom, u skladu sa zahtevima departmana 1 dirckerja;

Stara se da magacin bude adekvatno snabdeven, kako bi se izbegli nedostaci sredstava
neophodnili za nesmetano funkcionisanje;

PomaZe glivnom magacioneru u redovnom obavljanju poslova tokom celokupnog radnog
VTUICna,

Koordigim sve aktiynostt sa glavnim magacionerom;

Ohavha i druge poslove po nalogu neposrednog mkovodioes;

Lzvestava: Glavnom Odgovornom Magacionerm.

Naziv radnog mesta: Koordinator Blagajne 1 Banaka

Stuéna sprema: Bachelor Ekonomsia Fakultet

Radno iskustyvo: 2 podine
Opis poslova i odgovornosti:
& Obavlja svansna placanja za sinzbena putovania, 2 zapeslenom se isplacuje na osnovu nalogs

o

7 putnie troskove)

Vodi knfiga kase i odgoveran je za njenn azurirnje; svikodnevno kontrolfe stanje kase,
proverava dokumente i novac u kasi;

Predaje dokumentaciju kase ovlaséenom licu, pre izvesenja-placanja;

Predaje dokumente sa porpisom oviadéenom licu;

Vst uskladivanje proto-kasa;

Poviadi sredstva za sve jedinice uz potpis ovlaiéenog lica 1 snabdeva jedinice povucenim
Obavlja t druge zadatke po nalogu mkovodiocs;

Izvestava: Menadiern Finansijn | Kojigovedsiva.

Naziv radnog mesta: Blagajnik / Blagajnica

Struéna sprema: Srednja Skola
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:

5 Prima i obraduje uplate fakturea i ushiga koje pruza kompani)s, preko saltera za konsni



Obavezan je da svakog dana, na kraju madnog veemena, preds sva prikupljena sredstva
finanstjskim instmucjama, zajedno sa n-dgm’nmjuf:am specifikacijom 1 pratecom
dokumentacijom;

Priprema 1 vodi dnevnik kaﬁc sa tacmm i pzuriranmm podacima;

Priprema 1 obraduje ngovore o uslugama sa korisnicima u skladu sa internimy pravilima
kompanije;

Obaylja i druge zadatke pa nalogu rukovodioes;

Izvedtava: Glavnom Koordinatoru Blugajne i Banaks.

5



KOMERCIJALNO ODELJENJE
Naziv radnog mesta: Komercijalni Direktor
Strutna sprema: Master (Ekenomija, Menadzment, Poslovaa Admmistracija)

Radno iskustvo: 3 godine, od éega najmanie 2 godine na rukovodedim pozicijama
Posebmi uslovi:

]

Visoko znanje o izvestavanju performanst 1 finansijsko/budzerskim procesima;
5 SnaZna onjentacija ka ciljevima, odli¢ne intetpersonalne 1 komunikacione vestine;
o lzvesne organizacione 1 rukovodece sposobnost;

o Napredno poznavanje rads ns sacunar i softvera kompanije.

Opis poslova i odgovornosti:

o Rukovodi, organizuje i sprovodi aktivnosn Komercijalnog odeljenja, odnosa sa korisnicima 1
.spmﬁcmh pitania (fakturacija, nspekera/kontrala),

Upravija 1 saveruje podredent kadar za efikasne rezultare;

Priprema komércijalne podatke za paslovai plan i primenjuje odobrene procedure;
Koordinita i saraduje sa podredenim jedinicama za pruzanje podataks ﬂdfl]tﬂ.]:l,

Analizirg trztsne pokazatelje i trendove u komercijalnom .nq:ei:m za pOMOE Visem
menadimentu u kreiranju strateskih planova:

Prati fakmarisanje/prodaju i potrazivanja po svakoj Operativio] jedimicy;

Zastupa Kompaniju prema oviadcenin [zmnﬂgﬂ:re‘imm pred :t:lcl.ﬂmmm zmnn.tﬂ:wnmm
stranama,

Priprema mesedne/godisnje izveitaje za ARRU 1 nudlezne insfimuaje;

Povezuje odehente sa ostalim jedmicamas;

Kootdinira sa Financijskom Sluzbenikom odrzavanje potrazivan)a;

Obavl i druge zadatke po nalogu rukovedioc;

Izvedtava: Glavnom lzyveinom Dircktoru,

g o000
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Naziv radnog mesta: MenadZer/MenadZerka Sluzbe za Korisnike

Struéna sprema: Master Ekonomskog fakulteta
Radno iskustvo: 3 godine

Opis poslova i odgovornosti: A

o Rukovodi| organizuje rad Sluzbe za Konsnike;

o Saraduje sa menadierima: kemercijalnog. finansija/blagajne, proizvodnje, odriavana,
kontrole kvaliteta vode, kanalizactje;

o Drgamz;qr. prijem kontakata sa korsnicima (posta, lclcfﬂn e~msul Call Ctnts.tj

o Planira i prati realizactju | programia rada;

o Upravlja sluzbom éitaca

o Prosleduje slugajeve nadleznom odeljenju i obezbeduje odgovar,
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Upravlja fakmueacijom: smanjenje nefakturisane vode, aktivacia pasiviih racuna, identfikacija
ilegalnih prikljuéakn;

Koordinira tacnost podataka (liéni podaci, adrese, kontakn konsnika);

Prati rokove 1 izvestava o odstupanjima uz predlog e

Saraduje sa regulatornim telima za informacije/saustku;

PomaZe u pripremi ugovosa o usligama i sprovodenju pravilnika;

Ucestvuje u refavanju prituzhi /kontestacija korisnika pred Konsultativnim Savetom ARRLU;
Organizuje evidenciju sloéajeva kod privatnih izvrsitelja i realizovano naplacivanje;
Organizuje komisije mputuzbcf k- zahteve konsnikay

Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodioca;

TzveBtava: Komercijalnom Direktor.

Naziv radnog mesta; Menadzer Kontrole i Prikljucaka

Struéna sprema: Bachelor Fkonomskog/ Juridik fakulteta (Master prednost)
Radno iskustvo: 3 godine :

Opis poslova i odgovemmosti:

Rls

£

Rukeovodi imovima kontrole i prikijucaka za sve kategorije korisnika:
Odriava bazu postojecih konsnika 1 identifikime nove;

Analizita potrognju i priprema akcione planove; pran realizaciyu;
Kontrolife procedurn novih prikljuéaka po pravilnicima do finalizacije;
Peati sumnjive sluéajeve zloupotrebe vode; '
Saraduje sa Planiranjem & Razyojem, Pravnom sluzbom i Odrzavanjem/ Tehmkom:
Identifikuje potrebe korisnika 1 daje predioge;

Prati prodajne procese, saraduje sa Menadzerom Korsnickih Usluga;
Primjenjuje interne procedure i pravilnike,

Obavlja 1 druge zadatke po nalogo rukovodioca;

Izvestava: Komeraplnom Dircktoru.

Naziv radnog mesta: Sef/Sefica sluzbe Otitavanja

Struéna sprema: Bachelor
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornostiz

o o9 O &0

Organizira rad sluzbe citaéa i vodi evidenciju njhovih izvestaja;
Rasporeduje citade po tegionimaz

Kontrolide oditavane vodomera u slucaju potuzbi;

Prima izvestaje Gtaca svakog jutra i prosledujenadleznim organima;.
Ohezbeduje ostyarcnje normi z svakog Citaca;

Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodioca;




o lzvestava: Menadzern Shizbe za Korsnike 1 Menadzern Operativae Jedinice.

Naziv radnog mesta: Cita& vodomera

Struéna sprema: Srednja skola
Radno iskustvo: | godina
Posebni uslovi: Prednost — obuka.

Opis poslova i odgovomostr:

o Odtava vodomere i dostavlja racune na vreme;
o Odmah prijavliuje kvar/izmenu vodomers; '
o Precizno srurir podatke o kotsmcima u sistemw;
o Obezbeduje da korisnici imaju ugovor sa KRU “Nirovica™;
Identifikuje 1 prijavijuje legalne Trnk].juffke,
Prati uplate | izveitava o neplacenim dugovima; pomaZze u naplati strh dugova po
s Obavhat zadatke po nalogu rakovodiocs;
Izvestava: Sefu/Scfici Shuzbe Oéditavania

Naziv radnog mesta: Faturista _

Struéna sprema: Srednja Shola
Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova i1 odgovornosti:

Obezbeduje ménu i blagovremeno fakturisanje za sve jedinice;

Registruje stanje vodomers dostavljeno od éitaéa;

Verifikuje tarife po kategorijama (demadinstvo, preduzeén, instimcrje 1td.);
Sprovodi meseéna ispravka (promiena broja vodomeraj;

Arhiviea beleike po pravilima softvers; afurira uplate analitcks;

Vodi evidenciju primfjenil dokumenata i zapisnika;

Zatvara fakturisanje na zadate datume;

Obavlja | druge zadatke po nalogu rukovedioca;

Tzvedtava: Menad#em Sluzhe za Kornsmke:

Qe G 0ae O 0 O

Naziv radnog mesta: Sluzbenik/ica Centra za Pozive

Struéna sprema: Srednja skola
Radno iskustvo: | godina



Opis poslova i odgovornosti:

Radi u Call Centru 1 obezbeduje nesmetan md:

Prima pozive/ prtuzbe/ zaliteve 1 evidentim ih u.sistemu;

Delegira sluéajeve odgovamjucim sektorima i pran zavrsetak u rokovima;
Kontaktir korisnike radi procene zadovaoljsova;

Priprema dnevne/nedeljne/meseéne izvestaje;

Ohbavlja 1 druge zadatke po nalogu rukovodiocs;

Tzvestava: Menadzen Kontrole 1 Prikljucaka,

o oo o O O

Naziv radnog mesta: Shuzbenik za mzmatranje 7albi, zahteva i upravhjanje vodomerima

Struéna sprema: Bachelor Ekonomskifakulrer
Radno iskustyvo: 1 godina

Opis poslova i odgovomnosti:

o  Obezbeduje dz novi prikljuécl budu realizovani u skladu sa procedurama i peavilnicima;

o Evidentira zapisnike sa montaze, registruje ih u Excelu i dostavlja na fakturisanje; prati
njihove evidentiranje u bax podataka v realfiom veemenuy;

Obezbeduje da se legalizaciie sprovode u skladu sa [mu:..-ad:mm i pmﬂlnicima Prudovy
Prima i tazmatea prigovore; za sloZenije slucajeve predlaze resenia 1 pmalc&ujc—ih Pravno
shizhi;

Prosleduje prigovore koji s¢ odnose na vodomere na teren 1 7ajedno sa nadredenim odlucuje;
Primjenjuje propise ARRU-a i prati njihovu primenu;

Dbavlia i drage poslove po nalogu rukovodiocs;

Izvedtava: Menadzern kontrole 1 prkljuéaka.

oo
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Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Nadzor i Izvrsenje Ugovora

Stru¢na sprema: Bachelor?
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:
o Nadgleda 1 fzvrsava ugovore o reprogramiranju dugova | odgovoran je za sve aktivnost i

funkeije vezane za ugovaranje ugovora kompanije sa korisnicima u vezisa uslugama koje
kompanija prua;

o Odgovoran je za izvrienje sudskib odluka u vezi sa dugovima u sve jedinice; F
)



o Vodi izvedtaje o skloplienim ugovorima 1 izvrsenju dugovas na doevnom, nedeljnom,
mesecnom 1 godisnjem mvou;

Kompletira predmete koji se odnose na ugovore, ukljudujudi 1 one-zavisene sudskim
odlukama;

Razvijn saradnju 1 razmenu informacija1izmedn Sluzbe za Konsatke 1 tehnickih shazby;
Obavlja i druge zadatke po nalogu rakovodioca;

Izvestava: Komercijalnom Direktoru.

(%]
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Naziv radnog mesta: Naﬂmmikfﬂadzomica i lzvedtaé/lzvestadica za Sistem Mobilnog
Fakturisanja (PDA uredaji)

Strucna sprema: Srednja fkola
Radno iskustvo: | goding

Opis poslova i odgovormosti:

o Kontrolife odituvana i neslaganja u potrodnji vode;

o Priprema ciljeve (mesecne, tromesécne, godisnje) 2 dtace sa Menadierom Kontrole
Prikljucaka;

s Kontrolise karoee konsnika 1 mihov status (viasnik/ Imnsnﬂt}

o Kompleftira predmete dufniks za izvrienje po zahteva Pravne Sluzbe (kartica korisnika,
ugovor o ustuzi, ugovor o reprogramitanju duga, poslat prigovod ird.);

o Prosleduje shidajeve MenadZzeru Kontrole 1 Prildjucaka za izvrsenje;

o Predlaje promenu naziva konsmika prema stamsu (premimuli korsnike naslednik kupac,
korisnik itd.); :

o Obavljai dmge zadatke po pelogu rukovodiocs;

o Priprema plan pradenja slucajeva kod privatnog tzvesitelja;

o lzveStava: MenadZzeru Kontrole 1 Pakljucaka,

Naziv radnog mesta: Sluzbenik za Zalbe i Zahteve Korisnika

Strufna sprema: Srednja skala
Radno iskustvo: 1 godina

Opis poslova i odgovornosti:

o Rukuje CRM modulom;

Prima zahteve/Zalbe zusve jedinice i prosleduje th nadleinom sektorm;

Prima pozive u vez sa problemima korisnika;

Uperavlja 1 evidentira podatke u sistemu i prosleduje ih nadleznim departmanima;
Peniodicno izvestava o broju 1 vrstama zahteva/zalbi;

Ohavlia i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodiocs;
Trvedtva: Menadzeru shuzbe za korsnike.
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Naziv radnog mesta: SluZbenik/Sluzbenica za Upravljanje Ugovorima sa Korisnicima

Struéna sprema; Srednja skola
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovommosti:

o Odrzava kontakt sa kerisnicima koji imaju ugovore 1izveitava nadredenag;

& Obezbeduje potpisivanje ugovora o uslugama 1 azurranje podataka;

o Prati podtovanje uplat prema ugovorima, obavestava o keSenju ugovors, kasnjenju u
placanju itd.;

e Prediaze slanje u izvrienje sluéajeva koji ne postuju ugovore;

= Obavha i druge zadatke po nalogu rukovodiocs;

o lzveStava; Menadiem Kontrole i Prikljucaka.

Naziv radnog mesta: Sef/Sefica Kontrole

Stru&na sprema: Nivo Bachelor
Radno iskustvo: 2 godine
Opis poslova i odgovomosti:
o Nadgleda rad kontrole, legalne{u—::i::galne prikljucke 1 curenja;
o Obezbeduje i izvestava o primeni pfﬂm&um za wkljudenie;
o Doprinosi iztadi planova inspekeije i kontrole ng rerenu;
o Vodi evidencijo 1 priprema dnevine/ m:ﬂn!pm;’mﬁﬁeﬂm 1Zvesm)e
o Saraduje sa Odrzavanjern mreze i Sefom citaca;
o Obavlia i druge zadatke po nalopu mkovodiocs;
o lzvedtava: MenadZzern Kontrole 1 Pokljudaka 1 Menadzeru Jedinice.

Naziv radnog mesta: Kontrolor/Kontrolorka

Struéna sprema: Srednja skola
Radno iskustvo: | godina

ﬂp_i_ﬁ poslova i odgovornosti:

-G Obavlja kentrole idennfikuje: tegaln clcguh:tc pnkimﬂm 5 r:urm;n -
o Po nalogu za skljuéenje q:mvodt procedure 1 izvestava, .

= o Planira nadin kontrole 1 arganizactju poslova;
o Vodi evidenciju i priprema nedefjne izveltaje o aktvnosima — — —




o Saraduje sa Odrzavanjem mrede i Sefom &tada;
o Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodiocs;
o TzveStava: Sefu Kontrole,




TEHNICKO ODELJENJE

MNaziv radnog mesta: 1'ehnicki Direkior

Struéna sprema: Tehnicld fukuler, nivo Masrer th Diplomirant InZenjer— prednost smer
Hidratehnika

Radno iskustvo: 3 godine, od kojih najmanije 2 godine menadZerskog iskustva

Opis poslova i1 odgovornosti:

Opis poslova i edgovornost:

a

(]

Glavna odgovomna osoba za upravljanje Tehmckom direkeijom, ukljucujud planirange,
arganizaciju i vodenje.

Dugan/na je da bhsko saraduje sa: Frvrinim Direktorom, Komercijalnim Direktorom,
Glavmm Finansijskim Sluzbentkom 1 Operativnim Menadzerima.

Planira tehnicke aktivnost direkeije, ukluéujudi sve sektore za pijacu vodu i otpadne vode.
Pran protzvodae objekte za vodu 1 kvalitet vode:

Organizuje 1 rukovodi svim tehnickim departmanima radi efikasnog 1 svakodnevnog
pruzanja usluga kompanije.

Koordinira poslove i operacije za potrebe kompantje na regionalnom nivouw.

Orgamzuaje i efikasno rukovodi osobljem svib rehnickih departmana, lmu 1 pratl | kontrolise
svakodnevne aktivnostt kompanije.

Brine o efikasnom odriavanju uz minimalne treskove,

Ligestvuje u izradi 1 implementaciji Poslovnog Plana, odekavanjy, protzvodnj 1 kapitalnim
mvesticijanma, kao 1 blisko saraduje sa lokalnim instrucijama | razlicinm donatorima.
Obavhia t druge poslove po nalogn neposteduog rukovodioca.

Lzvedtava izeinog direktora kom

Naziv radnog mesta: Menad#Zer za Planiranje i Razvoj

Strufna sprema: Master iz Gradevinskog 1 :’Lrﬁﬁcktﬂnsktng Fakultets — Gradevinskt smer,
Hidrotehnickt pravac
Radno iskustvo: 3 godine

Opis poslova i odgovornost:

o

=]

Odgovoran/na za zajednicko planiranje i funkconisanje mzvoja i procedura kompamje,
ukljpéujuéi poslovno planiranje 1 zajednicko planirame raevo)s;

Odgovoran /na za koordinaciju i unapredenje procesa konsolidacije, pracenje performansi,
informacionih tehnologija, 51G-a i mapa, nadzor | inzenjerske planove;

Saradnja sa dlanovimas menadZment tima;



Koordinacija 1 podrska procesu konsolidacije u toku, pracenje implementacije, prikupljanje
informacija o problemima 1 mogucnostima konsolidacije, kako bi se proces zavrsio planski i
ststematski;
Davanje jasnih 1 konkretnih uputstava drugim sluzbenicima za prikupljanje frazenth
informacija 1 podataka, priprema Poslovnog Plana i plana z:chmﬂmg razvoja kompanije;
Pracenje implementacije Poslovaog Plana i plana zajednickog razvoja, 1 lzvedtavanje
Izvesnom Direktoru;
Odrravame 1 razvoj-sistema ptmm;n performansi i procedura kompanije; informisanje
Izveinog Direktora i drupth siuzbenika o rezultadma;
Prikupljanje 1 analiza inﬁ‘}rrmﬁcm 7 pertrebe razvoja 1 informaconih rehnologija, davanje
predioga za podizanje nivoa i kapaciteta kempanijskih informacionih tehnologija;
Razvijanje 1 odezavanje GI1S sastema (Geografsk Informativai Sistem) 1 njegovih usluga u
kompaniji, pradenje aktivnost 1 inzenjerskih planova;
Upravljanje i razvo] rada v Sekmitu za planiranje 1 mazvo), ukljucuojudi:

o Poprems i kompletiranje opisa poslova za zaposlene u sektom;

o Usaglasavanje posiova i planimnje polugodisnjil aktivnost zaposlenth;

o Kontrols rada zaposlenih u realizaciji zadataks 1 podrika u njthovom obavljanju;
Obavlja 1 druge zadatke po nalogu rukovodioca;
Izvedtava Tehnickom direktorn,

Naziv radnog mesta: Odgovorni Inzenjer— Hidrorehnika

Struéna sprema: l'ehmicki fakulret — Hidrotehnika
Radno skustvo: Najmanje 2 godine (pozeljna)

Opis poslova i odgovornosti:

L4

Radi na izracunavanju cena 2a prethodna merenja | procene, o takode poprema ih kompletira
dokumentacijo za projekte vodosnabdevanja (zavesetak rendera)

Saraduje sa dragim slozbama i odeljenjima, posehno sa kancelarjom 2a GIS u RVP Mitrovica,
Nakon kootdinacije kancelariiskog posl, planiranja i rada na projektima prema zahtevu slnzhi,
duan/a je da peati mazvo) radova na terenu,

Prprema:svo tehnidku dokumentaciju za izvodenje radova 1 Salie je rukovodiocu shuzbe 2a
projektovane 1 kancelagji G151

Saraduje 1 koordinim rad sa mzenjerskim 1 GIS osobljem u fzradi investicionih projekam u
oblasti hidrotehnike.

Nadgleda realizaciju projekata.

Za redovno odriavanje 1 rad imovine kompanije, pravi planove za odgovor na eventualne
izazove, kao $to su proaktivni, reaktivai 1 preventivni planovi.

Tztaduje plan rads, godiinji plan 1 plan remonta za odezavanje objekata sa aspekin investicija §

redovnog odezavanya, ako je potrebno, previdajudi potreban matenjal 1 rezervne delove

Formira redovau dokumentaciu 1 brine se o njenom cuvanju;



n
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Odgovoran/a je za drzavne zakone koji repulidu delamost u oblastma profila ove sluzbe i
brne se o preduamanyu odgovarajucih mers, posebno 1z oblasu higljensko-tehnicke zastte 1
bezbednosti na radu;

Evidentira kvarove i osteéenja na vodovodnaj mreZi u vissniftvn RVP do mmovine potrodaca
1 preduzima preventivoe mere za ;ﬁkimjmic tih kvarova | oftecenja na vreme do redovnog
funkcionisanjs mreZe koja snabdeva potrosade cele mrefe, a nakon evidentiranja, registroje ih
u G5 sistemis

Sastavlja srednjorodni 1 dugorodm plan razvoja, kao i prosirenia i rekonstiukeije objekata RVP,
kako bise obezbedila puna fmkcionalnost 1 efikasnost njegovog rada;

Ul okviru sopstvenih i drugth komplementarmh okvira, projekmje hidroprivredne i
hidrogmdevinske objekte »a Kompaniju i #a treca hiea i sopstvenim i komplementarnim
sredstvima, realizaje th kada su obezbedena finansijska sredstva;

Obavlja 1 drage poslove po n&lﬂgurﬂknvndiqca. -

Levedtava: MenadZens za planitanje i razvoy.

Naziv radnog mesta: Odgovorni/a Infenjer/ Inzenjerka 7a GIS i 1T

Strucna sprema: Fakultet Racunarskog InZenjerstva
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i adgovornost:

o
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Digitalizacija podataka u GIS sistemu za sve tehmidke resurse: eevi (primarna 1 sckundama
mireZ), rezervoatl, pumpne stanice, pumpe, Sahtovi, ventili;

Unos podataka za zavriene projekte;

Priprema i cbufava osoblje sektora;

Ucestvuje u treminzima u oblast GIS-a;

Orgamizuje rad terenskog tima: geodeta, operatera 1 tehmcara geodezije;

Osigurava konfiguraciju svih podataka u GIS sistem;

Planira 1 organizuje rad GIS selaora;

Obavlja i droge zadatke radi digitalizacije mreZe, kontinuirano azurira GIS podatke;
Dbavl;n 1 druge zadatke po naloge rukovodioea;

Lavedtava: MenadZern 2a Planiranie 1 Razvo,

Naziv radnog mesta: Detektor/ Detektorka Curenja - Gubitaka Viode 1 Mrei

Struéna sprema: Tehnicka srednja Skola
Radno iskustvo: | goding

45



Opis poslova i odgovornosti:

Prif1 1 istrazuje nevidljive curenja v vodovodnom ststemu

Pomake i podrzava dmge sektore prilikom terenskih aktivnost;

Vodi endenciju zabelezenih curenja;

Po nalopu nadredenog koordinirs rad na terenu sa relevantoim sektonma;
Priprema nedeljne § mesedne izvestaje o radu na terenu;

Obavlja i druge zadatke po nalogu mukovodiocs;

Izvedtava: Menadzeru za Plamiranje i Razvoj,

Naziv radnog mesta: Tehnicar Geodezije

Struéna sprema: Srednja tkola — Geodenijsk Smer
Radno iskustvo: Najmanje 1 godina (pozeljno)
Poscbni uslovi: Dobre kompjuterske vestine u AutoCAD,; A.CAD MAP ili GIS softveru

Opis peslova i odgovornosti:
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Pran, kontrolise 1 1zvestava o lokacijama resursa za sisteme vode | kanalizacije;

Vs geodetska merenjn postojecih i novibh vodovodnil mreZa, novih prikljucaka 1 potrofaca;
Vi geodetska merenja sistema kanalizacije.;

Merenje trasesvib kanala, cevi za vodu i kanalizaciju;

Merenja drugth kompanijskih resursa — podzemnih 1 nadzemnih (parcelt, cevi, rezervoar,
pumpne stanice, postrojenia, prikljuccl, Sahrow ied.):

Sve podatke sa terena dostavlja G5 sektor;

Obavlja t druge zadatke po nulogu rukovodiocs;

Frvesmva: MenadZzeou zn Planiranje 1| Razva;.

Naziv radnog mesta: Menadzer/ka Operanvoe Jedinice

Strudna sprema: Bachelor
Radno iskustvo: Najmanje 3 podine u menadzmentu

Opis poslova i odgovornosti:

o
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f}dgnvnmn za upravhanje konsmiclim ushigama, odrzavanje vodovodne | kanalizacione
mreze, te snabdevanje vodom u odgovamjuca) operativno) jedinics;
Ima menadzersku cadgtn-num: u zaposhavanju 1 disciplini osoblja v skdadu sa
zakonodavstvom i intemnim pravilnicima za mgmta::]u id:li:rp]inz}m odgovomost;
Upravlja svim aktivnosuma u jecinici, rukovodi, ocenjuje 1 savetuje osoblje kako bi'se
osigurao efikasan rad, efeknvni rezultn 1 konunuirano poboliSanje:
Analizira indikatore 1 prati kljuéne procese jedinice za podriku strateikim planovima
saradnii 53 komercijalnim i tehnickim odeljenjem;




Povremeno planira materijal patreban za prikljucke novih objekata

Planira | priprema zahteve prema potrebama jedinice za projekte odrzavanjs vodovodne 1
kanshizacione mreze:

Odgovoran za primenn tehnickih i bezbednosnih standarda, koriséenje zastitne opreme |
adekvamih alota na terenu;

Obavlja i druge zadatke po zahtevu nadleznih dircktors;

l1zvestava: Regionalnim Direktorima i Fzvrinom Direktoru.

Naziv radnog mesta: Sef Odizavanja Vodovodne 1 Kanalizacione Mreze

Struéna sprema: Bachelor
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornosti:

Odgovoran/a je za nadzor, odrzavanje i popravio vodovodne 1 kanalizacione inrede.

Planita i obezbeduje potreban materijal za nove prikljucke u objektima koji zahtevaju
prikljuéak na mrezu

Organizuje | nadgleda intervenciie #a ofklanjanie kyarova ili nedostataka na: vodovedna) i
kanalizacionoj mresi, obezbedujudl brea i efikasna resenja.

Tzraduje projekte i uéestvuje u rekonstrukciji vodovodne | kanalizacione mreze radi
pobeljianja postojece infrastrukrure.

Organizuje 1 rasporeduje zaposlene u sektom kanalizacije za obavljanje radova odrzavanja i
svakodnevnih operacija.

Odgovoran/a je za prikapljanje, sZuriranje i dostavljanje tehnickib podataks GIS sistemu,
osiguravajuél dase sve promene | intervencije na mecZi 2éno i redovno dokumentuju.
Odgovoran/a j¢ za sprovodenie tehmickih i bezbednosnib standarda na radu, vpotrebu zastime
apreme | odgovaramcih sredstava na terenu.

Obavha i deuge poslove po nalogu rukovedioe.

Izvedtavn: Operativiom MenadZeru u zavisnosti od mesta.

Naziv radnog mesta: Vodoinsmlater /ka

Struéna sprema: Srednja skola
Radno iskustve: | godina.

Opis poslova i odgovomnosti:




Obavlha sve viste prkljucenia/povezivanja/iskljudenia na vodovodno] mrezi, ukljucujuc 1
ugradnju svibh vodomemih profila.

Vs pripremu materijala i alata neophodnih za realizaciju poslova za koje je zaduzen/u
Obavezan/a je da zaduZeni materijal | opremu koristi namenski, a zamenjene materijale po
zavrsethn radova veati-na za to predvidena mesta.

Obavezan/a je da v svakom trenutku interventse u slucaju kvarova na vodovodno) mrez 1 da
o tome odmah obavest ndg(wﬂm lice.

Organizuje radove na mestu dogadaja-i odgoveran/a je za pravilno 1 bezbedno favrsenje
dodeljenih zadataka.

Odgovaran/a je za primenu tehnickih | bezbednosnth standarda na radu, upotrebu zadtme
opreme 1 odgovamjuch sredstava na terenu, kao i 72 vodenje evidencije o izviSenim
INEETVEnCAma;

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

lzvedtava: Rukovodiocu odriavanja vodovodne § kanalizacione mrefe.

Naziv radnog mesta: Kalibrator Vodomern

Struéna sprema: Tehnicka Srednja Skola
Radno iskustve: | goding

Opis poslova i odgovornosti:

=

levodi plm:l:ixnnc i ad-hoc kontrole 1 testove vadomera bareny jednom v dve godine za svakog
potrosaca;

Popravlja mehanizme vodomera 1 v testiranje;

Sprovod: hemijsko éigéenje 1 farbanje vodomera;

Vit klasifikaciiu vodomers po profilima;

Obavlia primapredaj vodomera sa timom za demontaku/montazn;

Trazi materijal 1 opremu potrebnu za-radnu jedinicn 1 edgovoran je za njthova pravilng
upotrebu;

Pripremu myveltaje uz prateée fotografijc za znacame malaze koji se dokumentuju;

Vit periodiéne testove vodomera kako bi se osigunalo da vodomer taéno registruje kalicinu
vode ispomcene korisnikn § da je u skladu sa vazedim zakonskim propisima

Vi restirange, kalibraenyu i mamenu vodomera u skladu sa programom koji je izraden za ovu
svehu.

Tesnra vodomer da i omogucava pravilno evidentiranje, vizuelno oditavame 1 da li jusno
Testiranje se vrsi u objektu Kompanije licenciranom kao laborator,

Direkino je odgovoran za pnmenu zastitnih sredstava,

Kao 1 druge zadatke koji (dalje) mogu bit opisani u prloZenom opisu posla ili odredent od
strane poslodaves:

Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodioea;



o Tzvedtavae Sefu Odrzavanjs Vodovodne i Kanalizacione MreZe.

Naziv radnog mesta: Fuadki Radnik
Struéna sprema: Osnovna skola (pofeljno)
Opis poslova i odgovornosti:
®»  Obavezan/a je da obavlja fizicke poslove na terenu, prema uputstvima dohijemim od
nadleznog rukovodioca,
® Radi sa alatima 1 opremom vodovodne 1 kanalizacione mreze, pomazuct u postavljanpu |
odezavaniu prikliudaka i drugih komponenti mreze.
e Saraduje sa rehnidkim timom u obavljanju svakodnevnih poslova na terenu.
e  Ohavljs 1 druge zadatke po nalogu rukovodioca.
o Tzvestava: Rukovodiocn vodovodne i kanalizacione mreze,

Naziv radnog mesta: Sef OdrZavanja Kanalizacione MreZe

Struéna sprema; Bachelor
Radno iskustvo: 2 godine

o Opis poslova i udgmmmﬂsn.

o Piantra i l')ljg.\'l!.'ll[l]]e raspodelu mdne snsge za odrzavanje i cfikasno funkcoomsanje
kanalizacione mreze.

o Sprovodi 1 koordinira radove na terenu koji se odnose na kanalizaciom mrezu.

Ghﬁ:h:du;: redovne i hitne mtervencije za idenufikaciju i otkhﬁjan}e kvarova na mrezi.

o Aktivno ucestvuje u projektima koji s odnosé na kanalizacionu mreu, doprinosedi
odrzavanju | pruzanju tehnickih uputstava po potrebi.

o Odgovoran je za vodenje i a2urivanie tehnickih ;audnmka o kmnhzamnul mrezt u GIS
sistemu, kao 1 za pracenje i analizu dh podataka u operativne 1 planske svrhe.

o Obavlja 1 druge poslove po nalogu nmnsmdnngmknvmﬁum

o f}dgﬂvm::n je za izvedtavanje 1 polaganje mcuna Memadieru operativae jedinice 24 sve
aktivnosti 1 izveiene zadatke.

o Odgovoran je za primenu tehnickih i bezhednosnih standarda na radu, konscenje zastitne
opreme | adekvatnih sredstava na tetenu.

o lzvedtava: Operativinom menadzen:.

O

Naziv tadnog mesta: Sef Odizavanja Vodovodne Mreze



Struéna sprema; Bachelor

Radno iskustvo: 2 godine
Opis poslova i odgovornosti:
o Odgovoran za odrzavanje 1 popraviu vodovodne mreze;
o Koordinirs 1 nadgleda intervendije na terenu, osiguravajuéi brz 1 efikasan odgovor na kvarove
vodovodne mreze;
o Predlaze tehnicka refenja za unapredenje vodovodne mreze;
o  Organizuje i planira angazovanje radne snage radi efikasnog izvodenja mdova na terenu;
o Vodii redoynu evidenciju operativnog osoblia angazovanog u mreli, vest kontimaieany
procenu i nadzorn;
o Planira periodicne potrebne za materijale;
o Odgovoran za primenu tehnickih standaeds | bezbednosti na mdu, korScenje zastitne
opreme i adekvaimih alata o terenu;
o Obavlia i duge zadatke po nalogu rukovodioes;
o Tzvestava: Operativiiom MenadZenw

Naziv radnog mesta: Kanalizator/orka

Struéna sprema: Osnovas Skola (poZelino)

Opis poslova i odgovornosti:

o

Obavlja sve poslove vezane za éiséenje 1 odrizavanje kanalizacione mreie,

o Deblokita kanalizacionu mrezu,

o Kaorist 1 odgoverno manipubise svim radnim alatima pamenjenim za &iféenje 1 intervencje na-
kanalizaciono) mrefi, uklju¢ujud tehnickn opremu | specijalizovane masine,

c Berbedno | efikasno konst i radi sa usisnom i potiskivackom cisternom prlikom &scenia,
usisavanja il potiskivanja otpadnth 1 zapadenth voda iz kanalizacione mreze.

& 5pmvu§ﬁ mere bezbednost 1 tehniéha uputstva po knﬁéqu:fm radnmh alata 1 mading,

o Odgovoran je za izveidtavanje | polaganje odgovornosn Sefu odofavanje vodovedne 1
kanalizacione mreze za sve 1zvriene zadatke,

o Obavlja 1 druge zadatke po nalogu mkovodioca.

o Izveltava: Sefu odriavania vodovodne 1 kanalizacione mreze.

Naziv radnog mesta: Sef Mehanizacije

S



Strucna sprema; Bachelor
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornosti;

o Odgovoran za sve zadatke vezane za vodenje 1 upravijanie mehanizacijom/autoparkom;
Vodi evidenciju svih vozila kompanije t obezbeduje redovno odrzavanje njihove tehnicke §
funkaonalne ispravnost:

Prati i evidentira sve popravke lakih i tegkih vozila;

Vodi evidenciju potrosnje goriva za vozila 1 generatore;

Obavlja redovne tehnicke kontrole vozila t odobrava izlazak na puteve;

Intervenira u slucaju hitnih kvarova na vozilima i generatorima;

Odgovoran za registraciju 1 sluzbenu dokumentaciju vozila;

Obavlin dodame zadatke po uputstvima nadredenog;

Obavlja 1 droge zadstke po nalogu mkovodioea;

lzvestava: Tehnickom Direktoru.
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Naziv radnog mesta: Odrzavalac Vozila

Strufna sprema: Tehnicka srednja Skola
Radno iskustvo: | godina '

Opis poslova i odgovornosti:

Obavlja svakodnevno odrzavanje i popravke lakih 1 tedkih vozls;
Identifikuje 1| otklanja tehniéke kvarove tokom upotrebe vozila:

Brine o tehnickom stanju vozila 1 intetvenise prevenuvio;

Vodi evidenciju svib intervencija i popravii vozila;.

Vodi evidenciju troskova za rezervne delove, materijale 1 upotrebljene alate;
Brine o ispravnom stanju alata i radne opreme; _

Saraduje sa odgovomim osobljem mdi pravilnog funkcionisania mehanzaacije;
Daje preporuke zu rezervne delove ili vece tehnicke intervencije;

Polmije radno vreme i spreman je 23 vanredno sngazovanie;

Primenjuje sve signmosne [rmpmt na randotn mestu;

Odgovosan je za kvalitet i rokove izviienja poverenth zadataka:

Obavlia | droge zadatke po nalogu rukovodioes;

Tzveitava: Sefu Mehanizaciie.
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Naziv radnog mesta: Vozaé kitegorije C (teska vozila)

Struéna sprema: Osnovna shols (pozeljno) =
Radno iskustvo; | goding
Posebni uslovi: Posjeduje vozadkn dozvolu kategorije €

a1



Opis poslova i odgovornosti:

Q
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o

Upravlin motomim vozilom u skladu sa odgovarajuéim sluzbenim nalogom 1 dodeljenim
zadacima.

Odgovoran/a je za redovno odrzavanie 1 éiicenje vozila, obezbedujuti da vozilo usvakom
wenuthku bude v ispravnom radnom stanju.

Dhedan/a je da vedi rutinske konoeole tehnickog stanja viozila, vkljucujug

Sistem kocenja,

Signalizaauy,

Podmazivanie,

Sisteme hladenga, i de.

Po zavrsetkm posla, obavezan je du vosilo veati u vozni park.

Obavljx i druge poslove po nalogu rukovodioca.

Trvestava: Sefu mehanizactie 1 Operatvnom menadien.

Naziv radnog mesta: Vozad

Struéna sprema: Osnovna skola (pozelino)
Radno iskustvo: | goding
Posebni uslovi; Profesionalni vozac kategonije B

Opis poslova 1 odgovornosti:

O
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Po pﬁimw&dﬁc 28 kﬂﬂié:ﬂjemummug'vuﬁln wa koje je zaduden, deluje u skladu sa
uputstvima svog nadredenog,

Obavezan je da postuje opita pravila ﬂhﬂbméllli' kao 1 da bude pazliiv pri koriséenju vorila:
Odgovara za Stetu na verzily ukelike je ista nastala njegovom krivicom.

Obavezan je da kontrolise | odrzava sve 5to se odnosi na vozilo.

Obavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovodioca,

lrvestava: Qtﬁi me_hnﬂiznciie.




Naziv radnog mesta: Bagerista

Strufna sprema: Osnovna dkola (pozeljno) |

Radno iskustve: | goding

Poscbni uslovi: Pozeljno da bude kvalifikovan bagensta
|

Opis poslova i odgovornosti:

0
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P'rima i sprovodi naredbe za koriséenje vozila 7a koje je zaduzen, koristedi ga iskljucivo u
radne svrhe prema oviidcenju. -

Odgovoran je za Cscenje, farbanje i odrzavanje vozila sa kojim radi, edrzavajud gau
ispravnom tehnickom 1 higijenskom stanju. ' _
Brine o sredstvima 1 uredajima koji susastavii deo vozila i obezbeduje njthove pravilne
cuvan)e i odrzavenje. =

Odgovoran je za izvrienje radnih zadataka prema uputstvima nepostednog nadredenog,
postupajudi ispravno 1 u zadanm rokovima. :

Obavlja i druge poslove po nalogu nepostednog rukovadioca.

Izveitava: Sefu mehanizacije § Operativnom Menadzern.

Naziv radnog mesta: Menader postrojenja za precadu/ tretman vode

Struéna sprema: Diplomirmi InZenjer Tehnologije il Master InZenjer Hemije
Radno iskustvo: Najmanje 3 godine (najmanje 1 godina u proizvoduim/procesnim poslovima)

Opis poslova 1 odgovornosti:

o

L

Odgovoran/na jé za organizovanje tretmana (prerade), distrbucije i obezbedivanje kvaliteta
priace vode, sa hemijskag 1 bakterioloskog aspekta,

Obezbeduje funkcionisanje 1 odrzavanije posttojenj za preradu/trétman vode | prpadajuce
opreme.

Liestvuje u izradi | realizaciji godifnjih planova za tretman o preradu pijace vode, kao i u
planiranju upotrebe hemikalija 2a preciscavanje i dezinfekeiju,

Redovno kontroliSe tehnicko stanje ohjekata t opreme za preradu vode, kao 1 stanje zaliha
repromaterijala, rezerynih delova i ostalih materijaly neophodnih za nesmetan rad
postrojenja. == __ :

Priprema planove poslovania i predlaze zamenu zastarelih tehnologija savremenim §
inovativoim refenjima radi unapredenja proizvadnog procesa i povecanja cfikasnosti rada,
Saradufe-sa mkovodioctma drugih organizacionih jedinica radi obezbedivania integnsanog 1
efikasnog funkcionisanja svih procesa.

Odgovorai /ua je za upravljanje zaposlenima u postrojeniu, ukljucujua kontrolu prisutnosa
na radn 1 eventualnih odsustava zaposlenh.

A
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Obezbeduje kontinuiran, bezbedan i pouzdan rad postrojenja i njegove opreme.
Obavlja 1 druge peslove po nalogu nadredenog,
lzvestava; Tehnickom Direktoru,

Naziv radnog mesta: Odgovormi InZenjer/ka Procesa

Stru¢na sprema: Bachelor Tehnoloskog Fakulteta
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovornosti:

Odgovarsn za organizact, nadzor i optinizaciju procesa prerade vode u postrojenju;
Prati i t:lﬂbﬂiu;e levalitet vade, intervenisudi tehnicki po poteebi (npr. cedée pranje filtera u

sluéaju povedanog zamucenia ili promene boje vode na izlazu);
Nadgleda i usmerava doziranje dezmfektanata i koagulanats, dajud jasne upute za poveéanje
ili smanjenje doze na osnovu analizs | stvarmog stanja vode;
Prati i analizirn kompletan sistem obrade vode i daje strucna uputstya za optimizaciju
PREECEE,

U saradnji sa rukovodiocem fabrike, pndﬂum zihteve za nabavku materijala neophodnib za
rad, ukhudujud:
— hemikalyje 1 laboratonjska sredstva,
— koagulante, dezinfekmante 1 dr.
Blisko saraduje sa shifbom elektromehanickog odriavanja mdi otklanjania kvarova 1
ohezbedivania efikasnog funkeionisanja opreme.
Odgovoran/n je za organizovanic 1 koordinaeiu rada tehmckog osoblia u postrojenju, i to:
— dispecera,
— dozator. _
Sprovodi redovna istrazivanja: procene eventualnih promena u sastavu i kvalitem vode na
mestima uzorkovana.
Vr& kontrolu primopredaje smena tehnickog osoblja (dispecera i dozatora), obezbedujuci
kontinuitet i rransparenmost u radu.
Ohavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Lzveitava: MenadZera Postrojenja #a Preradn/ retman vode.

Naziv radnog mesta: Operator/Dispecer (ITU)

Struéna sprema: Srednja Tehnicka Skols (TT, Madimstvo, Automatizacija i Elektronika) ili Bachelor
u oblast I'T-a (prednost)

Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:
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Rukuje celom opremom za preciscavanie vode, u skladu sr relevantmm tehnickim standardims
I porucnicima,

Konsa SCADA sistem za pracenje | upravijanje sistemom pumpi na stanict za snabdevanje 1
na stanici za preéiséenu vodu radi kontrole i punjenja glavneg rezervoara.

Viii hidrauliéne balansiranje na ulazu/izlazu iz postrojenja i izmedu nivoa w Hokulatom,
sedimentacijl, filterskim poljims, rezervoanma za filtriranu vodu, rezervoanma za doziranje
hlora 1 kontakt sa vodom, rezervoar za sakuphanje preciscenc vode.

Obezbeduje brzinu 1 efikasnost filiractje vode kroz Altere 1 upravlja sistemom 24 pranje fltera,
Prati § upravlja rezervoarima nakon pranja filtera i upravlja sistemom za pumpanie reciklirane
vode.

Rukuje opremom sistema za koagulaciju 1 Hokulaciju, ukljuéujudi mehanicke mesalice.
Odreduje i prati vreme sakupljanja mulja u rezervoarn 7a sedimentacju i obezbeduje ispravno
funkcionisanje mehanizama za sakuphanje i pumpi za mulj.

Rukuje generatorom ozona kada se konsti kao preoksidator.

Konsn opremu za suSenje mulja, ukljuéojuds pripremu 1 dozitanje polielektrolita, pumpe 2a
mulj, centrifuge za sugenje muljn.

Rukuje dozimom opremom za: natrijum hipohlorit, aktivni ugalj o potpunoj koordinaciji sa
nadleznim dozatorom.

Uptavlja sistemom vodosnabdevania unutar postrojenja (ITU) 1 na hlonnacono) staniel
Saraduje sa dozerom w pripremi 1 dozimnju polislektrolita s tretman vode, resavanju
tehmélah problems u sistemu doaranga koagulanta, promem 1 aktivicanpu kontejnesa za hlor,
testiranju opreme 7a hemisku neutralizacijo hlora.

Prati sve tehnicke alarme o opetativnom sistemu i base ih prema relevanmmim protokolima.
Visi jednostavne elekiricne i mehanicke intervencije, u skladu sa tehnickim priruénicima i
upustvima odgovernih inzenjera.

Vodi doevnik tada dispecers, belezed sve promene, prekide il kvarove tokom smene.
Precizno belef svaki tehnicki kvar, ukhjucajuc veeme i opis-kvara,

Tokom smene organizuje rad za laboranta 1 dozera.

Preko operaters pumpe 1 SCADA sistema, kontrolife tad sye elektromebanicke opreme 1
automatskop sistema u usisnoj stanici.

Pomaze upripremi tastvora aluminijum sulfam, kada wo zahteva dozer/dozator.
Odgovarmn /2 je za dstocu i higijenu opemtivne prostorije na kiaju smene.

U obaves je da tzvrs prijem i isporuky smene u hzickom prisusEva sledeceg operater.

Svaka poseta fabrici od strane lica van osobljamora biti unapred obavedtena nadleznom licu.
Tokom rada, duZzan/a je dn nosi liéon zasutmu opremu u skladu sa bezbednosnim standardima.
Obavlja i druge poslove po nalogu rukovedioca.

lzvestava Infenjern Procesa ili MenadZzen: postrojenja za preeadu/ iretman vode




Naziv radnog mesta: Dozer/ka

Struéna sprema: Srednja Skols (prednost smer Hemija/Biologija)
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:

o Obavlja sve radnje vezane 7a dozirnje hemijskih supstanci za rretman vode.

o Priprema tastvor gvozde(Il])-hlorida ifi aluminijum-sulfata u koncentraciama: koje odreds
procesui inzenjer, kada se konsa kao koagulant.

o Priprema mstvore anionskih i kationskih polielektrolits, koristeci odgovarajucu opremu prema

tehnifkim specifikacijama,

U zavisnosti od kvaliteta- sirove vode, donosi odluka o upotrebi gvozde(l1l) hlonda ili

aluminijum sulfata kao koagulanm.

o T sludajevima promene koagulanta, duzan/aje da prilagodi mdni sistem za dozirajuce pumpe,
protoéne ventile, ehnicke parametre prum:a_‘pceiﬁaﬂm"mhﬁimn odgavarsjuceg hemijskog
sredstva.

o Vi doziranje koagulanta u skladu sa nivoom zamucenosti (mutnoce) sirove vode.

o Vit doziranje hlora kao: prethlonsajuceg sredstva u fazi prethlorinaciie, dezinfckeionog
sredstva u zaveino] faz hlonsanga.

s Dozimmnje hlofa se veéi proporciomlno, prema: protoku sirove 3 preciiéene vode, zahtevn za
mivoam rexidualnog hlors:

o Po nalogu Procesnog inZenjers, konsti: Ozon 1li hlor kao preoksidans,

& Akiivni ugalj, ko je potrebno na osnovy rezaltat liboratosijeke analize.

o Odgovoran/a je za: zamenu posuda za hlor, odrzavanje 1 kalibmciju sonde u analizatoru
rezidualnog hloea,

» 'Tokem rada, obavezan/a je da konsn licnu zastnu opremu skindu sa bezbednosmm
standardima.

o Kontinuirano kontrolife kvaliter process tfetnmans, ukljufujudi: koagulaciju, flokulaciju,
sedimentacijy, filtraciju preéifcene vode: -2 iyt

o Tesno saraduje sa: Labaratonijskim tehnidarem, kako bi izvriio/la korekeije radi poboljsania
kvaliteta vode § Opemterom, kako bi se obezbedila pravilng koordinacia u procesima koji uticu
na konacni kvalitet vode,

o Vodi jasne i taéne evidencije u relevantnim dnevnicima objekts, belezecn stanje opreme,
preduzete radnje tokom simenie.

o Obavezan/a je da izved prijem-isporuku smene u fizickom prisustvu dozatora naredne smenc.
Obavla 1 druge poslove po-nalogu rukevodioca.

o lzvedtava: InFenjern Procesa ili Menadzery postrojenja 2a presadu/ trenman vode

o

Naziv radnog mesta: Sef Elektro-maginskog OdrZavanja



Strucna sprema: Bachelor tehmckog fakuliem (po mogucstvu Elektroenergetika,
Elektrontka/ Automatiks 1 Masmistvo)
Radno iskustvo: 2 godine relevanmog iskusiva

Opis poslova i odgovornosti:
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Odgovoran za vodenje tima elektro-masinskog odrzavanis;

Organizuje rad sektors elektro-masinskog odrzavanja;

Saraduje sa: lzvrsnim Direktorom, Tehnickim direktorom i Operativnim Menadzerima;
Brne o odrzavanju tehnicke opreme u sistemu; !

Odgovaran/nz je za efikasno, kontrolisano 1 ekonomiéno odeavanje usluga.

Na vreme podnost zahteve za nabavku rezervnih delova, podmazivanje odeljenja i potrosnog
materyala.

Priprema kompletne planove popravks, ta*tpnmdn radne snage, materijala | investicya.
Direktno daje zadatke tehnickom osablju i vl kentiolu pravilnog 1 urednog izvrsenja
radova.

Udestvuje u otklanjanju mliditih kvarovai mgﬁnixuie-md

Daje tehnicka refenja za neophodne intervencije.

Svakodnevno kontaktira sa rukovodiocem sluzbe 1 zamenikom za odrzavanie masina, kao i
s svim ostalima koji uticu na normalne funkcionisanje opreme | obavestava ih o
problemima.

'Pnprr_-m.l godisnje plmmw, raspored dezarstava osoblja za odrzavanje masinske opreme i
vodi mcana da 1sta bude Lﬂpmmm El:lmju.

Priprema meseéne, tromesecne i.godisnje izvestaje o radu sektom.

Verifikuje evidenciju rada osobla 1 dostavhia je rakovodiocu sluzbe.

Kontrolife md tehnickog osoblia u redovnom administriranin i kompletinju tehnicke
dokumentacije tokom rada.

Kontrolide sve neophodne provere i mere planirane i neophodne 24 normalno
funkcionisanje masmske opreme.

Koordinira rad sa elektro @ maginskom grupom,

Sprovodi higiiensko-tehnicke zaltitne mete. .

Koordinira radove | operacije za potrebe 1TU-ava, pumpnih stanics 1 aktivnosn mnmh 3
elektromehanicko odrzavanje.

Prati stanje pumka u pum;mmn stanicamy i zvedtava o fome.

Prijavijuje ftete iz svoje nadleznosti, poziva predstavnike na licu mesta i priprema proces,
Saradjuje sa nadleznim organima oko dobijanji neophodnih u:!ﬂbmqn _
Priprema osnovu za projektovanie | ugovaranje.

Prati i verifikuje kolicine, kvalitet 1 dinamikn zvréenth radova.

Po pottebi rukovodi i drugim poslovima unutar kompanije.

(‘.ldgﬁmmn;‘na je za rad 1 radne zadatke, kao 1 za poverena scedstva.

Obavlja 1 druge poslove po nalogu rukovodioca. ~
Tzvestava: Tehnickom Direktorn.




Naziv radnog mesta: Odgovomi InZenjer/ka Elektroenergetike

Strutna sprema: Telnicki fakoltet — smer Elektroenergerika/ Elekmotehnika
Radno iskustvo: Najmanje 2 godine relevantniog iskustva ili industrjsko elektro odrzavanje

Opis poslova i odgovornosti:

Odgovoran/a za otganizovanje i upravhanje elekmiénim odrzavanjem svih uredaja i sistema u
postrajenjima i pumpnim stanicama pod upravom kompanije,

Priprema i sprovodi nedeljne | meseéne planove za inspekaiju i preventivno odrzavanje u svim
elektriénim instalaciama,

Planira potrebe za rezervnim materijalom u saradnji sa rukovodiocem jedinice 1 priprems
zahteve za snabdevan)e.

Priprema i upravlja rasporedima rada za operatere pumpi na stanicamy i nadgleda njihovo
postovanje.

Vodi dnevnu | meseénu evidenciju o radu osoblja za elekiro odrzavanje 1 operatera pumpi 1
zvestava Sefa jedimice.

Tehnicki interveniie u refavanjn kvarova § wsprovodenju korcktivnih intervencija, u skladu sa
prioritetom 1 hitnoscu.

Obezbeduje sprovodenie tehnickil bezbednosnib standarda pa radu na elekiricnim sistermima,
Usko saraduje sa rukovodiocem/Sefom jedinice 1 drugim inZenjerima u donesenju tehnickih
odluks o elektromehanickim pitanjima.

Redovno zvestava o trehnickom stanju opreme pmtmbmm 72 Investictjama 1l Pﬂbﬂl}ﬁmpmn
elekiriénih sistema.

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodiocs.

Izvestava Sefu odriavanja elektro-masinske opreme.

Naziv radnog mesta; InZenjer Elektronike (niskonaponski sistemi)

Naziv radnog mesta: Inzenjer/Inzenjerka Elektronike (nisko naponsla sistemi)
Strutno obrazovanje: Bachelor iz elekironike na Pakultetu za Elektrotehniku | Recunarstvo
Radno iskustvo: Naymanje 1 godina (pozelino)

Opis poslova i odgovornosii;

o Odgovorn/na je 21 organizaciu odrzavanja elekiro sektorn ureduja u postrojenjima,

pumpmmmmcnma, vodaskladistima i drugim clektriénim i sutomatskim uredajima na
nivou kompanije.

& Planira nedelini nadzor svih objekata u fabrict, kao 1 pumpnih stanica.

o Planir Pﬂli!:bu 7za tezerviim matedjalom za odtZzavanie.
o Obavezan/nn jc dase bavi. In alifikncijom 1 uskladivanjem tehnicke dekuments




o Prilagndava nove elektridne 1 automatske sisteme na nivou vodovoda, kao 1 izraduje uputsiva
za rad, izvodenje radova 1 montazu nove opreme.

o Priprema periodicne radne izveitaje u elekin sektor,

o Priprema priruénike za upotrebu i odrzavanje elektricnih, elektronskih 1 automatskib uredaja,
koji morsju biti dostupni osoblju koje upravljs odgovarajucom aparaturom.

o Odriava elektricne | antomatske uredaje prema tehnickim ketertjumima protevodaca 1 vodi
redovne zapise o njihovom odavanju.

o Saradiuje sa MenadZzerima i drugim InZenjerima.

o Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca.

o Tzvestava: Sefn Elektro-masinskog Odrfavanja

Naziv radnog mesta: Odgovoran InZenjer/InZenjerka za MaSinstvo
Struéno obrazovanje: Bachelor Fakulter Inzenjerskog Masinstva
Radno iskustve: | godina

Opis poslova i odgovornosti:

o  Odgovoran/na je za organizacijy, izvodenje i uskladivanje svih poslova mehanickog
odrzavanja, ukljudupud:
o postrojenic 2a preradu vode,
o pumpne stanice,
o rezervoare za vodo na celom podmiéin kompanije.
o Planira i nadgleda na nedelinom nivou funkeionisanje svih mehamékih objekata u
postrojenju i pumpnim stanicaim. .
o Prprema i sprovodiplan za rezervni materijal | zamenske delove potrebne 24 odezavanje
masingke opreme.
&  Obavezan/na je da se bavi tehnidkom kvalifikacijom § azuriranjem tehnicke dokumentacije,
kao i harmonizacijom dokumentacije n svim objektima na nivots kompanije.
o Koordinira radove i projekte su stuénim osobljem u svim jeduicama 1 objcktima sistema
vodovoda i kanalizacije.
o Prilagodava nove mehanicke sisteme u okviru vodovodnug sistema i pripremas upuistvn za
rad 1 koriséenje, tehnicku dokumentaciju za montszu 1 upotrebu nove opreme.
o Priprema redovne i periodiéne izvesmje o napretkn mdova u sektoru masinstva | dostavlja th
nndleznmm rukovodiocima. -
o Priprema rehnicke priruénike za koridéenje | odrZavanje masinske opreme, koji su dostupni
osoblju koje rukuje opremotn.
o Obezbeduje redovno odrZavanie uredaja 1 mehanickih sistema u skladu sa rehnickim
spediikacijama prolzvodaca i vodi taéne i afurirane evidencije odrzavanja.
5 Organizuje i nadgleda rad tehnickog osoblja u sektoru masimstva, odredujuc radatke prema
prioritetima i operativnim potrebama.
o Obavla i druge poslove po nalogu mikovodioca.
Tzvestava: Sefo Elcktro-masinskog odrzavanga,

.



Naziv radnog mesta: Elektri¢ar — Elektro Tehnicar

Stru¢na sprema: Srednja Tehnicka Skola — Elektrotehnicki profil
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova 1 odgovommostis

o Svakodpevno kontrolife ispravno stanje transformatora (10/0,4 KW), nwvo uljz o
transformatoru, otklanja kvarove na P.U. prekidacima i drugmn masinama.

o Odriava i kontrolise razvodne madine, zamenjuje istrodene delove; otklanja sve clekimicne
kvarove.

@ Odrzava tehnicke releje u svim objektima, zamenjuje strosene i rehinicki neispravae delove.

o  Odrzava osvetljenje u pumpnim stanicama isistemima za preiscavanje vode nsvim
objektima na nivou kompanije.

o Oddrzava 1 otklania kvarove na pneamatskim instalacijama 1 kompresorskim agregatima 23
preamatikn.

o Z-amcnjujc wtrofene alate | opremu novam,

o Odriava i otlidanja kvarove na kompresorskim agregarima za dscenje fltera s
elektromotonma pump) 2a filrer.

o Redovno odrzava elektromotore u svim filtrima, skeelerstorima | pripadajuce energetske
delove hidrofora, zamenjuje neispravae delove. :

o Po potreln zamenjuje dispedera.

o Tokom rada je obavezan da kogsn licnu mdtmu opremu.

o Uestvuje u planitanju potrebnih rezervnih materijala.

o Obavla i drupe zadsatke po nalogu nadredenog.

o

Izvedmva; Odgovomom InZenjeru Flektroenergetike, .

Naziv tadnog mesta: Pumpista

Strucna sprema: Srednga Skola
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti: =

a

o
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Saraduje sa dispederom (samo za pumpara U PUIPNO] SEATICE "Lushia') Fnukl;ucman; CIvanji i
iskljucivanio pusnpi

Nadgleda rad pumpi 1 elektramotora i rukuje njinrm prema potrebi;

Odgovoran za nepreladan rad elektromotora i pumpt;

Vaodi evidenciju i prati rad elektromotots, pumpi, kompresora i generatora (za stanmce koje
unaju kompresore | generator); prati temperature lezajeva i obezbeduje njihovo pravilno
funkeionisanie;

Orklanja manje kvarove samostalno, a za vede obaveitava odgovornu osobu
Koordinos mmd sa druglm PUINPNIm StAnCAma;

Obavezan je da postuje radno vreme prema plan-programu:

Obavlja sve poslove profesionalno, kvalitemo i u predvidenom roku

il



Sve zadatke 1zvrsava u okviru svoje kvalifikacye prema oputstvima nadredenog:

L) evidencijsko) knjizi opssuje obavijent rad, evidentita-primopredaju v Ispravnom stanju i
vodi evidenciu eventualnih poscta;

Za izvrienje zadataka 1 obim posls informiSe odgovormu osobu;

Ohavlja | deuge zadatke po nalogu rukovodioea:

lzvestava; Odgovornom Inzenjeru Elekiroenergenike.

Naziv radnog mesta: Tehni¢ar MaSinstva / Podesival

Struéna sprema: Srednja Tehnicka Skola — smer Masinstvo
Radno iskustve: 1 godina

Opis poslova i odgovornosti:

¢ Obavlja tehnicke poslove odriavanjs masinske opreme postrojenja, ukljcujudi opremu u

fabrikama 1 pumpnim stamicama na nivou kompanije

Vrii zamenu lezajeva na elekiromotorima 1 pumpama, obezbedujué optimalny funkcionalnost-
1 dugovecnost opreme.

Obavlja rehnicku demontazu | montazu pumpi i elekromotora tokom perodicnag odrzavanja

ili hitnih intervencija.

Sprovodi redovne funkeionalne provere pumpi kako  fabrikama (il FTU T TTUZ) tako 1 u

pumpnim smnicama, i vt intervencije za njihovo odeZavanje 1vracanje o rad.

Odgovoran/a je 2a obezbedivanje neprekidaog rada masinske opreme 1 pomaze widentifikaci

tehmickih kvarova,

Ohbavlja | deuge poslove po nalogu rukovpdioca.

Izvestava: Odgovemom inzenjeri masinstva.

Naziv radnog mesta; MenadZer Postrojenja za Preiiéavanje Otpadnih Voda (ITUN)

Struéno obrazovanje: Bachelor Fakultet Tehnologie / InZenjenng voda / InZenjering Zivatne
ﬁ:_ﬁdine / Infrastruktoes ]
Radno iskustvo: 3 godme

Opis poslova i odgovornosti:

o Upravljs procesima mehanicke i bioloske obrade u postrojenju za preciiéavanje otpa

vada (TTUN), ukljuéujudi procese obrade mulja;

il



Upravla radovima, dodeljenim osobljem 1 podizvodadima;

Osigurava da se svi relevantni podsct {potrosnja energije, radno vreme pumpy, troskovy,
kvarovi, prepreke, zamene itd.) praviloo evidenticzju 1 éuvaju;

Planira odrzavanje i troskove; '

Planira potrebne marerijale 1 hemikalije;

Koordinim aktivnosti sa dodeljenim osobljem prema uslovima u ITUN-u (letni 1 zmsk
rezim rada, mzlicite prepreke tokom iste 'ﬁttiud::};

Prprema godignje planove obuks; |

Priprema formulare za razhdite radove; |

Analizira i prilagodava parametre potrebne za ostvarenje ciljeva;

Planira potrebne popravke, rehabilisacije 1§ remonte radove;

Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodioes;

lzvestavs: Tehnickom Direktoru,

Naziv radnog mesta: Odgovomi InZenjer Procesa (ITUN)

Struéna sprema: Fakulter Tehnologije, Bachelot Inzenjer Zadtire Zivome Sredine
Radno iskustvo: 2 godine

Opis poslova i odgovoraosti:

Upravljanje mehanickim i biolodkim procesima ITUN-a, ukl|u{;u]um obradu mulja;
Upravljanje radom odabranog osoblja;

Kontimirano prat parametre Iaboratonskih analiza;

Obezbeduje pravilno evidentiranje i éuvanje svib relevantnih podataka;

Planira materijale i hemikalije za laboratonske analize zagadene vode 1 mulja;
Koordinira sktivaost sa osobljem prema okolnostima v ITUN-u;

Saraduje sa shizbom elekiro-madinskog odrzavanja;

Analezirs ¢ prilagodava parametre Pﬂl:EEbﬂE 2 lmmam;c ciljeva;

Obavlja i druge zadatke po nﬁlmgu rukoyvodioea;

Tzveitava: MenadZeru postrojenja #a tretman otpadaih voda (ITUN).

Naziv radnog mesta: Tehniéki / Operator u ITUN-u

Strulna sprema: Srednja Tehnicka Skola
Radno iskustvo: | goding

Opis poslova i odgovornoesti:

o
o

Kontrolise rad pumpt 1 pravilan tok process;
Poviemeno otvara ventile u primarnom i sekundarnom taloZenpy;
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Obezbeduje rad sistemna 1 brzinu filiracije vode kroz filter;

Cisti motamne mreZe 1 ulazne mreze pumpnih stamca;

Cisti filter elevatora i obezbeduje neprekidan rad pumpi;

Kontinuirano prati rad celog sistemy signala i prilagodava rud sistema;
Obavezan je da otidoni kvarove u elektricnim i automatizovanim instalacijama, ako je
moguie;

Zavece kvarove obavestava odrzavanje;

Demljno evidentira sve kvarove u dnevaikug

Upravlja celokupnim automarskim sistemom i elektricnim instalactjama;
Obavlja i druge zadatke po nalogu mkovodioea;

lzveltava: Odgovomom Inzenjern Procesa (ITUN).

Naziv radnog mesta: Laborant / Laborantkinja u ITUN-u

Struéna sprema: Stednja Tehnicka Skola ili Tehnnoloski Fakultet
Radno iskustvo: | godina

Opis poslova i odgovornosti:
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Prati parsmetre analiza zagadene vode na ulazu 1 izlazg;

Dnevno prati nivo BODs i evidentira podatke v evidencijsku knjigus
Sproviodi druge analize prema potrebi | obaveStava nadredenog;
Obavlja 1 dmge zadatke po nalogu rukovodioca;

lIzvedtava: Odgovornom InZenjern Procesa (TTUN;).
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