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RREGULLORE PER PROCEDURAT E REKRUTIMIT

Dhjetor , 2025



Mbéshtetur né nenin 34 té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, i ndryshuar dhe 1 plotésuar
me Ligjin Nr. 04/L-111, Ligjin Nr. 05/1-009 dhe Ligjin Nr. 08/1.-276, Ligjin MNr. 03/1-212 &
Punés, dhe nenin 2, paragrafi 3 té Udhézimit Administrativ Nr. 03/2024 pér Mdryshimin dhe
Plotésimin e Udhézimit Administrativ (MFPT) Nr, 01/2024 pér Procedurat ¢ Konkursit né
Scktorin Publik, dhe né pajtim me nenin 7 té Statutit t¢ Ndérmarrjes Publike Kompania Rajonale
e Ujésjellésit “Mitrovica™ Sh.A., (kétej e tutje: Kompania), Bordi 1 Drejtoréve i Kompanisé miraton;

RREGULLORE PLER PROCEDURAT E REKRUTIMIT

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

MNeni 1
Qéllimi

Kio Rregullore pércakton parimet, fazat dhe pérgjegjésing institucionale pér zhvillimin e
procedurave té rekrutimit té punonjésve ne Kompani, me géllim té sipurimit té transparencés,
barazisé s¢ mundesive dhe pérzgjedhjes mbi bazén e merités né pérputhje me Ligjin ¢ Punés dhe
aktet e brendshme té Kompanisé.

MNeni 2
Fushéveprimi

2.1. Kjo Rregullore zbatohet pér té gjitha proceset e rekrutimit t¢ punonjesve né Kompani,
pérfshiré konkurset ¢ brendshme dhe konkurset ¢ jashtme.

2.2, Zbatimi i késaj Rregulloreje éshté i deryrueshém pér 1€ gjitha njésité organizative t€ Kompanisé
dhe personat pérgiegiés pér administrimin ¢ procesit 1€ rekrutimit.

MNeni 3
Pérkufizimet

3.1. Shprehjet e pérdorura né kété dokument kané kuptimin si né vijim:

3.1.1. Kandidat — do té thoté personi fizik gé ka dorézuar aplikim 1€ vlefshém brenda afan 1€
pércaktuar né konkursin e shpallur nga Kompania.

3.1.2. Konkurs i brendshém — nénkupton procedurén e rekrutimit gé organizohet nga
Kompania dhe pér té cilén ¢ drejta ¢ aplikimit 1 jepet vetém stafit aktual 18 Kompanisé, né
pérputhje me kriteret e pércaktuara né kéte Rregullore.

3.1.3. Konkurs i jashtém — nénkupton procedurén e rekrutimit té shpallur publikisht nga
Kompania, e cila u jep mundési aplikimi € gjithé personave qé plotésojné kriteret 1€
percaktuara né shpallje.

3.1.4. Person me aftési t& kufizuar — nénkupton individin me kufizime fizike, mendore os
shqisore, sipas pérkufizimit né Ligjin Nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dh
Punésimin e Personave me Aftési té Kufizuara,
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3.1.5, Pérshkrim i detyrave té punés — nénkupton detyrat, pérgjegjesite, aftésite dhe kerkesat
minimale pér secilén pozité né pérputhje me Rregulloren pér Sistemanzimin ¢ Vendeve té
Punés, dhe qé shérben si bazeé pér hartimin ¢ shpalljes dhe vlerésimin ¢ kandidatéve.

3.1.6. Rekrutim masiv - nénkupton procedurén e konkurrimit publik gé organizohet per
plotésimin e njé numri té madh pozitash té lira € t& njéjtén periudhé kohore. Pér gellimet e
késaj Rregulloreje, numér i madh konsiderohet kur shpallet konkurs publik pér dhjete {10) ose
mé shumé pozitash njéherésh, té niveleve 1@ njéjta ose 1€ ndryshme.

3.1.7 Praktikant - nénkupton personin e kualifikuar i cili lidhé kontraté pune pér prakukant
me géllim gé gjaté punés prakeke té aftésohet per puné té cakmara,

3.2. Té gjitha shprehjet ¢ pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté sikurse shprehjet e
pérdorura né Ligjin nr. 03/1.-212 t¢é Punés.

Neni 4
Parimet e pérgjithshme

4.1. Konkurset e rekrutimit né Kompani zhvillohen né ményré té hapur dhe transparente.
Konkurset & jashtme shpallen p'ublikisht né fagen zyrtare té l{ompznisé dhe né té paktén nje
medium tjetér  sikurse jané portalet ¢ promovimit & punésimit, ndérsa konkursi i brendshém
publikohet pérmes mjeteve té komunikimit té brendshém.
4.2, Procedurat e rekrutimit bazohen né parimet e:

4.2.1 transparencés;

4.2.2. mosdiskriminimit dhe barazisé sé mundésive;

4.2.3. merites, profesionalizmit dhe integritetit;

4.2.4. perfagésimit t€ drejté dhe proporcional té komuniteteve,

4.2.5. zhvilimit dhe avancimit né karrieré té stafit ckzistues.

KAPITULLI II
PLANIFIKIMI, LLOJET E KONKURSEVE DHE SHPALLJA

MNeni 5
Autorizimi paraprak

5.1. Konkursi pér plotésimin e vendeve té lira té punés autorizohet pér shpallje nga Kryeshefi
Ekzekutiv, pas verifikimit té pérputhshmérisé me planin ¢ biznesit té Kompanisé dhe me miratimin
e Bordir t&é Drejtoréve. Miratimi mund t€ jepet pérmes planit vietor t€ biznesit, planit 1€ punésimit
ose aknt tjetér té miramar nga Bordi né rast té nevojés pér plotésimin e vendeve t€ punes e
paplanifikuara me planin ¢ biznesit,

5.2. Konkursi mund té shpallet vetém pér pozitat e parashikuara né Rregulloren pér Sistematizim
¢ Vendeve té Punés dhe pér té cilat ekziston mbulim buxhetor.



5.3. Né periudhén kur Bordi i Drejtoréve nuk éshté 1 konstimuar, Kryeshefi Ekzekutiv mund te
autorizojé shpalljen e konkursit vetém pér pozitat thelbésore pér funksionimin e Kompanisé, pas
nioftimit me shkrim te njésia pérgjegjése pér monitorimin e ndérmarrjeve publike.

MNeni 6
Konkursi i brendshém

6.1. Bazuar né aprovimin e Bordit té Drejtoréve pér hapjen e pozitave té reja ose plotésimin e atyre
ckzistuese, Kryeshefi Ekzekutiv vendos nése pozita do t€ shpallet pérmes konkursit 1€ brendshém
apo té jashtém, duke marré parasysh:

6.1.1. nevojén pér zhvillimin dhe avancimin né karrieré 1€ stafit ekzistues;

6.1.2 nivelin ¢ kompetencave té disponueshme brenda Kompanise;

6.1.3. urgjencén dhe natyrén e pozites sé punés; dhe

6.1.4. kérkesat e pércaktuara né planin vietor té Kompanisé dhe buxhetit t& miratuar,
6.2. Konkursi 1 brendshém shpallet né ményré 1€ brendshme pérmes kanaleve zyrtare té
komunkimit t& Kompanisé dhe formave (€ tjera té shpalljes 1€ aplikueshme pér Kompaning dhe
mbetet 1 hapur pér jo mé pak se pesémbédhjeté dité (15) dité kalendarike, dhe i pérmban elementet
e pércakiuara né nenin 7.2 té kesaj Rregulloreje.
6.3, Mese pas pérfundimit té konkursit 1€ brendshém pozitat e shpalluara mbeten té paplotésuara,
ose asnjé kandidat nuk i plotéson kriteret perkatese, Kryeshefi Ekzekutiv, me njoftim ndaj Bordit,
mund té autorizojé hapjen e konkursit té jashtém pér té njéjtat pozita, duke ruajrur t€ njéjra kritere

dhe pérshkrime t€ punés.

6.4. Rezultatet e konkursit t& brendshém dhe arsyet ¢ mosplotésimit regjistrohen né raportin ¢
komisionit té vlerésimit dhe ruhen si pjesé e dosjes sé rekrutimit.

Neni 7
Konkursi 1 jashtém

7.1. Kryeshefi Ekzekunv autorizon Njésiné e Burimeve Njerézore per té harmar dhe pér &
publikuar shpallien ¢ konkursit t€ jashtém, Njésia pér Burime Njerézore siguron gé permbajtja e
konkursit té jeté né pérputhje me Rregulloren pér Sistematizimin e Vendeve té Punés, Rregulloren
¢ Puneés dhe Ligjin e Punés.
7.2, Shpallja duhet té pérmbajé sé paku:

7.2.1 titullin ¢ pozités, gradén (pagén mujore) dhe njésiné organizative;

7.2.2. pérshkrimin e detyrave kryesore dhe kohézgjatja e marrédhénies sé punés;

7.2.3 kerkesat minimale pér arsim, pérvojé dhe afiésy;

7.2.4. kriteret e vlerésimit dhe peshén relative té tyre nése aplikohet testim dhe intervists



7.2.5 listén e dokumenteve qgé duhet té dorézohen;
7.2.6. afatin dhe ményrén e aplikimit;
7.2.7. kontakun zyrtar pér informata shtese.

7.3. Shpallja publikohet né té dy gjuhét zyrtare né fagen zyrtare t& Kompanisé, si dhe né t& pakten
njé medium fjetér publik ose portal pune.

7.4. Afan minimal pér aplikim nuk mund € jeté mé 1 shkurtér se pesémbédhjeté (15) due
kalendarike,

7.5, Afati i caktuar me paragrafin 4 meé larté mund té shtvhet njé (1) heré, jo mé gjaté se
pesémbeédhjete (15) dite kalendarike shtese, me géllim t€ njoftimit dhe mundésimit té aplikimit té
sa mé shumé kandidatéve t€ interesuar.

Neni 8
Konkursi pér Personat me Aftési € Kufizuara

8.1. Me gellim te pérmbushijes se obligimit ligjor pér punésimin e personave me aftést ¢ kufizuar,
né pérputhje me Ligjin Nr. 03/1-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin ¢
Personave me Aftési té Kufizuara, Kompania mund té organizojé konkurse té€ veganta té kufizuara
vetém pér kété karegori.

8.2. Konkursi pér personat me aftési 1€ kufizuara shpallet publikisht n¢ fagen zyrtare t€ Kompanise
dhe né format té gasshém, duke theksuar se pjesémartja éshte e kafizuar vetém peér kandidatét gé
posedojné déshmi zyrtare pér statusin e personit me aftési té kuhzuar.

8.3. Procedurat e rekrutimit zhvillohen né pérputhje me dispozitat e késaj Rregulloreje, duke
siguruar pérshratje té arsyeshme gjaté procesit t¢ aplikimit, testimit, dhe intervistimit, gé pérfshin

peérdorimin e teknologjive ndihmése dhe afate shresé sipas nevojés.

KAPITULLI III
APLIKIMI DHE VERIFIKIMI PARAPRAK

Neni 9
Ményra e aplikimit

9.1, Kandidatét mund té aplikojné pér pozitat e shpallura né ményré fizike ose elektrontke, sipas
opsioneve t€ percaktuara né shpalljen e konkursit. T€ gjitha ményrat e aplikimit jané t€ njgjun
viefshméri juridike dhe trajtohen né ményré 1€ barabarté nga Kompania.
9.2, Menyrat e aplikimit jané:

9.2.1. fizikisht, né seliné e Kompanisé, né sportelin e pranim-dorézimeve gjaté orarit té rregullt

e pungs;

shpallje;



9.2.3. elektronikisht, pérmes platformés elektronike t¢é Kompanisé, nése éshté 1
funksionalizuar.

9.3, Pér ¢do aplikim té pranuar, Njésia ¢ Burimeve Njerzéore siguron déshmi pér datén e pranimit,
konkretishe:

9.3.1. pér aplikimet fizike, pérmes vulés sé pranim-dorézimit né njé kopje té aplikimit;

9.3.2. pér aplikimet elektronike, pérmes mesazhit automatik t€ konfirmimit ose njoftimit
zyrtar né kohé reale por jo mé voné se brenda we (3) ditéve kalendarike nga pranimi.

9.4, Kandidati dorézon kopje t& dokumenteve pérkatése gé déshmojné pérmbushjen e kritereve
per vendin e punés. Kopjet konsiderohen te viefshme deri né fazén e nénshkrimit té kontrates.

9.5. Para nenshkdmit t€ kontratés sé punés, kandidati 1 pérzgjedhur éshté 1 detyruar té paraqesé pér
verifikim origjinalet ose kopjet e noterizoara té diplomés dhe dokumenteve (€ tjera 1€ paragitura
me rastin ¢ aplikimit, sipas nenit 20, paragrafi 5, t¢ késaj Rrepulloreje.

MNeni 10
Informimi dhe komunikimi

10.1. Brenda shaté (7) ditéve té para nga data e shpalljes sé konkursit, Njésia ¢ Burimeve Njerézore
u mundéson kandidatéve t€ paragesin pyetje dhe kérkesa pér sqarime lidhur me shpalljen ¢
konkursit, vetém né forme té shkruar, pérmes email-it zyrtar té pércaktuar né shpallje. Pérgjigjet
jepen me shkrim né kohe reale por jo meé voné se 24 oré para afatit & mbylljes sé konkursit dhe
pul_ﬂikuhf:n né menyre anonime ne faqen zyrtare t6 Kompanisé, nése sgarimi éshté me interes té
pérgjithshém,

10.2. Kompania mund té organizojé sesione mnformuese publike ose virtuale pér kandidatér
potencialé, me géllim shpjegimin e kritereve dhe procedurave té rekrutimit.

10.3. Kompania komunikon me kandidatet pérmes postés elektronike (email) dhe mijeteve t€ gera
tit pérshtatshme,

Neni 11
Verifikimi paraprak i aplikimeve

11.1. Pas mbvlljes sé afatit t& aplikimit, Njésia ¢ Burimeve Njerézore kryen verifikimin paraprak té
aplikimit te pranuar pér punésim, me qéllim & konstatimit nése kandidatét 1 plotésojné kushtet e
percaktuara né shpallien e konkursit. Verifikimi paraprak perfshin vetém kontrollin formal &
dokumenteve, pa vlerésuar aftésité e kandidatéve.

11.2. NEé kéte faze, Njisia ¢ Burimeve Njerézore nuk mund té kérkojé dokumentacion shtesé nga
kandidad gé do té ndikonte né pérmbushjen e kritereve té konkursit, pérvec sqarimeve gé lidhen
me lexueshméringé dhe cilésing e dokumenteve.

11.3. Pér cdo aplikim t€ refuzuar, Njésia ¢ Burimeve Njerézore nxjerr vendim té arsyetuar, né g
cilin specifikohen garté arsyet e refuzimit dhe kushtit gé nuk éshté plotésuar, né pérputhje n
legjislacionin né fugi pér procedurén e pérgjithshme administrative.



11.4. Pas pérfundimit 18 verifikimit, Nijésia e Burimeve Njerézore njofton ¢do kandidat
individualisht pérmes postés elektronike mbi rezultatin e verifikimit paraprak.

11.5. Verifikimi paraprak pérfundon brenda pesémbédhijeté (15) dite kalendarike pas mbylljes sé
konkursit. Né raste t& justifikuara € véllimit ¢ madh t¢ aplikacioneve ose kompleksitetit &
dokumenteve, Kryeshefi Ekzekutiv mund ta zgjasé afatin deri né pesembédhjeté (15) dité
kalendarike shresé.

11.6. Njésia e Burimeve Njerézore éshte e obliguar q¢ té mbajé regjistrin ¢ té gjitha dokumenteve
te ndérlidhura me konkurset.

11.7. Kryeshefit Ekzekutiv, mund t€ formojé njé komision té zgjeruar verifikimi, duke angazhuar
staf shiesé brenda ose jashté njésise pér t¢ krver verifikimin paraprak té aplikacioneve. Ky komusion
vepron nén mbikégyrien e udhéheqgésit € Njésisé sé Burimeve Njerézore dhe né pérputhje me
kriteret e shpallura né konkurs.

Neni 12
Ankesa ndaj vendimit pér verifikimin paraprak

12.1. Cdo kandidat 1 cili nuk éshié kénagqur me rezultatet e verifikimit paraprak, mund té ushtroje
ankesté ndaj vendimit té Njésisé sé Burimeve Njerézore, prané Komisionit t& Ankesave, brenda tre
{3) ditéve nga data ¢ pranimit t¢ vendimit pérmes postés elektronike.

12.2. Ankesa e paraqitur sipas paragrafit 1 1€ kétij neni pezullon rrjedhén e procesit 1€ konkursit
per pozitén e shpallur.

12.3. Komisioni i Ankesave shgyrton ankesén brenda pese (5) ditéve kalendarike nga data e
pranimit. Kryeshefi Ekzekutiv mund ta zgjasé kété afat deri né pesé (5) dité shtesé né rast té vellimit
t¢ madh te ankesave ose kompleksitent té rasteve.

12.4. Pér ¢do ankesé t€ pranuar, Komisioni 1 Ankesave nxjerr vendim t€ arsyctuar, ne pérputhje me
legjislacionin né fugi pér procedurén e pérgjithshme administrative,

12.5. Vendimi i Komisionit té Ankesave pér kété fazé éshté pérfundimtar dhe i paapelueshém né
kuadér té procedurés sé rekrutimit brenda njésive organizative t¢ Kompanise.

12.6. Njésia e Burimeve Njerézore ia dorézon kandidatit vendimin ¢ Komisionit ¢ Ankesave
pérmes postés elektronike, dhe publikon listén e pérditésuar 1€ kandidareve gé kalojné verifikimin
paraprak nése eshté e nevojshme, duke pérdorur kodet né vend té emrave. Njésia e Burimeve
Njerézore dubet té konfirmojé pranimin e njoftimit duke pérfshiré, por duke mos u kufizuar
permes postés elektronike, pérmes telefonit apo pérmes opsionit té pranimit te njoftimit nga ana e
shérbimit té postar, me géllim gé té pranon konfirmim se kandidan e ka pranuar vendimin.



KAPITULLI IV
VLERESIMI, PERZGJEDHJA DHE ANULIMI | KONKURSIT

Neni 13
Ményra e vierésimit

13.1. Vlerésimi i kandidatéve béhet népérmjet kétyre komponenteve:
13.1.1. testimi me shkrim;
13.1.2. intervista me gojé;
13.1.3, vlerésimi i jetéshkrimit (CV).

13.2. Pérjashumisht vlerésimi mund té pérbéhet vetém nga intervista dhe vlerésimi jetéshkrimit
(CV) né rastet & méposhtme:

13.2.1. pér pozitat menaxheriale g€ jané té klasifikuara né grupin e punés A.1.3 si dhe pozitén
e punés Menaxher i Njésisé Operative nga grupi A.2.1 sipas Rregullores pér Sistematizim €
Vendeve teé Punés, dhe né pérputhje me ligiin pérkatés pér ndérmarrjer publike, aty ku
aplikohet.;

13.2.2. pér pozitat teknike mbeéshtetése, t€ specifikuara shprehimisht né Rregulloren miha
Sistematizimin e Vendeve t€ Punés sipas klasifikimit A.6.1 dhe A.6.2 si dhe pozitat Vozités 1

kategorisé C dhe Bagerist/Eskavatorist nga grupi A4.2.

Neni 14
Kriteret ¢ vlerésimit

14.1. Vlerésimni 1 kandidatéve zhvilloher né bazé té njé sistemi me gjithse] njégind (100)) pike &
ponderuara. Per t'u konsideruar njé kandidat pér punésim si | emérueshem, kérkohet arritja e s¢
paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve té ponderuara né total nga t€ gjitha fazat e vlerésimut..

14.2. Pér pozitat pér té cilat nuk zhvillohet testimi me shkrim, kandidatét vlerésohen né njé (1)
fazé te vetme:

14.2.1. jetéshkrimi (CV) 1 kandidatit — deni né njégind (100) piké shumézuar me peshé
tridhjeté pérgind (30%);

14.2.2. intervista — deri njéqind (100) piké shumezuar me peshé shtatédhjeté pergind (70%).
14.3. Pér pozitat pér t€ cilat kérkohet testimi me shkrim, kandidatét vlerésohen né dy (2) faza:

14.3.1. testimi me shkrim — deri né njéqind (100) piké shumézuar me peshé gjashtédhjeté
peérgind (60%) — Faza e Paré;

14.3.2. jetéshkeimi (CV) 1 kandidatit — deri n# njéqind (100) piké shumézuar me dhjeté
pérgind (10%%)— Faza ¢ Dyté;

14.3.3, intervista — deri né njégind (100) piké shumézuar me tridhjeté pérgind (30%) — }
Dyté.



14.4. Kandidatér ¢ mungoiné né ndonjérén nga fazat e vlerésimit pa arsye, konsiderohet se kané
hequr doré nga konkursi.

Nem 15
Testi me shkrim

15.1. Testimit me shkrim i nénshtrohen vetéem kandidatér qé kané kaluar me sukses verifikimin
paraprak té aplikacioneve dhe pasi té jeté pérmbyllur procedura ankimore. Kandidatét njoftohen
per datén, oren, dhe vendin e testimit té paktén tre (3) dité kalendarike para mbajtjes s€ uj.

15.2. Testimi zhvillohet né € njéjtén dité dhe kohé pér té gthé kandidatét pér pozitén pérkatése.
ME rast té rekrutnut masiv dhe kur mungon infrastruktura adekuate, testimi mund € organizohet
ne disa orare, por brenda té njgjtés ditg.

15.3. Testi me shkrim miratohet nga Komisioni Vlerésues pérpara mbajtjes sé testit dhe duhet ré
jeté i njéjté pér té guthé kandidatér gé i nénshtrohen konkursit té njéjté. Pyetjet duhet té jené té
njéjta, té formuluara garté dhe t€ jené té ndéthdhur me profesionin dhe pozitén pér té alén ka

aplikuar kandidat.

15.4. Testi pérmban sé paku tridhjeté (30) pyetje me peérgjigie ¢ shumeéfishta, dhe sipas rastit, me
njé (1} pyetje té hapur ose ese té shkurtér. Cdo pyetje ka pike té caktuara t€ pércaktuara paraprakisht
nga Komisioni Vlerésues. Kriteri 1 kalueshmériseé s¢ testit me shkrim éshté arritja e sé paku
pesédhjeté (50) pikéve nga totali (100) piké shumézuar me peshé gjashtédhjeté pérgind (60%).

MNeni 16
Vlerésimi 1 testit me shkrnim

16.1. Brenda pesé (5) ditéve kalendarike pas mbajtjes t€ testimit me shkrim, Komisioni Vlerésues
bén vlerésimin e testeve né ményre anonime dhe harton raportin ¢ punés t¢ rezultateve ¢ testimit
me shkrim, i cili pérmban kodet e kandidatéve, dhe rezultatet e kandidatéve.

16.2. Njésia e Burimeve Njerézore publikon listén e rezultateve né faqen zyrtare ¢ Kompanisg, dhe
njofton secilin kandidat indrvidualisht pér totalin e pikéve t€ fituara né testin me shkrim. Njésia e
Burimeve Njerézore duhet té konfirmojé pranimin e njoftimit duke pérfshiré, por duke mos u
kufizuar pérmes postes elektronike, pérmes telefonit apo pérmes opsionit teé pranimit té njoftmit
nga ana e shérbimit té postar, me gélim gé té pranon konfirmim se kandidati e ka pranuar
njoftimin.

10.3. Kandidatér kang té drejté ankesé ndaj rezultateve té testit me shktim brenda (3) ditéve
kalendarike nga data e publikimit. Gjate periudhés s¢ shqyrumit té ankesés, procedura pér fazén ¢
intervistés pezullohet pér kandidatér e asaj pozite. Né kété rast, Komisioni 1 Ankesave vepron né
pérputhje me nenin 19.3 1€ késaj Rregulloreje.

16.4. Kryeshefi Ekzekutiv mund ta zgjasé afatin nga paragrafi 1 i kétij neni deni ng pesé (5) dite
kalendarike shtesé né rastin ¢ numrit t¢ madh t€ kandidatéve, konkursit masiv ose kompleksttetit
[é rasteve.



Neni 17
Intervista dhe vlerésimi i jetéshkrimit (CV)

17.1. Né pmcesin e intervistés ftohen kandidatér gé kané kaluar testin me shkrm dhe kandidatét
qé kané kaluar verifikimin paraprak pér pozitat ku testi me shkrim nuk aplikohet.

17.2. Kandidatét ftohen né intervisté brenda shtaté (7) ditéve nga perfundimi i vlerésimit t€ testimit
me shkrim, dhe pérfundimi 1 procedures ankimore, nése aplikohet. Fresat u dérgohen 1€ pakién tri
(3) dité kalendarike para datés s€ intervistés dhe pérmbajné vendin dhe kohén e zhvillimit té
intervistés. Afati pér zhvillim té intervistés mund te zgjatet ded né pesé (5) dité shtesé me vendim
té Kryeshefit Ekzekutiv.

17.3. Intervistat zhvillohen nga Komisioni Vlerésues dhe pér secilén pozité pérdoret seti i njéjié i
pretjeve standarde, me mundési pér pyetje sqaruese té ngjashme.

17.4. Intervista nuk mund t& zgjasé mé shumé se tridhjeté (30) minuta. Secila pyetje ka piké @
pércaktuara paraprakisht nga Komisiont 1 Vierésimit. Vlerésimi 1 intervistés pérbéhet nga kéto
kompetenca:

17.4.1. aftési profesionale dhe/ose menaxheriale me vlerésim maksimal prej widhjetg (30)
pike;

17.4.2. aftési analitike me vlerésim me vlerésim maksimal prej njézet e pesé (25) piké;
17.4.3. attés1 komunikimi dhe/ose lidershipl me vlerésit maksimal prej njézer (20) piké;
17.4.4. motivim dhe pérshratshmérn me vlerésim maksimal prej pesémbedhijeté (15) piké;
17.4.5. integritet profesional me vlerésim maksimal prej dhjeté (10) pike.

17.5. Komisioni mban procesverbal pér edo intervisté, ku jané té regjistruara pyetjet, pérgjigjet
kryesore, pikét e dhéna nga ¢do anétar dhe nénshkrimet. Procesverbalet ruhen bashké me
dokmmnentacionin ¢ rekratimit.

17.6. Pér kandidatét e komuniteteve joshumicé ose me nevoja té vecanta sigurohet pérkthim ose
pérshtatje e arsyeshme pér t€ garantuar gasje t€ barabarte ne procesin e intervistés.

™eni 18
Pérfundimi i vlerésimit

18.1. Komisioni Vlerésues pérgatit raportin pérfundimtar té vlerésimit, 1 cili pérmban listén e
kandidatéve me pikét ¢ fituara ne té gjitha fazat ¢ konkursit, nénshkrimet e anétaréve dhe datén e
pérfundimit té vierésimit. Raport pérfundimtar i dorézohet Njésisé s¢ Burimeve Njerézore,

18.2. Njésia e Burimeve Njerézore njofton kandidatét individualisht pérmes postés elektronike pér
rezultatet, pérkatésisht pér totalin e pikéve t€ grumbulluara né fazat ¢ aplikueshme té vlerésimit.
Nijésia e Burimeve Njerézore duhet t€ konfirmojé pranimin e njoftimit duke pérfshiré, por duke
mos u kufizuar pérmes postés elektronike, pérmes telefonit apo pérmes opsionit t€ pranimit te
njoftimit nga ana e shérbimit t€ postar, me qéllim qé t€ pranon konfirmim se kandidat e ka pranuar
njoftimin.




18.3. Kandidat 1 cili ka marré mé sé shumu piké rekomandohet pér punesim. Né rast 1€ barazimit
té pikéve, pérparési ka kandidati me pérvojé profesionale dhe/ose menaxheriale mé € gjaté
relevante,

Neni 19
Ankesa ndaj vlerésimit

19.1. Kandidatet e pakénaqur me vlerésimin sipas nenit 17 t€ késaj Rregulloreje mund té
parashtrojné ankese me shkrim prané Komisionit té Ankesave brenda tre (3) ditéve kalendarike npa
data ¢ njoftimit ose publikimit t& rezultateve pérkatése.

19.2. Parashtrimi i ankesés pezullon pérkohésisht procedurén vetém pér pozitén ¢ kandidati ka
paragitur ankesén.

19.3. Komisioni i Ankesave shgyrton ankesén, verifikon dokumentacionin perkates dhe vendos
brenda pesé (5) ditéve kalendarike nga pranimi i saj. Vendimi duhet t€ jeté 1 arsyetuar me shkrim
dhe mund té pérmbajé:

19.3.1. konfirmimin e vierésimit ekzistues;

19.3.3. urdhérimin e pérseritjes s¢ fazés perkates té testimit ose intervistés, kur konstatohen
parregullsi materiale,

19.4. Vendimi 1 Komisionit t€¢ Ankesave éshté pérfundimtar né kuadér 1€ procedurés sé rekrutimit
dhe i dorézohet Njésisé Burimore pér zbatim.

19.5. Njésia ¢ Bunimeve Njerézore njofton kandidatin pér vendimin pérfundimtar permes postés
elektronike.. Njesia e Burimeve Njerézore duhet té konfirmojé pranimin e vendimit duke pérfshiré,
por duke mos u kufizuar pérmes postés elektronike, gofté pérmes telefonit apo peérmes opsionit té
pranimit té njoftimit nga ana e shérbimit € postar, me géllim gé té pranon konfirmim se kandidau
e ka pranuar vendimin.,

19.6. Komisioni 1 Ankesave dorézon raportin e punés brenda tre (3} ditéve kalendarike pas
peérfundimit té procedurave t€ ankeses.

Neni 20
Publikimi i rezultateve dhe lidhja e kontratés sé punés

20.1. Procesi 1 vlerésimit konsiderohet 1 pérmbyllur pasi

20.1.1. Komisioni Vlerésues dorézon raportin sipas paragrafit 1 té nenit 18 & késaj
Rregulloreje; ose

20.1.2. Komisioni 1 Ankesave té dorézojé raportin sipas paragrafit 6 t€ nenit 19 ¢ késaj
rrepulloreje, nése éshié ushroruar ankesé; dhe

20.1.3. Procedurat ankimore brenda Kompanisé kané perfunduar, nése jané zhvilluar.



20.2. Brenda pesé (5) ditéve nga pérmbyllja e vlerésimit, Njésia ¢ Burimeve Njerézore pérpilon
raportin dhe lstén pérfundimtare té kandidatéve té emérueshém, té radhitur sipas pikéve totale té
fimara né vlerésim konform raporteve té€ pranuara nga Komisioni | Vierésimit dhe ia pércjell
Kryeshefit Ekzekutiv pér miratim.

20.3. Kryeshefi Ekzekutiv, né bazé té rekomandimit te Komisionit Vlerésues metr vendim
pérfundimtar pér pérzgjedhjen e kandidatit fitues ose pér anulimin ¢ konkursit né raste kur ka
shkage t€ justifikueshme.

20.4. Pas marrjes s¢ vendimit nga Kryeshefi Ekzekutiv, Njeésia ¢ Burimeve Njerézore publikon
listén perfundimtare té kandidatéve gé jané pérzgjedhur, si dhe njofton individualisht kandidatet
pérmes postés elektronike pér rezultatet. Njgsia e Burimeve Njerézore duhet 2 konfirmojé
pranimin e njoftimit duke pérfshiré, por duke mos u kufizuar pérmes postes elektronike, gofte
pérmes telefonit apo pérmes opsionit té pranimit t€ njofimit nga ana e shérbimit t€ postar, me
géllim qé té pranon konfirmim se kandidati e ka pranuar njoftimin.

20.5. Njésia e Burimeve Njerézore e fton kandidatin e pérzgjedhur pér té lidhur kontratén e punés
brenda pesémbédhjete (15) ditéve kalendarike nga njoftimi. Para nénshkrimit té kontratés,
kandidati paraget onigjinalet ose kopjet e vértetuara té dokumenteve t€ dorézuara gjaté aplikimit.
Ndérsa sa i perket diplomave:

20.5.1 origjinalin ose kopjen e vértetuar t¢ diplomées;
20.5.2, vendimin e njohjes sé diplomés, nése diploma éshté fituar jashté shtetir;

20.5.3. vendimin e verifikimit té diplomés, nése diploma éshté fituar npa insttucion
arsimor né gjuhén serbe né Republikén ¢ Kosoves.

20.6. Ne rast te paragitjes s¢ dokumenteve té rreme, Kompania ka 1€ drejté té anulojé pérzgjedhjen
e tij pér punésim dhe té ndérmarré masa ligjore.

20.7. Pas verfikimit té dokumentacionit, Kryeshefi Ekzekutiv nénshkruar kontratén e punés me
kandidatin fitues. N rast t¢ mospérmbushjes sé kushteve, mosparagitjes ose refuzimit nga ana e
kandidatt té pérzgjedhur, Njésia e Burimeve Njerézore, me autorizim 1€ Kryeshefit Ekzekuuv, fton
kandidann e radhés né listén ¢ kandidatéve té emérueshém pér lidhjen ¢ kontratés s¢ punes.

20.8. Lista ¢ kandidatéve t& emérueshém mbetet e viefshme pér njé periudhé gjashté (6) mujore
nga data e publikimit t€ saj dhe mund té pérdoret pér plotésimin e pozitave nése ato mbeten € lira

gjaté késaj periudhe.

Neni 21
Anulimi 1 konkursit

21.1. Kryesheh Ekzekutiv mund t€ anulo) konkursin e shpallur né pérputhje me nenin 2013, & késaj
Rregulloreje. Shkage te justifikueshme konsiderohen rrethanar si né vijim:

21.1.1. Kur asnjé kandidat nuk ka aplikuar brenda afatit t& pércaktuar né konkurs.

21.1.2. Kur asnjé kandidat qé ka dorézuar aplikimin pér punésim nuk i plotéson kushtet
minimale me konkurs, apo nuk arrin pérmbushjen e kritereve t€ vleresimit.



21.1.3. Kur gjaté procesit té vlerésimit konstatohet se janc béré shkelje te renda procedurale
ose jané cenuar parimet ¢ pércaktuara né nenin 4 t€ késaj Rregulloreje.

21.1.4, Kur pas shpalljes sé konkursit, ndérmerren ndryshime t€ réndésishme organizative
sikurse ristrukturim ose shuatje té asaj njésie organizative, ashtu ¢ ¢ béjné vendin ¢ punes
té shpallur me konkurs t€ panevojshém.

21.1.5. Kur pér shkage buxhetore 1€ arsyeruara, nuk jane sipuruar mjetet ¢ nevajshme
financiare pér mbulimin e vendit té punés sé shpallur me konkurs.

21.1.6. Kur konstatohet se pérmbajtia ¢ konkursit pérmban gabime thelbésore né
pérshkrimin e vendit té punés, kushtet ¢ aplikimit, kriteret ¢ vierésimit. Gabime thelbésore
konsiderchen ato gabime gé mund té ndikojné né ményt€ (€ padrejté ne kualifikimin apo

vieresimin ¢ kandidatit.

21.1.7. Kur njé vendim gjyqésor apo administrativ i detyrueshém pér Kompaniné detyron
anulimin e konkursit.

21.2. Vendimi pér anulim t& konkursit duhet té pérmbaj arsyetimin me shkrim, duke 1 pérshkruar
qarté shkaget ¢ anulimit, dhe publikohet né té njéjtén ményre si publikimi 1 konkursit, dhe duke r'u

komunikuar kandidatéve gé kané aplikuar.

KAPITULLIV
ORGANET

MNeni 22
Mijésia piét Burime Njerézore

22.1. Njésia e Burimeve Njerézore e Kompanisé éshté organ bartés dhe koordinues i gjithé procesit
té konkursit publik, Nijésia ushtron funksione administratve dhe logjistike, pa ndérhyré né
vlerésimin apo vendimarrjen ¢ Komisionit Vlerésues apo Komisionit t& Ankesave.

22.2. Njesia ¢ Burimeve Njerézore ka kéto pérgjegjési kryesore:

22.2.1. té siguroje pérputhshméring e konkursit me legjislacionin né fugi, duke perfshire Ligjin
e Punés dhe kete rregullore;

22.2.2 té hartojé dhe publikojé shpalljen e konkursit publik;

22.2.3. 1é ofrojé sqarime pér kandidatét té interesuar lidhur me konkursin publik dhe € ofro]
ndihmeén aktve;

22.2.4. té kryejé verifikimin paraprak 1€ aplikacioneve pér punésim té kandidatéve;
22.2.5. té hartojé raportin ¢ punes sé verifikimit t& aplikacioneve té kandidatéve;

22.2.6. t¢ ofrojé shérbime té sekretarisé pér nevojat e Komisionit Vierésues dhe Komisionit té
Ankesave: dhe

22.2.7. té zhvillojé gjithé komunikimin me kandidatét né té gjitha fazat e konkursit,



22.3. Njesia pér Burime Njerézore i raporton drejtpérdrejt Kryeshefit Ekzekutv pér ecuriné e
procesit t¢ rekrutimit dhe zbatimin e vendimeve 1€ Komisionit Vlerésues dhe Komisionit té
Ankesave,

Neni 23
Komisioni Vlerésues

23.1. Pér gellime té vlerésimit té kandidatéve né konkursin publik, Kryeshefi Ekzekutiv themelon
Komisionin Vlerésues si organ ad-bor, me mandat té kufizuar deri né pérmbylljen e procesit té
rekrutimit.

23.2. Komisioni Vlerésues pérbéhet nga pesé (5) anétaré. N€ rast té rekrutimeve masive, Kryeshefi
Ekzekutiv mund t& themelojé disa Komisione Vierésuese me pérbérje pesé (5) anétaréshe, duke

siguruar gé té gjitha zbatojné t& njéjtén metodologji té vlerésimit.

23.3. Pérbénja ¢ Komisionit Vlerésues duhet té sipurojé kompetencé profesionale dhe paanshinen,

dhe pérfshin:
23.3.1. eprorin ose mbikéqyrésin e drejtpérdrejte té pozités s¢ shpallur;
23.3.2dy (2) pérfagésues tjetér nga njisia ku éshté shpallur pozita;
23.3.3. njé pérfagésues nga Njésia e Burimeve Njerézore; dhe

23.3.4. njé (1) anétar me njohuri profesionale né fushén pérkatése (nga njésite brenda
Kompanisé ose jashté saj).

234 Kompetencat e Komisionit Vlerésues jané si né vijim:
23.4.1. t& hartojé dhe miratojé testin me shkrim dhe pyetjet ¢ intervistés;
23.4.2. té zhvillojé dhe vlerésojé testimin me shkrim t€ kandidatéve;

23.4.3.4¢ zhvilloje intervistat dhe té vleréso] kandidatér gjaté fazés sé intervistave dhe
jetéshkrimit (CV); dhe

23.4.4. harton raport té punés pas ¢do faze té konkursit publik.

23.5. Secili anétar i Komisionit Vlerésues detyrohet t¢ nenshkruaj deklaratén pér mungesé té
konfliktit té interesit, dhe ta deklaroj konfliktin e interesit, té drejtpérdrejte apo té perceptuar né
momentin e krijimit t8 késaj rrethane, Né rast se njé anétar | Komisionit Vlerésues konsiderohet se
ka konflikt interesi me njérin apo disa nga kandidatét, Kryeshefi Ekzekutiv e zévendéson kété
anétar pér sa 1 pérket vlerésimit té kandidatit gé ekziston konflikti i interesit.

WNeni 24
Komisioni 1 Ankesave

24.1. Pér shqyrtimin ¢ ankesave t€ kandidatéve té pakénaqur né procesin e rekrutimit, Kryes
Ekzekutiv themelon Komisionin ¢ Ankesave si orgnan ad-ber me mandat té kufizuar de
perfundimin e procedurave te ankesave.




24,2, Komisioni i Ankesave n pérbehet nga tre (3) anétaré nga radhét e stafit, duke pérfshiré njé
punonjés me pérgatitjie né fushén juridike, N rast té rekrunimit masiv ku procesi rekrutues eéshté
ndaré né mé shumé se njé komision vlerésues, Kompania mund té themelojé mé shume se njé
komision té ankesave, e aplikueshme mbi njé ose disa komisione vlerésuese.

24,3, Kompetencat ¢ Komisionit t€ Ankesave jané si n€ vijim:
24.3.1. té shqvrtoj ankesat kundér vendimit pér verifikimin paraprak:

24.3.2. té shgyrtoj ankesat kundér vendimit pér vlerésimin e rezultateve € testmit dhe shkrim,
intervistés ose jetéshkeimit (CV)

24.3.3. té hartojé raporte pune pas ¢do faze t& ankesave.

24 4. Komisioni § Ankesave vendos me shumicé votash dhe éshté 1 viefshém kur jané té pranishém
s¢ paku dy (2) anétaré.

24.5. Anétarét e Komisionit té Ankesave nuk mund té jené zyrtarét qé kané marré pjes¢ né
Komisionin Vlerésues ose verifikim paraprak. Céshtjet e konfliktit té interesit me palén ankimore
zbatohen né analogji me nenin 23.5 & késaj Rregulloreje.

KAPITULLI VI
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 25
Dispozita kalimtare

rregullohen sipas legjislacionit pérkatés.
25.2. Né qgofté se ligji pérkatés pér ndérmarrje publike parasheh dispozita té tjera 1€ rekrutimit né
raport me pozitat menaxheriale/ekzekutive, atéheré dispozitat e kenj ligli kangé epérsi, dhe

dispozitat ¢ késaj Rregulloreje aplikohen pér aq sa nuk bien ndesh me kéto dispozita ligjore.

Meni 26
Hyrja né fuqi

26.1. Kjo rregullore hyn né fugi ditén qé publikohet né fagen zyrtare t& Kompanisé,

26.2. Me aprovimin e késaj rregulloreje, shfugizohen 1€ gjitha akret e tjera t& brendshme g€ kanée
rregulluar kété fushe.

Mitrovice, AL 12,2025




