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KAPITULLI |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1 - Qéllimi dhe fusha e zbatimit

1. Kjo Rregullore pér Sistematizimin e Vendeve té Punés (né vijim: “Rregullorja”)
zbatohet né KRU “Mitrovica” Sh.A. (né vijim: “Kompania”) dhe né té gjitha njésité e saj
organizative, pérfshiré impiantet e trajtimit, stacionet e pompimit, rezervuarét, rrjetet
e ujésjellés-kanalizime, laboratorét, depot, automjetet dhe hapésirat administrative.

2. Qéllimi i Rregullores éshté té rregullojé sistematizimin e vendeve té punés pér té
siguruar veprimtari efikase, transparente, té drejté dhe té pérshtatshme, duke
garantuar vazhdimésiné e shérbimit publik té ujit dhe kanalizimit.

Neni 2 - Pérkufizimet

1. Punédhénés - do té thoté KRU Mitrovica SH.A.

2. Punonjés - do té thoté ¢do person me kontraté pune me Kompaning, qé pérfshin edhe
punétoré té pérkohshém dhe praktikanté.

3. PlaniiSistematizimit - do té thoté dokumentin e miratuar Q& pasqyron organogramin,
klasifikimin ose gradimin e pozitave, pérshkrimet e punés, rrjedhén e punés dhe linjat
e raportimit.

4. Pérshkrim i Punés - do té thoté dokumentin qé pérkufizon géllimin e pozités, detyrat,
pérgjegjésité, kompetencat, kérkesat arsimore dhe profesionale, kushtet e punés dhe
indikatorét e performancés.

Neni 3 - Parimet e pérgjithshme

1. Sistematizimi i vendeve té punés dhe organizimi i hapésirave té punés organizohet né
pérputhje me kéto parime:

a. Ligjshméria dhe llogaridhénia qé pérfshin respektimin e legjislacionit né fugqi
dhe akteve té brendshme t& Kompanisé, me pérgjegjési té qarté té linjave té
raportimit dhe vendimmarrjes;

b. Transparenca qé pérfshin kriteret pér klasifikim ose gradim, pagé dhe avancim
té jené té dokumentuara, t8 qasshme dhe té zbatueshme né ményré té
barabarté;

c. Barazia dhe mos diskriminimi qé pérfshin mundésité dhe kompensim bazuar
né kualifikime dhe pérgjegjési objektive, dhe respektimii masave té arsyeshme

pE€r punonjésit me nevoja té vecanta;



KAPITULLI Il
STRUKTURA ORGANIZATIVE DHE BURIMET NJEREZORE
Neni 4 - Klasifikimi i punéve dhe pérkufizimi i roleve
1. Kompania mban njé sistem formal klasifikimi me grada té miratuar nga Bordi i
Drejtoréve sipas Aneksit A - Plani i Sistematizimit. Cdo pozité ka:
a. Titullin zyrtar;
b. Pé&rshkrimin e punés;
c. Kérkesat minimale té arsimit dhe pérvojés profesionale;
d. Gradén e punés.
2. Pozitat vlerésohen me kritere té standardizuara dhe merr pér bazé faktorét si né vijim:
a. Ndérlikueshmériné e detyrave;
b. Nivelin e pérgjegjésisé;
c. Ndikimin né shérbim;
d. Kompetencat teknike; dhe
e. Kushtet e punés gé pérfshin punén me ndérrime, puna né terren, puna né
hapésira té mbyllura.
3. Pozitat grupohen né kategorité si né vijim:
a. Udhéheqjes Strategjike — A.1;
b. Koordinuese/Menaxheriale - A2;
c. Profesionale/Specialistike - A3:
d. Operative - A4 dhe A5;
e. Mbéshtetése teknike/administrative - A6.

4. Pér ¢do grup té punés, pérgatitja arsimore dhe profesionale caktohet sipas llojit dhe
ndérlikueshmérisé sé punéve dhe té pérgjegjésisé pér kryerjen e tyre.

5. Pérjashtimisht pér kryerjen e punéve dhe detyrave té caktuara mund té parashihen si
alternativé shkallé té aférta té pérgatitjes arsimore dhe profesionale.

Neni 5 - Organogrami dhe linjat e raportimit
1. Organogrami zyrtar i pércaktuar né Aneksin A pérshkruan njésité, varésité dhe rolet
drejtuese.

2. Shtrirja e kontrollit mbahet né nivele té arsyeshme pér té garantuar cilésiné, siguringé

dhe llogaridhénien.




3. Aktualisht, struktura organizative e Kompanisé &shté béré né pérputhje me

organogramin sipas Aneksit A, Pjesa e Paré si pjesé integrale e késaj Rregulloreje.

Neni 6 - Rekrutimi

1. Punésimet dhe ngritja né detyré béhet né pérputhje me rregullat e pérckatuara né
Rregulloren e Rekrutimit, pérmes shpalljeve/konkurseve qé pércaktojné kualifikimet
dhe kriteret minimale. Pér ¢do pozité domosdoshmérisht do té aplikohen kéto kritere:

a. Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

b. Té keté moshé&n minimale prej 18 vjeg;

c. Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

d. Té mos jeté i dénuar pér vepra penale me vendim té formés sé preré, me
dénim me burgim mbi gjashté (6) muaj;

e. Njohja dygjuhésisé(shqipe dhe serbe) do té konsiderohet pérparési

2. Kompania promovon pjesémarrjen e komuniteteve jo shumice dhe baraziné gjinore.

3. Njésia pér Burime Njerézore mban evidencé té numrit té punésuarve, né vecanti pér
pozitat gé jané me ndérrime ose kujdestari, dhe i raporton Kryeshefit Ekzekutiv pér
¢do pozité kritike qé éshté e liré.

4. Njésia pér Burime Njerézore raporton té Kryeshefi Ekzekutiv treguesit e pérgjithshém
pér aplikimet, punésimet dhe pérfagésimet gjinore.

Neni 7 — Ruajtja e vendit té punés pér punonjésit qé avancojné né pozita me mandat

1. Punonjési i Kompanisé i kategorizuar né gradat A3 — A6, qé ngritét né detyré pérmes
procedurés sé konkursit né njé pozité té punés té gradés A1 — A2 (pozita me mandat)
bazuar né rregulloren pér ndarjen e té ardhurave personale t& KRUM me nr.90/3 e
datés 22.01.2024 si dhe plotésim ndryshimin e rregullores nr. 32/2 e datés
10.01.2025 gézon té drejtén e rikthimt ne pozitén parakrake.

2. NE rast se pozita paraprake pas pérfundimit té mandatit nuk éshté e liré, Kompania
éshté e obliguar té ri-sistemoj punonjésin né njé vend té punés qé i pérgjigjet
kualifikimit dhe pérgatitjes profesionale, me té njéjta kushte dhe nivel page.

3. Né rast se pér shkak té ri-strukturimit, shuarjes sé asaj njésie organizative apo
ngjashém, rikthimi né pozitén paraprake nuk éshté i mundur, punonjési sistemohet né
njé vend tjetér té punés qé i pérgjigjet kualifikimit profesional dhe nivelit paraprak té

pagés dhe gradés sé punés.



4. Nése sistemimi sipas paragrafit 3 nuk éshté i mundur, punonjési vendoset né listén
tepricé pér njé periudhé maksimale prej njé (1) viti, gjaté sé cilés Kompania éshté e
detyruar t'i sigurojé kompensim né vleré prej shtatédhjeté pérgind (70%) té pagés sé
vendit té punés paraprak.

5. Nése brenda periudhés njévjecare nuk krijohen kushtet pér ri-sistemim té punonjésit
né ndonjé pozité adekuate sipas paragrafit 2 ose 3 té kétij neni, Kompania ndérpret
marrédhénien e punés me punonjésin, né pérputhje me procedurat e ligjit té punés.

6. Paragrafét 1 deri 5 té késaj dispozite nuk gjejné zbatim né qofté se punonjési gjaté
marrédhénies sé punés né kategoriné A1-A2 (kategoria me mandat), iu éshté
ndérpreré marrédhénia e punés si rezultat i ndonjé shkelje disiplinore, apo ndryshe ka
gené subjekt i masave té shqiptuara pér shkelje disiplinore té rénda.

Neni 8 - Trajnimi dhe zhvillimi né karrieré

Cdo punonjés i ri ndjek manualin e orientimit, dhe ndjek trajnimet e detyrueshme té cilat
pércaktohen sipas pozitave pérkatése.

Neni 9 - Performanca dhe vlerésimi

1. Vlerésimi béhet né baza vjetore, me objektiva té matshme té lidhura me detyrat e
pérshkrimit t& punés dhe njésité matése té performancés té miratuar nga Bordi i
Drejtoréve.

2. Cdo vlerésim duhet te keté dokumentim té shkruar dhe plan zhvillimi, dhe ruhet né
dosjen e punonjésit.

3. Punonjési mund té parashtrojé ankesé mbi vlerésimin brenda afatit té pércaktuar nga

aktet e brendshme té Punédhénésit.



KAPITULLI 1l
MBIKEQYRJA DHE DISPOZITAT PERFUNDIMTARE
Neni 10 - Mbikéqyrja e zbatimit
1. Bordi i Drejtoréve ushtron mbikéqyrje strategjike mbi zbatimin e Planit té
Sistematizimit dhe merr raportime periodike nga Kryeshefi Ekzekutiv.
2. Kryeshefi Ekzekutiv siguron zbatimin e késaj Rregulloreje dhe Planit té Sistematizimit.
3. Njésia e Burimeve Njerézore koordinon zbatimin, kontrollin e dokumentacionit dhe
administron regjistrat pérkatés.
4. Njésia e auditimit té& brendshém verifikon pajtueshmériné me kété Rregullore dhe
Planin e Sistematizimit sé paku njé (1) heré né njézet e katér (24) muaj.
Neni 11 - Dispozitat pérfundimtare

1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore, shfugizohet Rregullorja e méparshme mbi
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés si dhe gjitha plotésim
ndryshimet e saj.

2. Kjo Rregullore hyné né fuqi nga data e nénshkrimit té saj nga Kryesuesi/ia i/e Bordit té
Drejtoréve té KRU,, Mitrovica,, Sh.A.- Mitrovicé si dhe publikimit té saj né ueb-fagen

Kumrije \
Kryesuese dit téy

e Kompanisé.

Mitrovicé, 12.12.2025
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PJESA E TRETE: PERSHKRIMET E PUNES

Emértimi i vendit té punés: Kryeshef Ekzekutiv KRU “Mitrovica” Sh.A.

O Pérgatitja profesionale: Né harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike

Nr.03/L-087

O Pérvoja e punés: Né harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L-087

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

O Kryeshefi EkzekutiviKompanisé (KSHE) do té keté autoritet pér té lidh kontraté

pér Kompaning, né pajtueshméri me statutin, kéto akte Ligjore dhe ligjin, duke
iu nénshtruar vetém kufizimeve té pércaktuara nga Bordi i Drejtoréve sipas
Statutit te Kompanisé ,

Biznesi, detyrat dhe organizimi i kompanisé duhet té kryhet sipas direktivave,
mbikéqyrjes dhe pérgjegjésisé sé KSHE, né pajtueshméri fne statutin dhe aktet
Ligjore té kompanisé dhe vendimeve té Bordit té Drejtoréve. Té gjitha ¢éshtjet
né lidhje me biznesin e Kompanisé té cilat nuk jané pérgjegjési té Mbledhjes
sé Pérgjithshme, té Bordit té Drejtoréve, Komisionit t& Auditimit apo Zyrtarit
té€ Auditimit t& Brendshém do té vendosen nga apo sipas direktivave dhe
pérgjegjésité sé KSHE,

KSHE do té keté autoritet té punésoj apo té largoj nga puna zyrtarét dhe stafin
e kompanisé, pérveg Zyrtarit Kryesor Financiar, Zyrtarin e Auditimit té
Brendshém dhe Sekretarin e Kompanisé dhe té delegoj autoritetin e tillé tek
zyrtarét e tjeré dhe anétarét e tjeré. Pérfshiré edhe : Zyrtarin Kryesor
Financiar, Zyrtarin e Auditimit té Brendshém, Sekretarin dhe cilitdo zyrtaré
tjetér qé Bordi i Drejtoréve né ményré specifike mbané té drejtat té punésoj
apo té largoj, ky mund té punésohet apo té largohet vetém nga Bordi i

Drejtoréve,

KSHE gjithashtu duhet té:

O Késhillon dhe asiston Bordin e Drejtoréve né pércaktimin e strategjisé sé

kompanisé si dhe planet e saja strategjike afatgjata,



(o}

Propozoj Bordit té Drejtoréve kandidat té pérshtatshém pér punésim si ZKF
dhe Sekretar, duke sugjeruar sé paku dy (2) persona pér secilén pozité,
Dorézon, sipas pérgjegjésive e tij Bordit té Drejtoréve drafte t& dokumenteve
g€ parashikohen me Statut te Kompanisé,

T'i ofroj kurdo gé té jeté e nevojshme, dhe sé paku njé heré né tre muaj, Bordit
té Drejtoréve raporte pér transaksionet kryesore té ndérmarra nga kompania
dhe pér vendimet kryesore té ndérmarra nga menaxhmenti né lidhje me
udhéhegjen e biznesit dhe té punéve té Kompanisé,

T'i dorézoj, nén pérgjegjésin e tij/saj, Bordit té Drejtoréve dokumente, letra
dhe informacione né lidhje me té gjitha céshtjet e pérfshira né agjendén e
mbledhjeve té tij,

T'i propozoj Bordit té Drejtoréve shenja adekuate pEr matjen e pérformancés
sé kompanisé, si dhe t'i ofroj Bordit rregullisht- e sé paku ¢do tre muaj —
raportet e matjes sé pérformancés sé Kompanisé kundrejt shenjave té tilla,
Té themeloj dhe rishikoj strukturén organizative té kompanisg, si dhe alokimin
e fugisé vendim-marrése té kompanisé, si dhe té fuqisé té ndérlidhjes né mes
té udhéheqésve dhe té punésuarve né kompani

T'i ofroj Komisionit té Auditimit té gjitha informatat dhe asistencén gé mund
té kérkohet,

T'i ofroj Zyrtarit té Auditimit té Brendshém té gjitha informatat dhe asistencén
gé mund té kérkohet nga ky i fundit,

Té marré pjesé né té gjitha Mbledhjet e Pérgjithshme.

Ndérsa detyrat specifike, autoritetet dhe pérgjegjésit e KE jané:

(o]

Té menaxhojé dhe organizojé pérgatitjen e planeve pasuese dhe propozimet
si dhe prezantimin e tyre né Bordin e Drejtoréve,

Pérgatité propozimin pér tarifa té Kompanisé pér ARRU-ng,

Pérpilon Planin ekonomik bazuar né principet e shpenzimeve. Planifikimi duhet
té pérmbajé té hyrat e pritura, shpenzimet e béra dhe planifikimin vjetor té
investimeve dhe burimin e financimit, duke pérfshiré huamarrjen, nése éshté

e mundur,



0 Planin e biznesit, i cili ka nén-ndarjen né tepricat vjetore (bilanci pozitiv) dhe
planifikimi i parashikuar i menaxhimit té aseteve. Skema organizative e té
punésuarve té jeté pjesé e planit té biznesit,

O Planin e parashikuar pesé vjegar té financave. Si bazé pér planin pesé vjecar té
financave, duhet té planifikohet (skicohet) programi i investimeve. Plani
afatgjaté i financave duhet té prezantohet né Bordin e Drejtoréve sé bashku
me planin e biznesit. Plani financiar duhet té jeté i punuar né baza vjetore,

o Raporti vjetor i biznesit pérfshiré edhe raportin vjetor té llogarive Njésisé pér
Politika dhe Monitorim té& Ndérmarrjeve Publike,

© Propozimet tjera té béra nga Bordi i Drejtoréve ose té bazuara né vendimet e
KSHE,

O Té& organizoj dhe planifikojé studime té ndryshme dhe té planifikoj aktivitete
té nevojshme me qéllim té funksionimit té suksesshém té kompanisé. Kjo
mund té pérfshijé planifikimin e investimeve, specifikat teknike, dokumentet e
ofertave, prokurimit, inspektimit, indeksin tarifor, kontrollin e kualitetit té
shérbimeve té ujit dhe kanalizimit, menaxhimin e resurseve njerézore,
administrimin financiar, aktivitetet ligjore, marrédhéniet publike, informimin
teknologjik etj.,

O Té menaxhojé dhe mbikéqyré planifikimin dhe zhvillimin detal té strukturés
organizative té kompanisé.

O Né bazé té aprovimit té Bordit té Drejtoréve, té caktojé menaxher
shtesé funksional apo gjeografik te kompanisé, nése kjo ndarje e pérgjegjésisé
do te pérmirésojé veprimtariné e Kompanisé,

© Té konfirmojé pérshkrimet detale té detyrave té punés té Drejtorit Financiar
dhe Sekretarit, Aprovimi final i pérshkrimit té punéve do té béhet nga ana e
Bordit té drejtoréve,

O Té béjé nominimin (propozimin) emérimin e stafit menaxherial (Drejtorit
financiar dhe Sekretarit te kompanisé ) pér aprovim né/nga Bordi i Drejtoréve,

O Té diskutojé me stafin menaxherial pér planet e punés vjetore té tyre dhe
qéllimet e punés dhe pércjellé realizimin e tyre,

KSHE i Kompanisé ka obligim mirébesimi ndaj Kompanisé. Aty ku duhet, kjo

detyré mirébesimi pérfshin detyrat si vijon:
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Té veprojé né mirébesim pér té mirén e Kompanisé;

Té ushtrojé kompetencat e dhéna né pérputhje me interesin mé té miré té
Kompanisg;

Té kushtojé vémendijen e duhur ¢éshtjeve mbi té cilat merr vendim;

Té shmangé dhe té béjé te ditur konfliktet ekzistuese dhe t& mundshme té
interesit mes interesave té tij vetjake dhe atyre t& Kompanisé;

Té ushtrojé kujdes dhe aftési té arsyeshme né kryerjen e kétyre funksioneve;
dhe

Té trajtojé si konfidenciale gjithé informacionet e marra gjaté kryerjes sé
detyrés.

Raporton te: Bordii Drejtoréve.

Emértimi i vendit te punés: Zyrtari/e i/e Auditimit té Brendshém
Pérgatitja profesionale: Né harmoni me ligjin mbi Ndérmarrjet Publike
Nr.03/L-087
Pérvoja e punés: N& harmoni me Ligjin mbi Ndérmarrjet Publike Nr.03/L-087
Kushtet e veganta:
o Auditor i Brendshém i Certifikuar ( Obligative)
o Auditor i Certifikuar (Obligative)
o Kontabilist i Certifikuar (Obligative)
o Aftési organizative, menaxhuese, té njoh punén me kompjuter exell,
word etj.
o Té mos keté konflikt interesi gé do ta pengonte personin né ushtrimin
e rregullt, té pavarur dhe objektiv té detyrave té tij ndaj Aksionarit.

Personi duhet té jeté me integritet té déshmuar.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

Pérpilimin e procedurave té auditimit, gjegjésisht planit té Auditimit té
Brendshém, pér té gjitha transaksionet e Kompanisé né pajtueshméri me
objektivat e kontrollit té€ brendshém, politikave dhe procedurave té Kompanisé

bazuar né legjislacion té aplikueshém,



Shqyrtimin e planit té investimeve dhe planit financiar té kompanisé, si dhe
planit vjetor té biznesit dhe buxhetin vjetor,

Shgyrtimin e pasqyrés vjetore té bilancit dhe deklaratat e fitimeve dhe
humbjeve si dhe deklarata financiare qé kérkohen me ligj,

Vlerésimi objektiv té shfrytézimit efektiv té burimeve té Kompanisé dhe dhénia
e rekomandimeve adekuate pér Komisionin e Auditimit dhe Menaxhmentin e
Kompanisg,

Verifikimin e pérshtatshmérisé dhe funksionimin e rregullt té sistemeve dhe
procedurave té cilat kané pér qéllim té garantojné zbatimin nga Kompania té
githa ligjeve té aplikueshme né Kosové gjaté ushtrimit té veprimtarisé dhe
punéve té saj, dhe t'i sigurojé Komisionit té Auditimit ¢farédo vérejtje ose
sugjerime té cilat i konsideron té nevojshme,

Verifikimin e rregullt t& pérshtatshmérisé dhe funksionimin e rregullt té
sistemeve dhe procedurave té cilat kané pér géllim gé té sigurojné se librat
dhe dokumentacioni i Kompanisé duke pérfshiré dokumentacionin financiar,
mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe me ligjin, dhe qé
projekt-deklaratat vjetore financiare té pérgatiten né ményré té rregullt,
Kryen analizé sistematike té proceseve té biznesit dhe kontrolleve té
ndérlidhura me to,

Raporton rregullisht para Komisionit té Auditimit,

Udhéheq dhe menaxhon organizimin e brendshém té zyrés sé auditimit,
Udhéheq dhe drejton té gjitha aktivitetet e Auditimit té Brendshém,

Mban raporte té€ mira me Komisionin e Auditimit, Auditorét e jashtém,
Menaxhmentin dhe stafin e Kompanisé,

Pérmbush ¢farédo detyre tjetér té pércaktuar nga Komisioni i Auditimit,

Raporton te: Komisioni i Auditimit té& Brendshém.

Emértimi i vendit té& punés: Menaxher/e i/e Prokurimit
Pérgatitja profesionale: Master né Fakultetin Ekonomik, Juridik, Administrim
Biznesi

Pérvoja e punés: 3 vite.



Kushtet e veganta:

O Njohja e punés me kompjuter Word & Excel,

O TEé jete i Licencuar/ Certifikuar, me Certifikata valide Themelore Profesionale
pér prokurim ose Certifikate te AVANCUAR Profesionale pér prokurim te
l&shuar nga Instituti i Kosovés pér Administraté.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

O Pérgatit dosjet standarde né gjuhét e kérkuara, varésisht nga metoda e
prokurimit dhe vlera e parashikuar;

O Pérgatit njoftimet pér kontraté, njoftimet pér dhénie té kontratés, njoftimet
pér nénshkrim té kontratés, njoftimet pér aplikim t& procedurés sé negociuar
pa publikim, njoftimet pér pérjashtim té kérkesés pér mé pak se dy tenderé té
pérgjegjshém, letrat standarde pér tenderuesit e eliminuar, té pasuksesshém,
té suksesshém, pérgjigjet né ekspertiza té ekspertéve shgyrtues, si dhe
njoftime té tjera pér OSHP-n dhe KRPP-n, si dhe pérgatit kérkesa té tjera pér
aprovime té komisioneve dhe publikimeve;

O Mban regjistrin e operatoréve ekonomiké qé kané pranuar dosjet e tenderit
dhe listén e operatoréve ekonomiké qé kané dorézuar tenderin;

O Pranon té gjitha pyetjet nga operatorét ekonomiké, pérgatit dhe pércjell
pérgjigjet duke i koordinuar me departamentin pérkatés dhe i dérgon ato te té
giithé operatorét ekonomiké té interesuar;

O Merr pjesé né vizitat né vend punishte, nése kjo éshté e rekomandueshme,
dhe regjistron té gjitha kompanité qé kané marré pjesé né vizité;

O Merr pjesé né komisionet pér hapjen e ofertave;

© Merr pjesé né komisionet pér vlerésimin e ofertave dhe né negociata, varésisht
nga lloji i procedurés sé zbatuar té prokurimit;

O Né cilésiné e kryetarit té komisionit vlerésues, zyrtari i prokurimit ka
pérgjegjésiné té njoftojé té gjithé anétarét e komisionit me informatat e
nevojshme lidhur me procedurén e aplikuar dhe informata té tjera relevante;

© Merr pjesé né ofrimin e qasjes né dokumentet e tenderit pér operatorét
ekonomikeé té interesuar;

O Me pérfundimin e procesit té vlerésimit, pérgatit dhe kompleton

dokumentacionin e nevojshém pér aprovimin e tij;






