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Lista e rezultateve té testit me shkrim pé pozitén : Operator Teknik — Dispicer

Nr. Pikét e fituara nga Testi Pikét e ponderuara
Protokolli me shkrim nga 100 piké me peshén 60%

60 Piké 30 Piké
170 40 Piké 24 Piké

Kandidatét té cilét kané arvitur sé Paku 50 piké né testin me shkrim konsiderohen se kané kaluar pragun
minimal té kalueshmérisé dhe vazhdojné né fazat e tjera té procesit té rekrutimit, né pérputhje me
rregulloren pérkatése té procedurave té rekrutimit.

Késhilla Juridike: Kandidatét t¢  cilét Jané 1é pakénaqur me rezultatet e poentimit mund té ushtrojné

ankesé ndaj kétij vendimi. Ankesa duhet té dorézohet tek Komisioni i Ankesave brenda tre (3) ditéve nga
data e njoftimit té vendimit Ppérmes postés elektronike burimet.n|'erzore2@kru-mitrovica.com71_'"”;l =
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KOMPANTA UJg-SJELLES! RAJONAL SH.A.
REGIONAL WATER COMPANY 3.%.0.
KOMPANIIA REGIONALNI VODOVOD O.0.

Rruga e Ligenit p.n. - 40000 Mitrovies

vun 12200292, FSF

OBAVESTENJE
Lista rezultata pismenog testa za poziciju: Tehni¢ki operater - Dispecer

Br. Ostvareni bodovi na pismenom testu Ponderisani bodovi sa
protokojl_ak _od 100 bg_dova teiin(grn od 60%
2 <. B7bodova o __522bodova
300 60 bodova 30 bodova
s M?‘Zbodava . B 43.2 bodova
170 40 bodova 24 bodova
192 | 53 bodova ‘ 31.8 bodova

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50 bodova na pismenom testu smatraju se da su
prosli minimalni prag prolaznosti i nastavljaju u naredne faze procesa regrutacije, u
skladu sa dgovaraju¢im pravilnikom o procedurama regrutacije.

Pravna pouka: Kandidati koji nisu zadovoljni rezultatima bodovanja mogu podneti
zalbu na ovu odluku. Zalba se podnosi Komisiji za Zalbe u roku od tri (3) dana od dana
prijema  obaveStenja o  odluci putem  elektronske poste na  adresu:
burimet.njerzore2@kru-mitrovica.com

~~Kaneelarija za ljudske resurse






