="

S A A e

REGIOMAL WATE CoarAEARNY J.R.C.
AR LA REGIDMNALMNTD WODHWGD D0,

Rrvgjgn ¢ Ligenil pori. — A0N00 MitrowvicE

e LU 0% 26.... 856

Bazuar né Nenin 8 té Ligjit t& Punés Nr.03/1-212, Nenin 7 té Rregullores pér Procedurat e

Rekrutimit si dhe Kapitullin IIl t& Rregullores pér Sistematizimin e Vendeve té Punés né

Kompaningé Rajonale Ujésjellési Mitrovica" Sh. A Nr. 2453, Kompania Rajonale Ujésjellési

“Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicé, sot me daté 24.03.2026 shpallé kété:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES:

Puné provuese gjashté (6) muaj me mundesi vazhdimi

Institucioni:

Pozita e punés:

Departamenti:

Numri i pozitave té hapura:

Vendi i Punés:

Kohézgjatja e Kontratés:
Periudha Provuese:
Orari i Punés:

Paga Bazé:

Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica”
Sh.A.
Zyrtar/e pér Burime Njerézore

Administraté
b

Mitrovicé (1)

Me afat té pacaktuar

Puna provuese 6 (gjashté) muaj

I ploté

719.22 euro, sipas Rregullores mbi ndarjen e
té ardhurave té KRU “Mitrovica”.

Konkursi do té jeté i hapur pér pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit, duke filluar nga
data 24.03.2026 deri mé 07.04.2026 né orén 16:00.

Brenda afatit prej shtaté (7) ditéve, nga data e shpalljes s& konkursit, kandidatét e interesuar

mund té paraqesin pyetje apo kérkesa pér sqarime lidhur me shpalljen e konkursit né formé t&

shkruar pérmes email zyrtar:




PERSHKRIMI I DETYRAVE DHE PERGJEG]JESIVE TE PUNES:

¢ Organizon, koordinon dhe udhéheq Shérbimin e Administratiés, Resurseve Njerézore dhe
Personelin;

e Administron dhe mirémban dosjet e té punésuarve né nivel kompanie, duke evidentuar ¢do
ndryshim gé rrjedh nga marrédhénia e punés, si: kontrata, vendime, aktvendime, sistemime,
vlerésime, etj,;

e Kujdeset pér azhurnimin dhe mirémbajtien e librit amzé (né formé elektronike) té
punésuarve né ndérmarrje;

e Kryen té gjitha detyrat q& kané té béjné me formimin dhe mirémbajtien e evidencave
pérkatése pér punonjésit, pérfshiré paragitien dhe ¢ regjistrimin e tyre, pérgatitjen e
raporteve statistikore pér resurset njerézore, si dhe pérgatitjen e t& dhénave pér pérpunim
kompjuterik. Gjithashtu, harton dhe zbaton politikat pér menaxhimin dhe mbrojtjen e t&
dhénave personale;

» Né koordinim me departamentet, harton planin vjetor té pushimeve dhe identifikon nevojat
pér kuadro té reja;

s Mban evidencén e librit vijetor té pushimeve dhe pérgatit aktvendimet pérkatése né nivel
kompanie, duke siguruar shpérndarjen e tyre té rregullt;

¢ Me kérkesé té punétoréve, pérgatit vértetime dhe léshon déshmi gé burojné nga té drejtat
dhe detyrimet e marrédhénies sé punés, périshiré pérvojén e punés;

+ Siguron gasjen e punonjésve né dosjet e tyre personale, kur kjo kérkohet;

e« Monitoron afatet e skadimit t& kontratave té punés dhe pérmbushjen e kushteve pér
pensionim, duke informuar udhéhegésin pér procedurat e métejshme;

¢ Mban evidencé ditore pér mungesat nga puna té punésuarve né nivel kompanie, bazuar né
raportet e menaxheréve, dhe pérgatit raporte pér mungesat né baza ditore, javore dhe

mujore;



¢ Né bashképunim me Menaxherét dhe Drejtorét e Departamenteve, pérpilon analiza dhe jep
rekomandime pér masa né funksion té zhvillimit té kapaciteteve njerézore; organizon dhe
ndjek trajnime pér stafin;

e Sigurohet gé té paktén njé heré né vit t& realizohet vlerésimi i performancés pér secilin
punonjés té kompanisé;

s Bén kalkulimin e pagave pér stafin e KRUM-it;

e Pérgatit raportet e nevojshme nga fusha e resurseve njerézore, sipas kérkesés sé udhéhegjes;

e Krven edhe detyra té tjera sipas urdhrit té udh&heqgésit.

* Raporton te: Sekretari i Kompanisé.

L KUSHTET E PERGJITHSHME:
Kandidati/ja duhet té pérmbushé kushtet e pérgjithshme si mé poshté:

e Duhet té jeté shtetas/e i/ e Republikés sé Kosovés;

e T& keté mbushur moshén tetémbédhjeté (18) viecare;

o T mos jeté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim té formés sé
preré;

e Té déshmojé se éshté i afté pér puné;

o Té kete aftési té shkélqyera komunikimi dhe bashképunimi me menaxhmentin e
kompanisé;

e Té njohé punén me kompjuter, vecanérisht programet MS Office;

e Njohja e dygjuhésisé (Shqipe-Serbe)do té konsiderohet pérparési.

1. KUSHTET E VECANTA:

Shkollimi: Bachelor né Fakultetin Juridik/Ekonomik, apo Menaxhim i Resurseve Njerézore.

Pérvoja e punés: 2 vite.



ML DOKUMENTET E KERKUARA:

Kandidatét e interesuar duhet t'i bashkéngjisin kéto dokumente:

Aplikacionin zyrtar té KRU “Mitrovica”, i cili mund té shkarkohet né ueb-fagen zyrtare
té kompanisé né adresén: www.kru-mitrovica.com /konkurset;

CV-né (biografia);

Kopjen e vlefshme té letérnjoftimit t& léshuar nga Republika e Kosovés;

Déshmia lidhur me shkollimin (Diploma):

0 Sipas kritereve té pércaktuara, kérkohet kopje e noterizuar e diplomés. Né rast
se kandidati nuk e ka paragitur kopjen e noterizuar gjaté aplikimit, &shté i
obliguar ta dorézojé para nénshkrimit té kontratés.

o Né rastet kur diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t&
diplomés ose déshminé se diploma e fituar éshté né proceduré nostrifikimi, me
kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
kontratés.

o Pér diplomat e léshuara nga Universiteti i Mitrovicés sé Veriut, duhet té
paragitet vértetimi pér verifikim nga Ministria e Arsimit, Shkencés, dhe
Teknologjisé dhe Invocacionit (MAShTI) ose déshmia e aplikimit pér verifikim,
me kusht gé verifikimi i diplomés té dorézohet deri né momentin ¢ nénshkrimit
té kontratés.

Certifikatén nga evidenca penale, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj, qé déshmon se
kandidati nuk éshté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim t&
formés sé preré.

Certifikatén mjekésore lidhur me aftésiné pér puné - jo mé e vietér se gjashté (6) muayj,
e cila dorézohet né rast té punésimit;

Déshmi mbi pérvojén e punés (trusti pensional, kontraté pune ose vértetim nga
punédhénési qé déshmon funksionin apo detyrat e punés dhe kohézgjatien e

angazhimit).



Iv.

VL

VIIL.

MENYRA E APLIKIMIT:
Aplikacioni, sé bashku me dokumentet pércjellése sipas pikés II1, duhet t& dorézohen fizikisht,

né seliné e Kompanisé, né sportelin e pranim-dorézimeve gjaté orarit té rregullt té punés.

DATA E PUBLIKIMIT TE REZULTATEVE TE VLERESIMIT PARAPRAK
Vetém Kandidatét qé plotésojné kushtet pér pjesémarrje testim me shkrim dhe pastaj né intervisté

me gojé do té njoftohen individualisht pérmes email-it burimet.njerzore3@kru-mitrovica.com né

linjé me afatet e pércaktuara né Rregulloren pér Procedurat e Rekrutimit.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE/APLIKANTEVE:

Pér kété pozité, kandidatét vlerésohen né dy (2) faza:
Faza e paré
¢ Testimi me Shkrim - deri né njégqind (100) piké shumézuar me peshé gjashtédhjeté
pérqind (60%);
Faza e dyté:
* Biografia (CV) - deri né njéqind (100) piké shumézuar me dhjeté pérqind (10%); dhe
e Intervista - deri né njéqind (100) piké shumézuar me tridhjeté pérqind (30%).

MENYRA E NJOFTIMIT DHE KOMUNIKIMIT ME KANDIDATET
Té gjitha komunikimet me kandidatét do té béhen vetém pérmes emailit té rekrutimit elektronik:

burimet.njerzored@kru-mitrovica.com

VEREJTJE:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té pércaktuar nuk do té pranohen.

Aplikacionet e paplotésuara ose aplikacionet qé nuk i bashkéngjisin té gjitha dokumentet e
kérkuara, do té refuzohen dhe nuk do t'u nénshtrohen procedurés t& métejme té vlerésimit.
Kandidatét q&é déshtojné té paragiten né ndonjérén nga fazat e vlerésimit pa arsye, konsiderohet

se kané hequr doré nga konkursi.
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Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu br. 03/1-212, ¢lana 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja i
poglavlja Il Pravilnika o Sistematizaciji Radnih Mesta u Kompaniji Regionalni Vodovod
~Mitrovica” D.D. br. 2453, Kompanija Regionalni Vodovod , Mitrovica” D.D. u Mitrovici, danas,
24.03.2026 godine, objavljuje slededi:

KONKURS ZA POPUNJAVAN]JE RADNOG MESTA:

Probni rad u trajanju od 3est (6) meseci sa moguénoécéu produzenja

Institucija: Kompanija Regionalni Vodovod
“"Mitrovica” D.D.

Radno mesto: Sluzbenik/ca za ljudske resurse
Odeljenje: Administrativni

Broj otvorenih radnih mesta: 1

Mesto rada: Mitrovica (1)

Trajanje ugovora: Neodredeno

Probni period: Probni rad u trajanju od 6 (Sest) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme

Osnovna plata: 719.22 evra, prema Uredbi o raspodeli

prihoda KRU “Mitrovica”.

Konkurs ¢e biti otvaren petnaest (15) dana od dana objavljivanja, pofev od 24.03.2026 do
07.04.2026 u 16:00 casova.

U roku od sedam (7) dana od dana objavljivanja konkursa, zainteresovani kandidati mogu
podneti pitanja ili zahteve za pojasnjenje u vezi sa objavom konkursa u pisanoj formi putem
Zvanitne email adrese:

B burimet.njerzored@kru-mitrovica.com




OPIS POSLOVA 1 ODGOVORNOSTTI:

« Organizuje, koordinira i vodi Odeljenje za administraciju i ljudske resurse, kao i osoblje;

« Administrira i odrzava dosijee zaposlenih na nivou kompanije, evidentirajuci sve
promene koje proizlaze iz radnog odnosa, ukljucujuci: ugovore, odluke, akte, evaluacije
itd.;

« Brine o azuriranju i odrzavanju elektronskog glavnog registra zaposlenih;

» Obavlja sve poslove vezane za formiranje i odrzavanje evidencija zaposlenih, ukljucujudi
prijavu i odjavu, pripremu statistickih izvestaja za ljudske resurse i pripremu podataka za
kompjutersku obradu; takode, izraduje i primenjuje politike za upravljanje i zadtitu licnih
podataka;

« U koordinaciji sa departmanima, izraduje godisnji plan odmora i identifikuje potrebe za
novim kadrovima;

« Odrzava evidenciju godisnjeg odmora i priprema odgovarajuce odluke na nivou
kompanije, osiguravajuci njihovu pravilnu distribuciju;

« Na zahtev zaposlenih, priprema potvrde i izdaje dokumente koji proizlaze iz prava i
obaveza radnog odnosa, uklju¢ujuci radno iskustvo;

« Omogucava zaposlenima pristup njihovim licnim dosijeima kada je to potrebno;

« Prati rokove isteka ugovora o radu i ispunjavanje uslova za penzionisanje, informisuci
rukovodioca o daljim procedurama;

« Vodi dnevnu evidenciju odsustva zaposlenih na nivou kompanije, na osnovu izvestaja
menadzera, i priprema izvestaje o odsustvu na dnevnom, nedeljnom i mesecnom nivou;

« U saradnji sa menadzerima i direktorima odeljenja, izraduje analize i daje preporuke za
mere u funkciji razvoja ljudskih kapaciteta; organizuje i prati obuke za osoblje;

« Osigurava da se najmanje jednom godisnje izvrsi procena ucinka za svakog zaposlenog u
kompaniji;

« Vr&i obracun plata za osoblje KRU “Mitrovica”;

+ Priprema potrebne izvestaje iz oblasti ljudskih resursa, po zahtevu rukovodstva;

« Obavlja i druge zadatke po nalogu rukovodioca;

« lzvestava: Sekretaru Kompanisé.



I. OPSTIUSLOVI:

Kandidat/kinja mora da ispunjava sledece opste uslove

Mora biti drzavljanin/ka Republike Kosovo;

Mora imati navrienih osamnaest (18) godina ;

Ne sme biti osudivan/a na kaznu zatvora duzu od Sest (6) meseci pravosnaznom
sudskom presudom;

Mora dokazati da je sposoban/a za rad;

Posedovanje odli¢nih komunikacijskih vestina i sposobnosti saradnje sa menadzmentom
kompanije;

Poznavanje rada na ratunaru, posebno programa MS Office;

Poznavanje dvojezitnosti (albanski-srpski) smatrace se prednoscu.

IL POSEBNI USLOVI:

Obrazovanje: Bachelor pravnog/ekonomskog fakulteta ili MenadZment ljudskih resursa

Radno iskustvo: 2 godine.

I1. POTREBNA DOKUMENTACIJA:

Zainteresovani kandidati/kinje treba da priloze slede¢a dokumenta;

Zvani¢nu prijavu KRU “Mitrovica”, koja se moZe preuzeti sa zvanicne internet stranice
kompanije na: www . kru-mitrovica.com/ konkurset;

CV (biografija);

Vazecu kopiju liéne karte izdatu od strane Republike Kosovo;

Dokaz o obrazovanju (diploma):

o Prema utvrdenim kriterijumima, potrebna je overena kopija diplome kod notara.
Ukoliko kandidat/kinja nije dostavio overenu kopiju prilikom prijave, duzan/a
je da je dostavi pre potpisivanja ugovora.

o U slucajevima kada je diploma stecena u inostranstvu, potrebno je dostaviti

potvrdu o nostrifikaciji diplome ili dokaz da je diploma u postupku



nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi najkasnije do
trenutka potpisivanja ugovora.

o Za diplome izdate od Univerziteta u Severnoj Mitrovici, potrebno je dostaviti
potvrdu o verifikaciji od strane Ministarstva prosvete, nauke, tehnologije i
inovacija (MPNTI/MASHTI) ili dokaz o podnogenju zahteva za verifikaciju, pod
uslovom da se verifikacija diplome dostavi najkasnije do trenutka potpisivanja
ugovora.

e Uverenje iz kaznene evidencije, ne starije od Sest (6) meseci, kojim se potvrduje da
kandidat/kinja nije osudivan/a na kaznu zatvora duZu od &est (6) meseci
pravosnaZznom sudskom presudom.

® Lekarsko uverenje o sposobnosti za rad - ne starije od 5est (6) meseci, koje se dostavlja
u slucaju zaposlenja;

¢ Dokaz o radnom iskustvu (penzijski fond, ugovor o radu ili potvrda poslodavea kojom

se dokazuje radna funkcija ili duznosti i trajanje angazovanja).

NACIN PRIJAVE:
Prijava, zajedno sa pratecom dokumentacijom iz tacke Ill, mora se dostaviti licno, u sedistu

Kompanije, na salteru za prijem i predaju dokumenata, tokom redovnog radnog vremena.

DATUM OBJAVLJIVANJA REZULTATA PRELIMINARNE PROCENE

Samo kandidati/ kinje koji ispunjavaju uslove za uces¢e na usmenom intervjuu bice pojedinacno

obavesteni putem emaila burimet.njerzored@kru-mitrovica.com u skladu sa rokovima utvrdenim

u Pravilniku o procedurama regrutovanja.
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NACIN OCENJIVANJA KANDIDATA/APLIKANATA:

Za ovu poziciju, kandidati se ocenjuju u dve (2) faze:

Prva faza
e Pismeno testiranje - do sto (100) poena pomnozZeno sa tezinom od Sezdeset procenata
(60%)
Druga faza:
e Biografija (CV) - do sto (100) poena pomnoZeno sa trideset procenata (10%); i

e Intervju - do sto (100) poena pomnoZzeno sa sedamdeset procenata (30%).

NACIN OBAVESTAVANJA 1 KOMUNIKACIJE SA KANDIDATIMA

Sva komunikacija sa kandidatima ¢e se obavljati iskljuc¢ivo putem elektronske email adrese za

regrutovanje: burimet.njerzore3@kru-mitrovica.com

NAPOMENA:

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene.

Nepotpune prijave ili prijave kojima nisu prilozeni svi trazeni dokumenti bice odbijene i nece biti

predmet daljeg postupka regrutovanja.

da su odustali od konkursa.




