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Bazuar né Nenin 8 té Ligjit t& Punés Nr.03/L-212, Nenin 7 té Rregullores pér Procedurat e
Rekrutimit si dhe Kapitullin 111 t& Rregullores pér Sistematizimin e Vendeve t& Punés né
Kompaniné Rajonale Ujésjellési Mitrovica" Sh. A Nr. 2453, Kompania Rajonale Ujésjellési
“Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicé, sot me daté 12.06.2026 shpallé kéte:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDIT TE PUNES:

Puné provuese gjashté (6) muaj me mundesi vazhdimi

Institucioni:

Pozita e punés:
Departamenti:
Numri i pozitave té hapura:
Vendi i Punés:

Kohézgjatja e Kontratés:
Periudha Provuese:
Orari i Punés:

Paga Bazé:

Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica”
Sh.A.

Shef/e i/e Kontrollés

Komercial

2

Mitrovicé (1)/ Vushtrri(1)

Me afat té pacaktuar

Puna provuese 6 (gjashté) muaj

I ploté

640.17 euro, sipas Rregullores mbi ndarjen e
té ardhurave té KRU “Mitrovica”.

Konkursi do té jeté i hapur pér pesémbédhjeté (15) dité nga dita e publikimit, duke filluar nga
data 12.06.2026 deri mé 26.06.2026 né orén 16:00.

Brenda afatit prej shtaté (7) ditéve, nga data e shpalljes s& konkursit, kandidatét e interesuar

mund t& paragesin pyetje apo kérkesa pér sqarime lidhur me shpalljen e konkursit né formé té

shkruar pérmes email zyrtar:

B burimet.njerzore3@kru-mitrovica.com
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PERSHKRIMI I DETYRAVE DHE PERGJEGJESIVE TE PUNES:

Mbikéqyr punét e kontrollés, kycjet legale/ilegale dhe rrjedhjet;

Siguron dhe raporton zbatimin e procedurave pér shkygje;

Kontribuon né hartim té planeve té inspektimit dhe kontrollit né terren;
Mban evidencé dhe harton raporte ditore/javore/mujore;

Bashképunon me Mirémbaijtjen e rrjetit dhe Shefin e Lexuesve;

Kryen edhe detyra té tjera sipas urdhrit t& udhéheggésit;

Raporton te: Menaxheri i Kontrollés dhe Lidhjeve dhe Menaxherit té Njésisé.

I KUSHTET E PERGJITHSHME:
Kandidati/ja duhet t& pérmbushé kushtet e pérgjithshme si mé poshté:

Duhet té jeté shtetas/e i/e Republikés s& Kosovés;

Té keté mbushur moshén tetémbédhjet (18) vjecare;

Té mos jeté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim té formés sé
preré;

Té déshmojé se éshté i afté per puné;

Té keté aftési té shkélqyera komunikimi dhe bashképunimi me menaxhmentin e
kompanisg;

Té njohé punén me kompjuter, vecanérisht programet MS Office;

Njohja e dygjuhésisé (Shgipe-Serbe)do té konsiderohet pérparési.

KUSHTET E VECANTA:

Shkollimi: Niveli Bachelor

Pérvoja e punés: 2 vite.



IIl.  DOKUMENTET E KERKUARA:

Kandidatét e interesuar duhet t'i bashkéngjisin kéto dokumente:
® Aplikacionin zyrtar té KRU “Mitrovica”, i cili mund t& shkarkohet né ueb-fagen zyrtare
té kompanisé né adresén: www kru-mitrovica.com /konkurset;
® CV-né (biografia);
® Kopjen e viefshme té letérnjoftimit té léshuar nga Republika e Kosovés;
¢ Déshmia lidhur me shkollimin (Diploma):

0 Sipas kritereve té pércaktuara, kérkohet kopje e noterizuar e diplomés. Né rast
se kandidati nuk e ka paragitur kopjen e noterizuar gjaté aplikimit, &shté i
obliguar ta dorézojé para nénshkrimit té kontratés,

0 Né rastet kur diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té
diplomés ose déshminé se diploma e fituar éshté ng proceduré nostrifikimi, me
kusht gé nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té
kontratés.

0 Pér diplomat e léshuara nga Universiteti i Mitrovicés sé Veriut, duhet t&
paraqitet vértetimi pér verifikim nga Ministria e Arsimit, Shkencés, dhe
Teknologjisé dhe Invocacionit (MAShTI) ose déshmia e aplikimit pér verifikim,
me kusht qé verifikimi i diplomés té& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit
té kontratés.

® Certifikatén nga evidenca penale, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj, qé déshmon se
kandidati nuk &shté dénuar me mé shumé se gjashté (6) muaj burgim me vendim t&
formés sé preré.

¢ Certifikatén mjekésore lidhur me aftésing PEr puné - jo mé e vijetér se gjashté (6) muaj,
e cila dorézohet né rast té punésimit;

¢ Déshmi mbi pérvojén e punés (trusti pensional, kontraté pune ose vértetim nga
punédhénési qé déshmon funksionin apo detyrat e punés dhe kohézgjatjen e
angazhimit),

IV.  MENYRA E APLIKIMIT:
Aplikacioni, s&¢ bashku me dokumentet pércjellése sipas pikés 111, duhet t& dorézohen fizikisht,

né seliné e Kompanisé, né sportelin e pranim-dorézimeve gjaté orarit té rregullt té punés.
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DATA E PUBLIKIMIT TE REZULTATEVE TE VLERESIMIT PARAPRAK
Vetém Kandidatét qé plotésojné kushtet pér pjesémarrje testim me shkrim dhe pastaj né intervisté

me gojé do té njoftohen individualisht pérmes email-it burimet.njerzore3@kru-mitrovica.com né

linjé me afatet e pércaktuara né Rregulloren pér Procedurat e Rekrutimit.

MENYRA E VLERESIMIT TH KANDIDATEVE/APLIKANTEVE:

Pér kété pozité, kandidatit vlerésohen né dy (2) faza:
Faza e paré
* Testimi me Shkrim - deri né njéqgind (100) piké shumézuar me peshé gjashtédhjeté
pérqind (60%);
Faza e dyté:
* Biografia (CV) - deri né njégind (100) piké shumézuar me dhjeté pérqind (10%); dhe
* Intervista - deri né njéqind (100) piké shumézuar me tridhjeté pérqind (30%).

MENYRA E NJOFTIMIT DHE KOMUNIKIMIT ME KANDIDATET
Té gjitha komunikimet me kandidatét do t& béhen vetsm pérmes emailit té rekrutimit elektronik:

burimet.njerzore3@kru-mitrovica.com

VEREJTJE:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& pércaktuar nuk do té pranohen.

Aplikacionet e paplotésuara ose aplikacionet qé nuk i bashkéngjisin t& gjitha dokumentet e
kérkuara, do té refuzohen dhe nuk do ¥'u nénshtrohen procedurés té métejme té vlerésimit,
Kandidatét q¢ déshtojné té paragiten né ndonjérén nga fazat e vlerésimit pa arsye, konsiderohet

se kané hequr doré nga konkursi.
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