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Bordi i Drejtoreve té KRU “"Mitrovica” Sh.A bazuar né nenin 34 t& Ligjit Nr.03/1L-087 pér
Ndérmarrjet Publike, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr.04/1-111 dhe Ligji
Nr.05/L-009, nenit 4 t& Ligjit t& Punés né Kosové Nr.03/1-212, si dhe bazuar né nenin 7
né Statutin e Ndérmarrjes Publike Kompania Rajonale Ujésjellési “Mitrovica” Sh.A né
mbledhjen e mbajtur me daté43.03 .2¢ _aprovoi kété:

RREGULLORE NR. 2501 PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
RREGULLORES NR. 2453 MBI SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TE PUNES TE
KOMPANISE RAJONALE UJESJELLESI “MITROVICA” SH.A. NE MITROVICE

Neni 1

Qéllimi i késaj Rregullore &shté ndryshimi dhe plotésimi i Rregullore nr. 2453 mbi
sistematizimin e vendeve té KRU,, Mitrovica,, Sh. A.

Neni 2

Plotésohet Rregullorja mbi sistematizimin e Vendeve t& Punés ku shtohet pozita
Kordinator/e i/fe Burimeve Njerézore.

Emertimi i vendit t& punés: Kordinator/e i/fe Burimeve Njerézore.

Pregaditja profesionale /shkollore: Diplomé Bachelor né Juridik, Menaxhim té Burimeve
Njerézore, Administraté Publike, Ekonomi, Psikologji (e preferuar), ose né ndonjé fushé
tietér té pérafért qé lidhet drejtpérdrejt me detyrat dhe pérgjegjésité e pozités.

Diploma e nivelit Master né njérén nga fushat pérkatése pérbén pérparési.

Pérvoja e punés: Minimum 5 vite pérvojé pune, prej té cilave sé¢ paku 3 vite né
menaxhimin e Burimeve Njerézore dhe Administratés, pérfshiré pérvojé né rekrutim,

marrédhénie pune dhe administrim té personelit.



Numri i kryesve: 1
Kushtet e veqanta:

Aftési té shkélqyera organizative dhe koordinuese;

Aftési né menaxhimin e konflikteve;

Aftési pér hartimin e politikave, procedurave, raporteve dhe analizave;
Integritet, konfidencialitet dhe etiké profesionale;

Aftési né menaxhimin e performancés sé stafit;

Pérvoje me sisteme HRIS (Human Resource Information System) pérbén
pérparési.

Njohje t€ avancuar té Ligjit t& Punés dhe legjislacionit pér marrédhéniet e punés;
Njohje té paketés Microsoft Office;

Njohje té gjuhés angleze (e preferueshme);

Kompetencat e kérkuara: pérfshijné lidershipin, komunikimin efektiv, integritetin,
aftésité negociuese, zgjidhjen e problemeve, vendimmarrjen, menaxhimin e kohés,
planifikimin strategjik, menaxhimin e ndryshimeve, orientimin drejt rezultateve dhe
aftésiné pér t&é punuar nén presion,

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

Planifikon, koordinon dhe monitoron aktivitetet e Burimeve Njerézore, né
pérputhje me strukturén organizative, planet e punés dhe autorizimet e
pércaktuara.

Harton dhe zbaton politikat dhe procedurat e BN]J-sé.

Planifikon, koordinon dhe monitoron proceset e rekrutimit, pérzgjedhijes,
pranimit dhe integrimit t& punonjésve té rinj.

Organizon, koordinon dhe mbikéqyr administrimin e kontratave t& punés, dosjeve
personale dhe evidencave t& punonjésve, duke siguruar pérditésimin, saktésing
dhe ruajtjen e tyre.

Koordinon dhe monitoron procesin e vlerésimit té performancés dhe propozon
masa pér zhvillimin profesional dhe trajnime pér punonjésit.

Monitoron zbatimin e disiplinés né puné.

Mbéshtet proceset e promovimit, transferimit dhe ndérprerjes sé marrédhénies sé
punés.

Mbikéqyr administrimin, sistemimin, ruajtjen dhe arkivimin e dokumentacionit t&
Burimeve Njerézore.

Mbikéqyr dhe koordinon punén e stafit administrativ dhe t& Burimeve Njerézore,
sipas strukturés organizative t& kompanisé.

Koordinon planifikimin dhe administrimin e pushimeve,



* Koordinon dokumentacionin pér pérllogaritjen e pagave.

* Monitoron pajtueshmériné e procedurave dhe praktikave té Burimeve Njerézore
me legjislacionin e punés dhe aktet e brendshme dhe propozon masa pér
eliminimin e parregullsive té identifikuara.

* Jep opinione lidhur me ¢éshtjet e marrédhénies sé punés.

+ Bashképunon me Zyrén Ligjore né trajtimin e ankesave, kontesteve dhe
procedurave qé burojné nga marrédhénia e punés, duke siguruar
dokumentacionin, evidencat dhe informacionet nga fusha e Burimeve Njerézore.

* Harton Planin Vjetor t& Burimeve Njerézore, duke pérfshiré planifikimin e
nevojave pér staf, rekrutimin, zhvillimin profesional, trajnimet dhe masat e tjera
t&€ menaxhimit t& personelit.

* Monitoron indikatorét kryesoré t&é BNJ-sé (KPI).

* Pérgatit analiza dhe raporte pér menaxhmentin lidhur me Burimet Njerézore.

* Identifikon rreziget né menaxhimin e personelit.

* Merr pjesé né planifikimin strategjik t& kompanisé.

» Pérgatit kérkesat pér inicimin e procedurave té prokurimit qé lidhen me
Departamentin e Burimeve Njerézore, né bashképunim me Zyrén e Prokurimit
dhe Departamentin e Financave.

» Siguron konfidencialitetin e té dhénave personale té punonjésve.

* Mban pérgjegjési pér saktésiné e dokumentacionit t& personelit,

* Kryen edhe detyra té tjera gé lidhen me fushéveprimin e pozités, sipas kérkesés sé
mbikéqyrésit dhe né pérputhje me aktet e brendshme t& kompanisé

* Raporton te Sekretari i Kompanisé. Né ¢Eshtje strategjike dhe sipas nevojés
raporton edhe te Kryeshefi Ekzekutiv.

Neni 3

Me kété Rregullore béhet ndryshim plotésimi i rregullores bazike, pér tu harmonizuar
me plotésimet e pérdorura né keété Rregullore.

Neni 4

Kjo Rregullore hyné né fuqi nga data e nénshkrimit t& saj nga Kryesuesja e Bordit té&
Drejtoréve t&é KRU” Mitrovica” Sh.A.- Mitrovicé. :




