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KOMPANIJA REGIONALNI VODOVOD ,MITROVICA* A.D.

Na osnovu Zakona br. 04/L-161 o bezbednosti i zdravlju na radu, Zakona br. 03/L-087 o
javnim preduzec¢ima, izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 04/L-111 i Zakonom br.
05/L-009, kao i Zakona br. 03/L-212 o radu, Odbor direktora Kompanije Regionalni
Vodovod ,Mitrovica” A.D. usvojio je:

PRAVILNIK O BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJU NA RADU U KOMPANI]JI
REGIONALNI VODOVOD ,MITROVICA” A.D. 2023

Clan 1.
Pravni osnov

Ovim pravilnikom utvrduju se opsti principi za sprecavanje profesionalnih rizika,
otklanjanje faktora rizika i povreda na radu, kao i zastita radne sredine, putem
informisanja, konsultovanja i obuke zaposlenih, u skladu sa Zakonom br. 04/L-161 o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 2.
Predmet

Ovim pravilnikom utvrduju se mere kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje
zaposlenih na radu.



Clan 3.
Cilj

Cilj ovog pravilnika je:

a) da obezbedi bezbednost i zastitu zdravlja putem sprecavanja profesionalnih rizika,

otklanjanja faktora koji predstavljaju opasnost i uzrokuju povrede, informisanja,

savetovanja, uravnoteZzenog uceséa u skladu sa zakonom, kao i obuke zaposlenih i

njihovih predstavnika;

b) da utvrdi opste smernice za sprovodenje ovog cilja.

1.

Clan 4.
Oblast primene

Odredbe ovog pravilnika primenjuju se u svim organizacionim jedinicama
Kompanije Regionalni Vodovod ,Mitrovica” A.D., ukljucujuéi postrojenja za
preradu vode, pumpne stanice, kao i naplatne punktove.

Pojedine odredbe ovog pravilnika nece se primenjivati ukoliko su drugim
zakonskim propisima za odredene oblasti predvidena povoljnija reSenja za zastitu
bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu.

Ovaj pravilnik nece se primenjivati kada su posebne karakteristike odredenih
delatnosti javnih sluzbi, kao $to su oruzane snage, policija ili pojedine aktivnosti
upravljanja vanrednim situacijama, u suprotnosti sa odredbama ovog pravilnika.
U tim slucajevima bezbednost i zdravlje na radu obezbeduju se u najvec¢oj mogucoj
meri, u skladu sa zahtevima ovog pravilnika.

Clan 5.
Definicije

U ovom pravilniku slede¢i izrazi imaju sledece znacenje:

1.

»,Povreda na radu ili u vezi sa radom” jeste svaki iznenadni dogadaj koji
prouzrokuje neposredno telesno oStecenje, nastao tokom obavljanja rada ili
poslova u vezi sa radom, kao i svako drugo ostecenje zdravlja koje nije posledica
opste bolesti, a koje dovodi do privremene ili trajne nesposobnosti za rad ili smrti.



10.

11.

12.

»,Dokument o proceni rizika” jeste dokument kojim se opisuju karakteristike
procesa rada, sadrzi identifikaciju i procenu rizika po bezbednost i zdravlje na
radu i utvrduju odgovarajuce mere zastite.

»Opasan incident” jeste prepoznatljivi dogadaj, kao sto su eksplozija, poZar,
tehnicka nezgoda ili opasno ispustanje Stetnih materija u vazduh, nastali kao
posledica kvara u procesu rada ili na radnoj opremi, odnosno neodgovarajuceg
ljudskog postupanja, koji nije prouzrokovao povrede ljudi, ali je mogao imati
takve posledice i koji je izazvao ili je mogao izazvati materijalnu stetu.
Poslodavac - fizi¢ko ili pravno lice koje obezbeduje posao za jednog ili vise
zaposlenih, ispla¢uje zaposlenom odnosno zaposlenima zaradu za obavljeni rad
ili pruZene usluge i odgovorno je za radni subjekt.

Zaposleni - fizicko lice koje obavlja rad ili pruza usluge uz naknadu za poslodavca
i nalazi se u radnom odnosu sa poslodavcem.

Rizik - mogucénost da zaposleni pretrpi povredu, oboli ili zadobije trenutno ili
naknadno narusavanje zdravlja kao posledicu izlozenosti Stetnim hemijskim,
tizickim i bioloskim faktorima u radnoj sredini, upotrebe sredstava za rad i masina
bez zastitnih uredaja ili njihove nebezbedne upotrebe, nepravilnog koris¢enja
sredstava za rad i masina, kao i neodgovarajuce organizacije rada.

Neposredna i ozbiljna opasnost - prepoznatljiva aktivnost ili okolnost koja
predstavlja opasnost i koja u kratkom vremenskom periodu moze prouzrokovati
materijalnu $tetu ili ugroziti zivot i zdravlje ljudi.

Profesionalna bolest - svaka bolest nastala usled izloZenosti Stetnim i opasnim
hemijskim, fizickim i bioloskim faktorima u radnoj sredini tokom obavljanja
radnih aktivnosti.

Preventivne mere - sve planirane i preduzete aktivnosti u svim procesima rada
kod poslodavca radi sprecavanja i smanjenja rizika koji proizlaze iz obavljanja
radnih aktivnosti.

Radna mesta - obuhvataju sva mesta i prostore koji su pod neposrednim ili
posrednim nadzorom poslodavca, u kojima zaposleni obavljaju radne aktivnosti
ili borave tokom procesa rada.

Lice zaduZeno za bezbednost i zdravlje na radu - struc¢no lice zaposleno kod
poslodavca koje je odredeno za obavljanje poslova iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu.

Specijalizovana lica ili sluZzbe - fizi¢ka ili pravna lica van radnog subjekta koja su
stru¢no osposobljena i licencirana za obavljanje poslova iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom.



Clan 6.
Opste obaveze poslodavca

Poslodavac je odgovoran za obezbedivanje bezbednih i zdravih uslova rada u
svim aspektima rada.

Poslodavac je duzan da snosi sve troskove lec¢enja zaposlenog koji je pretrpeo
povredu na radu ili oboleo od profesionalne bolesti, ukoliko zaposlenom nije
obezbedio zdravstveno osiguranje kod odgovarajuceg drustva za osiguranje.
Poslodavac je duzan da izvrsi detaljnu procenu rizika za svako radno mesto.
Poslodavac je duzan da se prilikom preduzimanja mera bezbednosti i zdravlja na
radu rukovodi nacelom jednakog postupanja prema svim zaposlenima.

U okviru svojih odgovornosti, poslodavac je duZan da preduzme mere
bezbednosti i zdravlja na radu, uklju¢ujuéi mere za sprecavanje profesionalnih
rizika, obezbedivanje informacija, organizovanje obuke zaposlenih za bezbedan
rad, davanje odgovaraju¢ih uputstava za koris¢enje i odrzavanje masina,
instrumenata, opreme i alata za rad, kao i mere za organizaciju i nesmetano
odvijanje procesa rada.

Poslodavac je duzan da kontinuirano unapreduje uslove rada radi podizanja nivoa
bezbednosti i zdravlja na radu, menjajuci i dopunjujuci prethodno preduzete mere
u skladu sa okolnostima nastalim usled promena tehnic¢ko-tehnologkih procesa.
Poslodavac odgovara zaposlenom za Stetu nastalu usled povrede na radu,
profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa radom, u skladu sa nacelom objektivne
odgovornosti propisanim obligacionim pravom.

Clan 7.
Preventivne mere

Poslodavac odreduje jednog ili viSe zaposlenih da obavljaju poslove zastite,
bezbednosti i zdravlja na radu, kao i poslove sprecavanja profesionalnih rizika u
preduzecu odnosno instituciji.

U skladu sa stavom 1. ovog ¢lana:

a) odredeni zaposleni odnosno odredeni zaposleni ne mogu biti dovedeni u
nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova koji se odnose na zastitu i sprec¢avanje
profesionalnih rizika;



b) zaposlenom odnosno zaposlenima obezbeduje se potrebno vreme za
izvrSavanje obaveza koje proizlaze iz ovog pravilnika;

c) poslodavac je duzan da zaposlenom odnosno zaposlenima obezbedi potrebna
sredstva i odgovaraju¢u obuku radi izvrSavanja obaveza koje proizlaze iz ovog
zakona.

3. Radi organizovanja preventivnih i zastitnih aktivnosti, u skladu sa veli¢inom
preduzeca odnosno institucije, zaposleni i lica specijalizovanih sluzbi moraju:

a) imati odgovarajuce sposobnosti i stru¢ne kvalifikacije;

b) raspolagati odgovarajuéim profesionalnim sredstvima, opremom i mernim
uredajima;

¢) biti u dovoljnom broju kako bi mogli da obavljaju aktivnosti zastite i sprecavanja
rizika kojima su zaposleni izlozeni, kao i da budu odgovarajuce rasporedeni u
preduzecu odnosno instituciji.

4. Lica odgovorna za bezbednost i zdravlje na radu, odredena od strane preduzeca,
kao i specijalizovane sluzbe, kao $to su Policija i zdravstveni radnici, saraduju, kada
je to potrebno, u pitanjima bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

Clan 8.
Prva pomod, zastita od poZara i evakuacija zaposlenih, ozbiljne i neposredne
opasnosti

1. Poslodavac:

a) preduzima preventivne mere radi organizovanja pruzanja prve pomoci, zastite od
pozara i evakuacije u slucajevima kada postoji opasnost od nastanka vanrednog
dogadaja;

b) preduzima mere radi smanjenja, u najve¢oj mogucoj meri, opasnosti po bezbednost i
zdravlje zaposlenih i drugih prisutnih lica;

c) organizuje i obezbeduje evakuaciju i spasavanje zaposlenih u slu¢aju iznenadnih
dogadaja ili nezgoda koje ugrozavaju njihovu bezbednost i zdravlje;



¢) osposobljava lica koja ¢e vrsiti evakuaciju i spasavanje i obezbeduje, preko obucenih
lica, sprovodenje evakuacije i spasavanja, gaSenje pozara i pruZanje prve pomoci uz
kori$éenje odgovarajuce opreme;

d) izraduje plan evakuacije i spasavanja u vanrednim situacijama, sa kojim upoznaje sve
zaposlene i organizuje prakti¢ne vezbe najmanje jednom u dve godine, u skladu sa tim
planom;

dh) organizuje i pruza prvu pomoc¢ zaposlenima koji su pretrpeli povredu na radu ili su
iznenada oboleli, sve do njihovog upudivanja u zdravstvenu ustanovu;

e) odreduje najmanje jednog obucenog zaposlenog koji je osposobljen za pruzanje prve
pomoci, gaSenje pozara i sprovodenje spasavanja ili evakuacije, a ukoliko u istom radnom
prostoru radi vise od 20 zaposlenih, moraju biti odredena najmanje dva obucena
zaposlena za obavljanje ovih poslova.

2. Poslodavac stavlja na raspolaganje odgovornim zaposlenima odgovaraju¢u opremu za
pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slucaju pozara.

3. Poslodavac je duzan da:

a) u najkracem mogucem roku obavesti sve zaposlene koji jesu ili mogu biti izloZeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o prirodi opasnosti, kao i o merama koje su preduzete
ili ¢e biti preduzete radi njihove zastite;

b) da odgovarajuc¢a uputstva i preduzme mere kako bi zaposlenima omogucio da, u
slu¢aju ozbiljne, neposredne i neizbezne opasnosti, obustave svoju aktivnost i odmah
napuste radno mesto, prelaze¢i na bezbedno mesto;

c) osim u izuzetno opravdanim sluc¢ajevima, ne zahteva od zaposlenih da nastave sa
radom dok ozbiljna i neposredna opasnost i dalje postoji.

4. Zaposleni koji se, u slucaju ozbiljne, neposredne i neizbeZne opasnosti, udalji sa radnog
mesta ili iz zone opasnosti, ne moze zbog toga trpeti Stetne posledice od strane
poslodavca, ve¢ mora biti zasticen od svake neopravdane i Stetne posledice.

5. Poslodavac obezbeduje da svaki zaposleni, u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti
po svoju bezbednost i bezbednost drugih lica, kao i u slu¢aju nemoguénosti da stupi u
kontakt sa neposredno nadredenim odgovornim licem, oslanjajuci se na svoje znanje i



raspoloziva tehnicka sredstva, moze preduzeti odgovaraju¢e mere radi sprecavanja
posledica takve opasnosti. Zbog takvog postupanja zaposleni ne moZe snositi Stetne
posledice, osim u sluc¢ajevima kada je postupao nepazljivo ili je u¢inio teSku nepaznju.

Clan 9.
Savet za bezbednost i zdravlje na radu

1. U preduzecu se osniva Savet za bezbednost i zdravlje na radu, ¢ija je misija da
doprinese zastiti fizickog i mentalnog zdravlja, bezbednosti zaposlenih, kao i
unapredenju uslova rada.

2. Savet je savetodavno partnersko telo sastavljeno od predstavnika poslodavca i
zaposlenih, ravnopravno zastupljenih, sa ciljem redovnog i periodi¢nog razmatranja
delatnosti preduzeca radi sprecavanja rizika na radu.

3. Predstavnici Saveta imaju pravo da ucestvuju u razmatranju i analizi pitanja koja se
odnose na sprec¢avanje rizika na radu u preduzecu.

4. Sastav, organizacija i nacin rada Saveta za bezbednost i zdravlje na radu utvrduju se
Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu.

5. Za zaposlenog zaduZenog za obavljanje poslova iz oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, poslodavac je duzan da obezbedi potrebnu obuku i sredstva za rad.

6. U slucaju da poslodavac nema kvalifikovano osoblje za upravljanje poslovima
bezbednosti i zdravlja na radu u okviru svog radnog subjekta, angazovace spoljasnja
strucna lica ili institucije za pruzanje profesionalnih usluga.

9.1 NadleZnosti Saveta za bezbednost i zdravlje na radu
1. Savet za bezbednost i zdravlje na radu ima sledece nadleZznosti:
a) ucestvuje u proceni, izradi i sprovodenju programa za sprecavanje rizika u preduzecu;

b) pokrece inicijative za unapredenje metoda i postupaka za efikasno sprecavanje rizika,
predlazuéi preduzecu poboljSanje uslova rada i otklanjanje rizika.

2. Poslodavac je duzan da sprovodi predloge Saveta za bezbednost i zdravlje na radu,
saradujudi sa drzavnim institucijama. U slucajevima kada poslodavac angazuje lica ili
institucije za pruZanje usluga iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, duzan je da ih



upozna sa procesom rada, moguéim rizicima, okolnostima koje uti¢u ili mogu uticati na
bezbednost i zdravlje zaposlenih, kao i sa preventivnim merama koje je preduzeo radi
obezbedivanja bezbednih i zdravih uslova rada za zaposlene.

3. Spoljna lica ili institucije koje obavljaju poslove iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu
moraju raspolagati odgovarajué¢im profesionalnim sredstvima i opremom za rad, kao i
odgovaraju¢im mernim uredajima.

Clan 10.

Obaveze poslodavca u odredivanju mera za sprecavanje povreda na radu i
profesionalnih bolesti

1. Poslodavac je, radi odredivanja mera za sprecavanje povreda na radu i profesionalnih
bolesti, duzan da:

1.1. odobri fazu istraZivanja, projektovanja i izrade plana za koris¢enje sredstava za rad,
u skladu sa odredbama ovog zakona i drugih primenjivih zakona, kojima se doprinosi
smanjenju i sprecavanju rizika, povreda na radu i profesionalnih bolesti;

1.2. izradi dokument o proceni i sprecavanju rizika koji sadrzi tehnicke, organizacione i
higijensko-sanitarne mere koje ¢e se primenjivati u skladu sa specifi¢nim uslovima radnih
mesta za odgovarajucu delatnost;

1.3. utvrdi prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu u opisima radnih mesta, u skladu sa odgovaraju¢im radnim polozajem.

Clan 11.
Obaveze poslodavca za sprovodenje mera za sprecavanje povreda na radu i
profesionalnih bolesti

1. Radi obezbedivanja sprovodenja mera za sprecavanje povreda na radu i profesionalnih
bolesti, poslodavac je duZan da:

1.1. vr8i nadzor nad radom i kvalitetom usluga koje pruzaju lica ili spoljne sluzbe koje je
angazovao za poslove bezbednosti i zdravlja na radu;



1.2. preduzme mere za obezbedivanje potrebnog materijala za informisanje i obuku
zaposlenih, kao i da postavi odgovarajuce bezbednosne znakove, postere, brosure,
filmove i video-materijale koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

1.3. obezbedi da svaki zaposleni, pre stupanja na rad, bude upoznat sa rizicima kojima
moze biti izloZen na svom radnom mestu, kao i sa neophodnim preventivnim i zastitnim
merama;

1.4. obezbedi da zaposleni poseduju odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije;

1.5. obezbedi kontinuirano i pravilno funkcionisanje zastitnih sistema i sredstava, uredaja
za merenje i kontrolu, kao i uredaja za otkrivanje, kontrolu i neutralisanje opasnih
supstanci koje se oslobadaju tokom tehnoloskih procesa;

1.6. primi zaposlenog u radni odnos na osnovu lekarskog pregleda, u zavisnosti od
radnog mesta;

1.7. omoguéi predstavniku zaposlenih, na njegov zahtev, da ucestvuje tokom
inspekcijskog nadzora, kao i u postupku ispitivanja dogadaja;

1.8. omogudi zaposlenom da ucestvuje u inspekcijskom nadzoru i ispitivanju dogadaja,
na zahtev inspektora rada;

1.9. sac¢uva sve dokaze na mestu dogadaja na kojem je doslo do nesrece sa smrtnim
ishodom, ukljuc¢ujuéi i kolektivhu nesrecu, osim u sluc¢ajevima kada bi o¢uvanje tih
dokaza moglo prouzrokovati drugu nesrecu;

1.10. obezbedi dovoljan broj aparata za gaSenje pozara i da oni budu odgovarajuce
napunjeni u skladu sa vrstom uzro¢nika pozara;

1.11. odrZzava aparate za gaSenje poZara u ispravnom stanju i vrsi njihovo ponovno
punjenje u rokovima naznacenim na kontrolnoj nalepnici postavljenoj na aparatu;

1.12. postavi aparate za gaSenje pozara na odgovarajuca i pristupacna mesta;

1.13. instalira hidrante u radnim subjektima u kojima postoji povecan rizik od izbijanja
pozara i u kojima se smatra da aparati za gaSenje poZzara nisu dovoljni;

1.14. postavi hidrante na vidljivim i odgovaraju¢im mestima i obezbedi da budu u
ispravnom stanju za upotrebu u svakom trenutku;



1.15. jasno oznaci zabranu pusenja na radnim mestima i na javnim mestima;

1.16. obavezno obezbedi zaposlenima li¢nu zastitnu opremu, obezbedi njeno odrzavanje
i vodi racuna o rokovima njenog vazenja odnosno upotrebe.

Clan 12.

Identifikacija, prijavljivanje, evidentiranje i izvestavanje o dogadajima i povredama
na radu

Svaki dogadaj odmah se prijavljuje poslodavcu od strane odgovornog lica na radnom
mestu ili bilo kog drugog lica koje ima saznanja o njegovom nastanku.

1. Poslodavac je duzan da o dogadajima odmah obavesti Drzavni inspektorat rada i
nadlezno tuzilastvo u slucajevima nesreca sa smrtnim ishodom, kao i u svim drugim
slucajevima kada se smatra da dogadaj predstavlja krivi¢no delo, kao i druge institucije,
u skladu sa odredbama posebnog zakona.

2. Lekar sluzbe medicine rada, izabrani porodicni lekar ili druge javne ili privatne
zdravstvene ustanove prijavljuju profesionalnu bolest utvrdenu tokom lekarskih
pregleda.

12.2 Ispitivanje dogadaja
Ispitivanje dogadaja je obavezno i sprovodi ga:
a) poslodavac, kada su dogadaji doveli do privremene nesposobnosti za rad;

b) regionalne direkcije / lokalni organi inspekcije rada, kada dogadaji dovedu do
oc¢igledne nesposobnosti za rad, smrti, kolektivnih nesreca ili opasnih incidenata;

c) lokalni organi javnog zdravlja, u slucaju sumnje na profesionalne bolesti i bolesti
povezane sa zanimanjem.

2. Rezultat ispitivanja dogadaja mora biti evidentiran u zapisniku.



12.3 Utvrdivanje povrede na radu

Povreda se smatra da je nastala na radu ili u vezi sa radom kada zaposleni pretrpi
povredu tokom:

a) obavljanja poslova, u skladu sa opisom radnog mesta;
b) obavljanja drugih poslova, bez naloga poslodavca, ali usled viSe sile i u interesu rada;
¢) obavljanja drugih poslova po nalogu poslodavca;

d) vremena odmora na mestu koje je odredio poslodavac ili prilikom dovodenja u
ispravno stanje masina, sredstava za rad i radne odece, pre ili nakon zavrsetka rada.

12.4 Evidentiranje povrede na radu
1. Evidentiranje povrede na radu vrsi se na osnovu zapisnika.

2. Povreda na radu, evidentirana od strane Saveta za bezbednost i zdravlje na radu na
osnovu zapisnika, prijavljuje se Upravi i MenadZmentu Kompanije.

3. MenadZment, nakon razmatranja ovog zapisnika, donosi odluku kojom se zahtev
prihvata, delimi¢no prihvata ili odbija, osim u slucajevima kada okolnosti dogadaja nije
potrebno dokazivati, vec se isti mora hitno prihvatiti (sluc¢ajevi sa smrtnim ishodom).

Clan 13.
Upotreba sredstava za rad i licne zastitne opreme tokom procesa rada

1. Poslodavac je duzan da sredstva za rad odrzava u ispravnom stanju, da kontrolise
njihovu ispravnost i bezbednost putem periodi¢nih pregleda u rokovima utvrdenim
aktom koji donosi, odnosno uputstvom proizvodaca, tehni¢kim propisima i standardima.

2. Ukoliko uputstvom proizvodaca nisu predvideni drugaciji rokovi, poslodavac je duzan
da sredstva za rad pregleda, ispita i testira:

2.1. pre prve upotrebe;

2.2. nakon rekonstrukcije, nakon havarije;



2.3. nakon premestanja sa jednog mesta na drugo.

3. Poslodavac je duzan da obezbedi da sredstva za rad i li¢na zastitna oprema budu u
dobrom i ispravnom stanju u svakom trenutku.

4. Poslodavac ne moze koristiti niti staviti u upotrebu sredstva za rad i li¢cnu zastitnu
opremu ukoliko ista ne odgovaraju tehni¢kim standardima u skladu sa pravilima
bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 14.
Procena rizika na radnim mestima

1. Poslodavac je duzan da izvrsi procenu rizika na radnim mestima radi sprec¢avanja
rizika, ukljuc¢ujué¢i i izloZenost zaposlenih Stetnim i opasnim faktorima po
bezbednost i zdravlje na radu tokom procesa rada.

2. Procenu rizika na radnim mestima vrse struc¢na lica odgovarajucih oblasti unutar
radnog subjekta, odredena od strane poslodavca, odnosno spoljne sluzbe ili lica
koja je angazovao poslodavac.

3. Poslodavac je, nakon sprovedenog postupka procene rizika, duZan da izradi
dokument o proceni rizika i preduzme neophodne zastithe mere radi
obezbedivanja bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu.

4. Nacin pripreme dokumenta za procenu rizika, njegov sadrzaj, kao i podaci na
kojima procena rizika treba da se zasniva, ureduju se podzakonskim aktom koji
donosi Ministarstvo, u skladu sa nadleZnim ministarstvom za pitanja zdravstva.

5. Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o povredama na radu, profesionalnim
bolestima i da povredenom licu izda list o povredi na radu.

6. Poslodavac je duzan da, u saradnji sa nadleZznim organima za bezbednost i
zdravlje na radu, sacini izvestaje o nesrecama i profesionalnim bolestima u svom
radnom subjektu.

Clan 15
Informisanje zaposlenih

1. Poslodavac preduzima odgovarajuce mere kako bi zaposleni ili njihovi
predstavnici dobili sve potrebne informacije u vezi sa:



1.1. svakim rizikom koji se moZze pojaviti na radnim mestima, zastitnim i preventivnim

merama, kao i aktivnostima koje preduzima sa svoje strane radi otklanjanja ovih rizika;

1.2. informisanjem zaposlenih i njihovih predstavnika o pruzanju prve pomoci, merama
u slucaju poZara, evakuaciji, kao i posebnim odgovornostima svakog od njih za
preduzimanje ovih mera;

1.3. procenom rizika, kao i preduzetim merama za obezbedivanje zdravlja i zastite na
radu za zaposlene, decu, omladinu, trudnice, Zene koje doje i lica sa invaliditetom.

2. Poslodavac ¢e preduzeti odgovarajuce mere za informisanje ugovorenog
poslodavca, angaZzovanog za obavljanje poslova u njegovom privrednom
subjektu, u vezi sa podstavovima 1.1.,1.2. 1 1.3. stava 1. ovog ¢lana.

3. Poslodavac stavlja na raspolaganje zaposlenima detaljna uputstva za
sprovodenje dokumenta o proceni i prevenciji rizika za svako radno mesto,
dokumentovana putem zapisnika.

Clan 16
Obuka zaposlenih

1. Poslodavac se stara da svaki zaposleni bude obucen iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu za svoje radno mesto, i to:

1.1. pre ili nakon zasnivanja radnog odnosa;

1.2. u slu¢aju premestaja ili promene radnog mesta;

1.3. u slucaju uvodenja nove opreme ili zamene opreme za rad;
1.4. u slucaju koris¢enja nove tehnologije;

1.5. s vremena na vreme, ako je to neophodno.

2. Poslodavac se stara da zaposleni ugovorenog subjekta dobiju odgovarajuca
uputstva o bezbednosti i zdravlju na radu tokom obavljanja svojih aktivnosti u
njegovom subjektu.

3. Predstavnici radnika sa posebnom ulogom za bezbednost i zdravlje na radu
imaju pravo da pohadaju odgovarajucée obuke.

4. Obuka iz stava 1. ovog ¢lana organizuje se tokom radnog vremena.



Clan 17
Obaveze zaposlenog

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim obrazovanjem, uputstvima koja je dao
poslodavac, kao i priru¢nicima, uputstvima i tehnickim propisima:

a) pravilno koristi masine, aparate, alate, opasne supstance, sredstva za transport i
druga sredstva;

b) pravilno koristi li¢nu zastitnu opremu koja mu je stavljena na raspolaganje i da je,
nakon upotrebe, vrati na mesto predvideno za njeno bezbedno ¢uvanje;

¢) ne stavlja van upotrebe, ne menja niti premesta sigurnosne mehanizme ugradene na
masinama, aparatima, alatima, postrojenjima i objektima, i da ove mehanizme pravilno
koristi;

Clan 17
Obaveze zaposlenog

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim obrazovanjem, instrukcijama koje je dao
poslodavac, kao i priru¢nicima, uputstvima i tehnickim propisima:

a) pravilno koristi masine, aparate, alate, opasne materije, sredstva za transport i druga
sredstva;

b) pravilno koristi li¢cnu zastitnu opremu koja mu je stavljena na raspolaganje i da je,
nakon upotrebe, vrati na mesto predvideno za njeno bezbedno ¢uvanje;

¢) ne stavlja van funkcije, ne menja niti pomera sigurnosne mehanizme ugradene na
masinama, aparatima, alatima, postrojenjima i objektima, kao i da te mehanizme
pravilno koristi;

d) odmah obavesti poslodavca, zaposlenog zaduZenog za pitanja bezbednosti i zdravlja
na radu i predstavnike zaposlenih o svakoj situaciji na radu za koju postoji opravdan



razlog da se proceni kao slucaj koji predstavlja ozbiljan i neposredan rizik po
bezbednost i zdravlje, kao i o svakom utvrdenom nedostatku u sistemu zastite;

e) saraduje sa poslodavcem, zaposlenim zaduZenim za pitanja bezbednosti i zdravlja na
radu i predstavnicima zaposlenih;

f) do izvrSenja svih zadataka ili zahteva utvrdenih od strane inspektora rada, sa ciljem
zastite bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu;

g) dokle god je potrebno, kako bi se poslodavcu omoguéilo da obezbedi da radna
sredina i uslovi rada budu bezbedni i bez rizika po bezbednost i zdravlje, u okviru
njihove delatnosti.

Clan 18
Lekarski pregledi zaposlenih

1. Poslodavac je duzan da zaposlenima obezbedi lekarske preglede u zdravstvenim
ustanovama licenciranim za pruzanje usluga medicine rada.

2. Poslodavac je duzan da sve zaposlene uputi na lekarski pregled najmanje
jednom u tri (3) godine.

Clan 19
Plan reagovanja u vanrednim situacijama

Preduzece je odgovorno za organizovanje zastite od prirodnih i drugih nepogoda, kao i
za smanjenje broja nepogoda, u skladu sa Zakonom o zastiti od prirodnih i drugih
nepogoda, koji za predmet ima pruZzanje zastite od prirodnih i drugih nepogoda.

Sistem zastite obuhvata planiranje, organizovanje, upravljanje, sprovodenje, nadzor,
koordinaciju i finansiranje aktivnosti za zastitu od prirodnih nepogoda.

Preduzece je duzno da obezbedi neophodne uslove i moguénosti za ostvarivanje li¢ne i
uzajamne zastite, kao i sprovodenje zastitnih mera utvrdenih Zakonom, u saradnji sa
javnim sluzbama za zastitu i spasavanje na centralnom i opstinskom nivou.

U slucaju prirodnih i drugih nepogoda, spasavanje i zastita zaposlenih imaju prednost
u odnosu na svaku drugu aktivnost Preduzeca.



19.1 Odgovornost zaposlenih

Svaki zaposleni je duzan da licu ¢iji su zivot ili zdravlje ugrozeni pruzi pomo¢, ukoliko
time ne ugrozava sopstveni zivot.

Zaposleni u Preduzecu su duzni da, na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom,
sopstvenim transportnim, tehni¢kim i drugim sredstvima, kao i svojim radom,
ucestvuju u prevazilazenju vanredne situacije nastale usled rizika od prirodnih i drugih
nepogoda, radi spasavanja ljudi i ugroZene imovine.

Zaposleni u Preduzecu su duzni da se mobilisu i sprovode mere za sprecavanje i zastitu
od prirodnih i drugih nepogoda.

Povreda ili bolest koja se pojavi tokom obavljanja zadataka, osposobljavanja, zastite ili
spasavanja smatra se povredom na radu ili profesionalnim oboljenjem, a zaposleni
ostvaruje prava u skladu sa vazeé¢im zakonskim odredbama.

19.2 Sadrzaj plana reagovanja u vanrednim situacijama

Plan za vanredne situacije sadrzi:
a) Organizaciju i nacin sprovodenja li¢ne i uzajamne zastite zaposlenih;

b) Nacin ostvarivanja saradnje sa lokalnim institucijama i strukturama za zastitu,
spasavanje i pruzanje pomoci;

¢) Nacin izvrSavanja zadataka evakuacije, zastite i spasavanja;
d) Nacin obavestavanja i alarmiranja;

e) Pregled struktura za zastitu i spasavanje sa telefonskim brojevima (Vatrogasci,
Policija, Hitna pomo¢ itd.);

f) Skice sa izvorima opasnosti.

Preduzece je duZzno da za svaki objekat posebno, kao minimum, obezbedi kutije za prvu
pomo¢ u zavisnosti od broja zaposlenih.



Clan 20
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu danom usvajanja od strane Odbora direktora KRU
~Mitrovica” A.D. i registruje se u Protokolu Administracije predmetnog Preduzeca.

Datum: 14.09.2023.

Ovaj Pravilnik je pripremlijen na albanskom i srpskom jeziku. U slucaju neslaganija
izmedu jezickih verzija, merodaovna je verzija na albanskom jeziku.

Predsedavajuc¢a Odbora Direktora

Kumrije Kelmendi Aliu



