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Né bazé té nenit 95 pika 1, Ligji i punés Nr.03/L-212 Republika e Kosovés, Bordi
i Drejtoréve i Kompanisé Rajonale Ujésjellési “Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicé, né
mbledhjen e mbajtur me 04.09.2026 aprovoi kété:

RREGULLORE
MBI MARREDHEN]JEN E PUNES TE PUNONJESVE

I. PREAMBULA

Neni 1 - Aplikimi i Rregullores

1. Me kété Rregullore rregullohen té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésit e
punonjésve té Kompanisé Rajonale Ujésjellési “Mitrovica” Sh.A. né Mitrovicé
(“Punédhénési” apo “KRU Mitrovica”), dhe até: ményrén dhe kushtet e
themelimit té marrédhénjes sé punés sé punonjésve té cilét posedojné pérgjegjési
dhe autorizime té vecanta, si dhe punonjesve té tjeré, rastet dhe kushtet té cilét
punonjésit munden ose jané té detyruar qé pérkohésisht apo vazhdimisht,
kryejné edhe detyra té tjera, gjegjésisht rregullimin dhe vazhdimin e kohés sé
punés, mbrojtjen e grave, té€ personave me aftési té kufizuara dhe rinisé, ményrén
dhe pérsosjen e punés, ményrén dhe kushtet e shfrytézimit té pushimit,
ndérprerjen e marrédhénjes sé punés; e drejta e mbrojtjes sé punonjésit né puné
si dhe kryerjen e pérkohshme dhe té kohé pas kohéshme té punés.

2. Kjo Rregullore éshté né pérputhje té ploté me Ligjin Nr.03/L-212 té Punés (“Ligji
i Punés) dhe ligjet tjera me efekt mbi marrédhénien e punés. Né rast se njé
dispozité e késaj Rregullore shpallet té jeté né kundérshtim me Ligjin e Punés
apo ligjet tjera mbi marrédhénien e punés, atéheré njé dispozité e tillé do té
ndryshohet nga ana e Punédhénésit pérmes plotésimit dhe ndryshimit té késaj
Rregullore menjéheré pasi qé njé dispozité e tillé te jeté shpallur né kundérshtim
me Ligjin e Punés dhe/ose ligjet tjera né fuqi.

3. Punésimi tek Punédhénési bazohet né kritere profesionale dhe té meritokracisé
dhe ndalohet ¢farédo diskriminimi apo trajtimi ndryshe mbi bazén e pérkatésisé
kombétare, etnike, gjinisé, racés, fes¢, statusit social, orientimit seksual, gjuhés
apo tjetér. Kjo gjé nuk do té ndalojé Punédhénésin té vendosé masa afirmative
pér njé kategori té caktuar sociale né vlerésim té Punédhénésit dhe té vendosé
kufizime té lejuara me Ligjin e Punés.

4. Punésimi tek Punédhénési bazohet gjithashtu né respekt té ndérsjellé ndérmjet té
punésuarve né mes vete dhe me Punédhénésin si dhe né raport me palét e treta.
Té gjithé té punésuarit tek Punédhénési pérkushtohen né mbrojtjen ambientit ku
punojné dhe ofrojné shérbimet e tyre pér Punédhénésin dhe né ruajtjen dhe
promovimin e marrédhénieve té mira ndér-njerézore.



. Duke njohur réndésiné e rregullimit dhe pércaktimit té té drejtave, detyrimeve
dhe pérgjegjésive ndérmjet Punédhénésit dhe té punésuarit si palé té barabarta
nga marrédhénia e punés né njé ekonomi té tregut, Punédhénési ka aprovuar
dhe zbaton kété Rregullore mbi Marrédhénien e Punés.

II. THEMELIMI I MARREDHENJES SE PUNES

Neni 3 - Pércaktimi i Nevojave dhe Caktimi i Pozités sé Liré té Punés

. Marrédhénja e punés né KRU Mitrovica mund té themelohet me personin fizik i
cili i plotéson té gjitha kushtet pér themelimin e marrédhénjes sé punés dhe
kushtet e posagme té parapara me Ligj té Punes dhe me Statutin e Punédhénésit.
. Me kété Rregullore rregullohen té drejtat, obligimet dhe pérgjégjésité e
punonjésve.

. Vendimi mbi nevojat e pranimit té punonjésve té rinjé, konkurse, procedurat,
vendimarrja dhe té tjera do té béhen né linjé me Rregulloren pér Procedurat e
Rekrutimit dhe Rregulloren pér Sistematizimin e Vendeve té Punés té
aplikueshme.

Neni 4 - Kontrata e Punés

. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga Kryeshefi
Ekzekutiv i Punédhénésit apo njé person i autorizuar tjetér dhe i punésuari.

. Marrédhénja e punés mund té themelohet me ¢do person prej moshés 18 vjec.

. Marrédhénja e punés mund té themelohet edhe me persona né mes té moshés 15
e gjeré né 18 vjeg, té cilét mund té punésohen pér puné té lehta qé nuk paragesin
rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk éshté e ndaluar
me ndonjé Ligj ose Akt nénligjor.

. Punédhénési nuk mund té lidhé Kontraté Pune me ndonjé person nén moshén 15
(pesémbédhjet) vijec.

. Kontrata e Punés mund té lidhet pér:

e njé periudhé té pacaktuar kohore;
e njé periudhé té caktuar kohore; dhe
e pér puné dhe detyra specifike.

Kontrata e punés qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet,
duhet té konsiderohet si kontraté né periudhé té pacaktuar.

. Kontrata pér periudhé té caktuar nuk mund té lidhet pér njé periudhé mé té gjaté
se dhjeté (10) vite.
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Kontrata pér njé periudhé té caktuar qé ripértérihet né ményré té qarté ose té
vetékuptueshme pér njé periudhé té punésimit mé té gjaté se dhjeté (10) vite,
konsiderohet si kontraté pér njé periudhé té pacaktuar kohore.

Punonjési i cili ka krijuar marrédhénje pune né kohé té caktuar i ka té gjitha té
drejtat dhe obligimet té cilat i ka punonjési né kohé té pacaktuar.

Kontrata pér njé detyré specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se njéqindenjézet
(120) dité brenda njé (1) viti kalendarik.

Personi gé ka lidhur kontraté té punés pér njé afat té caktuar ose pér njé afat té pa
caktuar, i ka té gjitha té drejtat dhe detyrimet e parapara me Ligj e Punes, pérveq
nése éshté parapara ndryshe me Ligj.

Té punésuarit pér njé puné specifike, nuk i takon e drejta né pushim vjetor dhe té
drejtat e tjera té pércaktuara me Kontratén e Punés.

Me kété Rregullore apo me Vendim té Punédhénésit sipas akteve té brendshme
pércaktohet koha né rastet kur me té punésuarin mund té themelohet
marrédhénia e punés né kohé té caktuar dhe puné specifike, né pajtim me Ligjin
e Punes.

Neni 5 - Pérmbajtja e Kontrates sé Punés

Kontrata e Punés e lidhur mes Punédhénésit dhe Punémarrés pérmbané detajet
si né vijim;

1.1. té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té
biznesit);

1.2. té dhénat pér té punésuarin ( emri mbiemri, Nr. Personal kualifikimi dhe
vendbanimi);

1.3. emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin shérbimeve dhe pérshkrimin e
detyrave té punés,

1.4. vendin e punés dhe njfotimin qé puna do té kryehet né lokacione té
ndryshme;

1.5. orét dhe orarin e punés;

1.6. datén e fillimit té punés;

1.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;

1.8. lartésiné e pages bazé, si dhe ndonjé shtesé ose té ardhur tjetér,

1.9. kohézgjatjen e pushimeve;

1.10. pérfundimin e marrédhénjes sé punés;

1.11. té dhéna té tjera pér té cilat punédhénési dhe punémarrési i vlerésojné té

réndésishme pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

1.12. kontrata e punés mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té

parashikuara me
Ligjin e Punés;

1.13.té drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané té pércaktuara me Kontratén e

Punés, rregullohen me dispozitat me dispozitat Ligjit té Punes;
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Neni 6 - Puna provuese

Pér té gjithé té punésuarit aplikohet puna provuese, kohézgjatja e sé cilés
pércaktohet né Kontratén e punés.

Puna provuese mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin
e Punés.

Gjaté periudhés provuese té punés, punédhénési dhe té punésuarit mund ta
ndérpresin marrédhénjen e punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 7 - Raportimi

Kontrollimi apo testimi i punéve té punonjésit béhet nga Mbikqyersi i
Drejtperdrejt apo Drejtori i Departamentit.

Mbikqyersi i Drejtperdrejt apo Drejtori i Departamentit. pér verifikimin ose
kontrollimin e aftésive punuese mund té bé&jé vlerésim pozitiv ose negativ.
Punonjési ka té drejté qé kundérvlersimit té komisionit té paraget ankesé pér
shqyrtim Menaxhmentit t¢ Kompanisé.

Né qofté se Kompania parasheh si kusht té posagém pér themelimin e
marrédhénjes sé punés edhe kohén e kaluar gjaté punés ajo kohé pér punonjésit
nuk mund té jeté mé e gjaté se 5 vite.

III. PUNET NE TE CILAT PUNETORET KANE PERGJEGJESITE
DHE AUTORIZIMET E VECANTA

Neni 8 - Organi punédrejtues

Punédhénési, sipas strukturés sé tij organizative, pércakton Menaxhmentin e
Kompanisé, si organ punédrejtues me autorizime té vecanta dhe pérgjegjési
specifike.

Emeérimi dhe zgjedhja e punonjésit me autorizim dhe pérgjegjési té posagme nga
paragrafi paraprak, béhet sipas Statutit t¢ Punédhénésit, Ligjit pér Ndérrmarrjet
Publike si dhe aktet tjera né fuqi.

Punonjésit té cilét konkurojné apo kané té pércaktuara punét me pérgjegjési dhe
autorizim té veqanté njoftohen me té njejtat si dhe géllimet té cilat duhet ti
realizojné dhe jané té obliguar qé té deklrohen para zgjedhjes se a i pranojné
detyrat e parashtruara.
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Punonjési me autorizime dhe pérgjegijési té vecanté mund té shkarkohet nga kéto
puné edhe para afatit pér té cilén éshté i zgjedhur né rastet e parapara me Ligjin e
Ndermarrjeve Publike dhe Statutin e Kompanisé.

Nése punonjési i angazhuar né pozita sipas késaj Rregullore nuk zgjedhet me
rastin e rizgjedhjes apo shkarkohet para afatit, ai/ajo mund té sistemohet né
punét tjera té cilat i pérgjigjen pérgaditjes profesionale té ti, nése ka ndonjé pozité
té hapur dhe né pérputhje me aktet e brendshme té Punédhénésit. .

IV. SISTEMIMI I TE PUNESUARIT NE VENDIN E PUNES

Neni 9 - Caktimi i vendit té Punés

I punésuari caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune
Gjaté punés punonjési mund té sistemohet edhe né puné té tjera té cilat i
pérgjigjen pérgatitjes sé tij profesionale,aftsisé sé tij dhe nivelit té njejté té pagés
pa pélgim paraprak, né pajtim me Ligjin e Punés dhe Kontraten e Punés.
Punonjési nuk mund té sistemohet né punét dhe detyrat tjera té punés,
gjegjésisht detyrat e punés té cilat nuk i pérgjigjen pregatitjes sé tij profesionale,
gjegjésisht aftésive té tij punuese gjaté pérvojés sé punés.

Neni 10 - Sistemimi i pérkohshém

I punésuari mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa
pélgimin paraprak, kryerja e té cilave kérkon pérgatitie mé té ulét profesionale
nga pérgatitja té cilin e posedon, né kéto raste:
1.1. Kur éshté krijuar gjéndja e jashtézakonshme si pasojé e térmetit,
zjarrit,vérshimeve ose fatkeqgésive té tjera;
1.2. Kur ekziston nevoje qé té zévendésohet njé i punésuar qé mungon nga
puna;
1.3. Kur ka rritje té¢ menjéhershme té véllimit té punés, por jo mé gjaté se
tridhjeté (30) dité puné.

I punésuari éshté i detyruar t'i kryejé punet nga paragrafi 1, mé sé shumti deri né
tridhjeté (30) dité puné.

Té punésuari i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit paraprak té kétij neni,
i takon e drejta né diferencé té pages té cilen e kishte né vendin paraprak té
punés, nése éshté mé e volitshme pér té punésuarit e sistemuar.



Neni 11 - Refuzimi pér sistemim

Punonjési i cili kundérshton té paraqitet né puné sipas Vendimit pérkatés pérmes
sé cilit éshté caktuar né puné dhe detyrat e tjera té punés, Punédhénési ka té
drejté té shqiptoj masé diciplinore pérfshiré edhe ndéprerjen e marrédhénies sé
punés.

Gjeré te sjellja (nxjerja) e Vendimit nga paragrafi paraprak punonjési ka té drejté
né té ardhura personale né lartésin mesatare té té ardhurave personale té cilat i
ka realizuar né mesataren e tre mujorshit té fundit.

Neni 12 - Sistemi jashté venbanimit

Sistemimi, apo ristruktimi pa pélgim jashté vendbanimit té tyre nuk mund té
béhet ndaj gruas sé punésuar gjaté kohés sé shtatézanisé, pushimit té lehonisg,
me fémijé gjeré né moshén 3 (tri) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén 5
(pes€) vjeg, prindi i punésuar me fémijé me pengesa té rénda né zhvillim, i
punésuari nén moshén 18 (tetémbédhjet) vjec si dhe i punésuari me aftési té
kufizuara.

V. ORARI I PUNES

Neni 13 - Pércaktimi i orarit té punés

Orari i punés nénkupton periudhén kohore, gjaté sé cilés i punésuari kryen puné
ose shérbime né té miré té punédhénésit.

Orari i ploté i punés zgjaté dyzet (40) oré né javé.

Orari i ploté i punés pér té punésuarin, i cili éshté mé i ri se tetémbédhjet (18)
vjeg, nuk mund té jeté mé shum se tridhjet (30) oré né javé.

Orari i punés tek Punédhénési fillon prej orés 08:00 dhe pérfundon né orén 16:00
Punédhénési éshté i obliguar té shpallé orarin e punés né vend té dukshém.
Punédhénési ka té drejté té ndryshojé orarin e punés varésisht nga nevojat e
Punédhénésit dhe pér kété duhet té njoftojé té Punésuarin sé paku shtaté (7) dité
pérpara se ndyshimi té hyjé né fuqi.

Ndarjen e orarit té punés né kuadér té javés sé punés e pércakton Punédhénési.
Java e punés mund té organizohet ndryshe, né rast se Punédhénési e organizon
punén me ndérrime ose kur natyra e punés e kérkon njé gjé té tillé me géllim té
shfrytézimit racional té mjeteve té punés, shfrytézimit racional té orarit té punés
dhe kryerjes sé ndonjé pune té caktuar urgjente dhe té parashikuar me afat.
Ndryshimi i orarit té punés béhet né até ményré qé orari i punés i té punésuarit
gjaté vitit kalendarik, té mos jeté mé i gjaté se orari i ploté i punés.



Neni 14 - Pozitat me orar me ndérrime

Tek Punédhénési, pér disa pozita sic jané ato té sigurimit, t& pastrimit té ujit, né
stacionet e pompave dhe né disa pozita té tjera aplikohet orari i punés me
ndérrime pér géllime té kujdestarisé.

Punét né ndrrime punohet nga teté (8) oré (I, II, III) né ményré qé ndérrimet ti
mbulojné 24 oré.

Punonjésit té cilét punojné me ndrrime né raste t&é veqanta dhe punonjésit pér
shérbimet e mirémbajtjes, mund té punojné gjaté dités mé shumé se teté (8) oré
por jo mé shumé se dymbédhjeté (12) oré né diteé.

Neni 15 - Puna mé e Gjaté se Orari i Ploté i Punés

. Né raste té jashtézakonshme, me rritjen e véllimit té punéve dhe né raste té tjera
té domosdoshme, me kérkesé té Punédhénésit, i Punésuari obligohet té punoj
mé gjaté se orari i punés (puna jashté orarit), mé sé shumti deri né teté (8) oré né
javé.

. I Punésuari mundet né baza vullnetare té punojé oré shtesé mé tepér sé orét e
pércaktuara me paragrafin 1 té kétij neni, né bazé té marréveshjes sé liré me
Punédhénésin.

. Puna mé e gjaté se orari i punés, orét shtesé obligative dhe orét shtesé vullnetare
pércaktohet me Kontratén e Punés.

. Punédhénési ka té drejté t& vendosé nése punén mé té gjaté se orari i punés do e
kompensojé me dité té lira apo me pagé shtesé, duke marré mendimin edhe té té
Punésuarit.

Ndalohet puna jashté orarit pér té punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18)
vjeg.

I punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés nuk mund té punojé mé
gjaté se orari i ploté i punés.

Punédhénési éshté i obliguar té mbajé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit
dhe t'i prezentojé ato sipas kérkesés sé Inspektoratit t&é Punés.

kohés shtatzénisé, dhe prindin veté ushqyes me fémijé mé té ri se tri (3) vjeg,
ose me fémijé me nevoja té vecanta.

Neni 16 - Orari jo i ploté i punés

1. Orari jo i ploté i punés, éshté orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.
2. Marrédhénia e punés mund té themelohet me orar jo té ploté pune, né kohé té

caktuar dhe té pacaktuar.
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I punésuari i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha té drejtat dhe
detyrimet gé rrjedhin nga marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té
ploté pune, né proporcion me orét e punés gé ka punuar i punésuari.

Neni 17 - Orari i shkurtuar i punés

Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punet dhe detyrat e punés, pér té cilat
edhe pérkunder aplikimit té masave mbrojtése, punétori nuk mund té mbrohet
nga ndikimet e démshme pér shendetin e tij.

Orari i punés shkurtohet né pérpjestim me rrezikshmérin pér shéndetin dhe
aftésiné punuese té punétorit.

Orari i shkurtuar i punés mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20)
oré né javé, pé punét me shkallé té larté té rezikshmériseé.

Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni pércaktohen né bazé té
analizés profesionale nga organi kompetent, né pajtim me Ligjin e Punés, dhe me
Aktin e Brendshém té Punédhénési.

I punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni,
nuk mund té punojé né punét dhe detyra té njejta jashté orarit té punés.

I punésuari i cili punon me orar té shkurtuar té punés, sipas paragrafit 1. t& kétij
neni, i gézon té gjitha té drejtat, sikurse té kishte punuar me orar té ploté té
punés.

Neni 18 - Puna e natés

Orét e punés ndérmjet ores 22.00 dhe 6.00 numérohen si puné nate.

Né qofté se puna éshté e organizuar me ndérrime, éshté e domosdoshme gé té
sigurohen ndérrime té atilla qé i punésuari té mos punojé natén pa ndérpreré mé
gjaté se njé (1) javé té punés.

Ndalohet puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjet (18) vje¢ dhe té
punésuarat shtatzéna dhe grate gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen
nga prindérit e vetém dhe grate me fémijé mé té rinjé se tri (3) vjeg, ose me fémijé
me aftési té kufizuara té pérhershme, vetém me pélgimin e tyre.

Né gofté se t&é punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té punés sé béré sipas
vlerésimit té organit kompetent shéndetésor, i pérkeqgésohet gjendja
shéndetésore, punédhénési éshté i detyruar ta caktojé né puné té pérshtatshme
gjaté orarit té dités.



VI. PUSHIMET DHE MUNGESAT NGA PUNA

Neni 19 - Pushimi gjaté orarit té punés

. I punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités sé¢ punés, me orar té ploté té
pandérpreré té punés, né kohézgjatje mé sé paku prej gjashtédhjeté 60 minutash,
i cili nuk mund té caktohet né fillim apo né mbarim té kohés sé punés.

. I punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré né
dité, ka té drejté pér pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15)
minutash.

. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare i cili punon mé sé paku katér
(4) oré e tridhjeté (30) minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézgjatje prej
tridhjeté (30) minutash.

. Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. e kétij neni, konsiderohet si kohé e
kaluar né puné.

Neni 20 - Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

. Né qgofté se natyra e punés nuk lejon qé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit
gjaté dités sé punés béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit
té punés.

. Vendimi pér kohén e shfrytézimit té pushimit gjaté dités sé punés e nxjerr
punédhénési.

Neni 21 - Pushimi ditor

. I punésuari ka té drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té
punés né kohézgjatje prej sé paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérprerré.

. Gajté kohés sé punés, né punét stinore, punonjési ka té drejté pushimi nga
paragrafi 1. i kétij neni, né kohézgjatje prej sé paku njémbédhjeté (11) orésh
pandérpreré.

Neni 22 - Pushimi javor

I punésuari ka té drejté né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekatér
(24) oré pandérpreré.

. I punésuari nén moshén tetéembédhjeté (18) vjec ka té drejté né pushim javor né
kohézgjatje prej sé paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

. Neése té punésuarit i duhet t&é punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t'i
sigurohet njé dité pushimi gjaté javés sé ardhshme.
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Neni 23 - Pushimi vjetor

I punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor té paguar né
njé kohézgjatje prej sé paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar té ploté
apo té shkurtuar.

. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do
pesé (5) vite té pérvojés sé punés, shtohet njé dité pune.

I punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér
aplikimit té masave mbrojtése nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme,
ka té drejté né pushim vjetor né kohézgjatje sé paku prej tridhjeté (30) ditésh
pune, pér vitin kalendarik.

. Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg si dhe prindi vetushqyes dhe pérsonat me
aftési té kufizuara kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune
shtesé.

. Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund té kompensohen me para,
pérjashtimisht kjo mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon té
punésuarit.

. Nése i punésuari gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e
pushimit té lejuar mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

I punésuari nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Neni 24 - Pushimi vjetor né ditén e festive zyrtare

I Punésuari ka té drejté né pushim me kompensim té ploté té pagés gjaté festave
zyrtare sipas ligjit né fuqi pér festat zyrtare né Republikén e Kosovés.

. Festat zyrtare qé bien né dité pune sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e
Kosovés, nuk llogariten dité té pushimit vjetor.

. Me Kérkesé té Punédhénésit, dhe nevojés pér ofrimin e shérbimeve, i Punésuari
mund té obligohen té punojné gjaté festave zyrtare.

. Punédhénési ka té drejté té vendosé nése punén gjaté festave zyrtare do e
kompensojé me dité té lira apo me pagé shtesé, duke marré mendimin edhe té té
Punésuarit.

Neni 25 - Pushimi vjetor pér here té pare

I punésuari i cili pér here té pare themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka
ndérprerje mé tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén pér shfrytézimin e
pushimit vjetor pas gjashté (6) muajsh té punés sé pandérpreré, né proporcion
me muajt e punuar.

. Paaftésia e pérkohshme pér puné sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor
dhe mungesa me pagesé nga puna, si dhe né rast té¢ mungesés sé arsyeshme nga
puna, nuk konsiderohen ndérprerje né puné sipas paragrafit 1. té kétij neni.

11



1.

=

Neni 26 - Pjesa e pushimit vjetor né pérpjestim me kohén e kaluar né puné

I punésuari ka té drejté, sé paku njé dité e gjysmé (1.5) té pushimit, pér ¢do muaj
kalendarik té kaluar né punég, nése:

1.1. né vitin kalendarik né té cilin pér here té pare ka themeluar marrédhénie
pune, nuk i ka gjashté (6) muaj té punés sé pandérprerré;

1.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar té drejtén pér shfrytézimin e pushimit
vjetor pér shkak té ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

Neni 27 - Orari i shfrytézuar i pushimit vjetor

Orarin i shfrytézimit t& pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje
me punétorin, né pajtim me kété Rregullore, Ligjin Punés, dhe Kontratén e
Punés.

Me rastin e caktimit té orarit pér shfrytézimin e pushimit vjetor, punédhénési
mund té marré parasysh kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit.

Pér intervalin kohor té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari duhet ta
njoftojé¢ punédhénésin mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit té
shfrytézimit té pushimit vjetor.

Me rastin e lejimit té pushimit vjetor, punonjésit i léshohet vendim pér orarin
dhe kohézgjatjen e pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit té
shfrytésimit té pushimit vjetor.

Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né
marréveshje me punédhénésin.

Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo mé shumé pjesé pushimin vjetor,
pjesa kryesore duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té
pandérprera gjaté njé (1) vitit kalendarik.

Pjesa tjetér e pushimit té pashfrytézuar duhet té shfrytézohet jo mé voné se 30
Qershor té vitit té¢ ardhshém kalendarik.

Neni 28 - Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor

Té punésuarit nuk mund t'i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor.

I punésuari gé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé té pushimit me
fajin e punédhénésit, ka té drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés
vijuese e cila i konvenon punémarrésit, apo kompensim me té holla.

Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. e kétij neni, caktohet varésisht nga
kohézgjatja e pushimit vjetor té pashfrytézuar sipas té ardhurave té cilat i
punésuari i realizon pér muajin kur kompensohet.
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Neni 29 - Mungesa nga puna me pagesé
1. I punésuarika té drejté t& mungojé nga puna me kompensim té pages:

1.1. pesé (5) dité né rast t&é martesés sé tij;

1.2. pesé (5) dité né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjes;

1.3. tri (3) dité pér lindje té fémiut;

1.4. né rastet e tjera té pércaktuara me -, Aktin e Brendshém dhe Kontratén e
Punés;

1.5. njé 1) dité pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare té gjakut.

Neni 30 - Mungesa nga puna pa pagesé

1. Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, punédhénési mund té lejojé qé i punésuari
té mungojé nga puna pa kompensim té pagés.

2. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pages nga paragrafi 1. i kétij
neni, t& punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés,
pérveq té drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e kontributeve nga
ana e té punésuarit.

Neni 31 - Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e
punés

1. Té punésuarit i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e
punés pér kohé té caktuar, pérveq té drejtave dhe detyrave pér té cilat me Ligjin
e Punés dhe me Kontratén e Punés éshté pércaktuar ndryshe, né qofté se
mungon né puné, pér kéto raste:

1.1. kur i punésuari éshté dérguar né puné jasht vendit pér pérfagésimin e
interesave té vendit;

1.2. kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike;

1.3. deri né marrjen e vendimit té formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatje
deri né gjashté (6) muaj;

2. Pas pushimit té té drejtave té punés sipas paragrafit 1. t& kétij neni, i punésuari
ka té drejté té kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.
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Neni 32 - Pushimi i lehonisé

. Gruaja e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhjet (12) muajve, té pushimit té
lehonisé.

. Me prezentimin e certifikatés mjekésore gruaja e punésuar mund té filloj
pushimin e lehonisé gjeré né dyzetepesé (45) para datés kur pritet té lindé.

. Punédhénési me pélgimin e gruas shtatzéné mund té kérkoj gé ajo té filloj
pushimin e lehonisé né periudhén prej njézeteteté (28) ditéve para datés kur
pritet té lindé, nése punédhénési mendon se gruaja e punésuar nuk éshté né
gjendje ti kryej detyrat e saj.

. Gjashté (6) muajt e paré té pushimit té lehonisé pagesa béhet nga punédhénési
me kompensim 70% té pages bazé.

. Tre (3) muajt né vijim pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me
kompensim 50% té pagés mesatare né Kosové.

. Gruaja e punésuar ka té drejté sipas Ligjit té¢ Punés ta zgjasé pushimin e saj té
lehonisé edhe pér tre (3) muaj té tjera pa pagesé.

. Nése nuk déshiron ta shfrytézoj pushimin e lehonisé duhet ta lajméroj
punédhénésin mé sé voni pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té pushimit.

. Babai i fémiut mund té marré té drejtat e nénés, nése néna vdes ose braktisé
fémiun. ose sémundjes sé nénés para se té pérfundoj pushimi i lehonisé.

. Gjaté kohés sé shtatzanisé, pushimit té lehonisé€, pérkujdesjes sé vecant té fémiut,
punédhénési nuk mund t'ia shképus Kontratén té punésuarit dhe t'ia ndérrojé
vendin e punés pérveg né rastet e largimit kolektiv nga puna.

Neni 33 - Té drejtat e té atit té fémijés

. Té drejtat e pércaktuara sipas nenit 34 té Rregullores mund ti realizojé edhe ati i
fémijés me rastin e sémundjes sé nénés, braktisjes sé fémijés nga néna dhe
vdekjes sé nénés.

. Babai i fémijés ka té drejté dy (2) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes sé
fémijés ose adaptimit té fémijés.

. Dy (2) javé pushim té pa paguar pas lindjes sé fémijés ose adaptimit té fémijés né
periudhén gjeré sa fémija ta keté moshén tri (3) vjeg, i punésuari duhet té
informoj punédhénésin pér géllimin e tij pér ta marré pushimin sé paku dhjeté
(10) dité mé heret.

. Mbrojtjen pérkatésisht té drejtat mund ti shfrytézoj edhe adaptuesi i fémijés
pérkatésisht kujdestari i fémijés né rast té vdekjes sé té dy (2) prindérve ose nése
prindérit braktisin fémiun.
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Neni 34 - Pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijut

1. Nése gruaja e punésuar lind fémijé té vdekur, ose nése fémiu i vdes para
skadimit té pushimit té lehonisé ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit
té mjekut, por jo mé pak se dyzetepesé (45) dité, dhe pér kété kohé i takojné té
gjitha té drejtat mbi bazén e pushimit té lehonisé.

2. Gruaja e punésuar sipas paragrafit 1 té kétij neni, mund té kérkon nga
punédhénési gé té kthehet né puné para skadimit té pushimit té lehonisé.

Neni 35 - Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecant té fémiut

Fémiu i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té vecanté pér shkak té gjendjes
sé réndé shéndetésore, respektivisht fémiu i cili éshté me aftési té kufizuara té
pérhershme apo pérkohshme, njéri prej prindérve me skadimin e pushimit té
lehonisé ka té drejté, qé té punojé me gjysmé orari té punés gjeré sa fémiu ti
mbush dy (2) vjeg, kété té drejté mund ta shfrytézoj adaptuesi pérkatésisht
kujdestari i fémiut né ras té vdekjes sé té dy prindérve ose braktisjes sé fémiut.

VI. MBROJTJA DHE SIGURIA NE PUNE

Neni 36 - Mbrojtja e pérgjithshme né puné

1. I punésuari ka té drejté né siguriné né puné, mbrojtje té shéndetit dhe né
ambientin e pérshtatshém té punés, né pérputhje me Ligjin e punés dhe Ligjin
pér siguri né puné, mbrojtje té€ shéndetit t& punésuarve dhe mbrojtjen e ambientit
té punés.

2. Punédhénési éshté i detyruar té siguroj kushtet e nevojshme pér mbrojtje né
puné detyrohet ta informojé punétorin me shkrim para angazhimit té tij, pér
rreziget né puné dhe té jape udhézime gé tregojné pér rreziget dhe masat
mbrojtése té cilat obligohet t'i marré.

Neni 37 - Caktimi i té punésuarit né punét qé jané me rrezik té shtuar
I punésuari nuk mund té caktohet gé té punojé mé gjaté se orari i ploté i punés
apo né puné nate, nése né bazé té konstatimit té organit kompetent pér

vlerésimin e gjendjes shéndetésore, njé puné e tillé mund ta pérkeqésojé gjendjen
e tij shéndetésore.
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Neni 38 - Mbrojtja e té rinjéve, grave dhe personave me aftési té kufizuera

Gruaja e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ dhe personi
me aftési té pérkufizuar, gézojné mbrojtje té vecanté né pérputhje me Ligjin e
Punés. I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vje¢ nuk mund té punoj né
punét té cilat pér nga natyra apo rrethanat nén té cilat kryhen, mund té démtojné
shéndetin e tij.

Gruas shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet té béjé puné e cila éshté pércaktuar si
e démshme pér shéndetin e nénés dhe té fémijés, si dhe i ndalohet té punojé né
vendet e punés ku paraqiten puné té rénda fizike, apo puné gé i ekspozohen
faktoréve biologjik, kimik apo fizik té cilat paraqesin rezik pér shéndetin
riprodhues.

Neni 39 - Mbrojtja e personave me aftési té kufizuara

I punésuari tek i cili paraqitet aftésia e kufizuar, ka té drejté té punojé me punén
e tij ose sipas pérshkrimit té punés dhe aftésis s¢ mbetur pér puné mund ta kryej
até puné pa rehabilitimin profesional.

Punédhénési ka pér detyré qé té punésuarit t'ia siguroj até lloj pune pér té cilén
éshté aftésuar pas rehabilitimit profesional.

Neni 40 - Lajmérimi pér pa aftésin e pérkohshme pér puné

Né rast té sémundjes ose paftésisé sé pérkoshme pér puné, i punésuari éshté i
obliguar té informoj punédhénésin menjéheré ose mé sé largu gjaté dités sé
mungesés nga puna.

Né rast té sémundjes ose léndimit serioz qé parandalon té punésuarin pér ta
pérpjekje pér té informuar punédhénésin sa mé shpejt, né rast se nuk mund ta
déshmoj se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér ta informuar punédhénésin pér
mungesén e tij pér vonesat e pa arsyeshme, punédhénési mund té thiret né
shkelje té Kontratés.

Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjaté mé shumeé se tri (3) dité, punédhénési
ka té drejté té kérkoj nga i punésuari certifikatén mjeksore qé e arsyeton
mungesén nga puna.
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VII. PAGA DHE BENIFICIONI I TE PUNESUARVE

Neni 41 - Paga, kompensimi i pages dhe té ardhurat e tjera

. I punésuari ka té drejté né pagé, e cila pércaktohet né Kontratén e punés, né
pajtim me Ligjin e Punés-dhe Aktin e brendshém té punédhénésit.

. Té drejtén pér pagé, pagén shtes¢, kompensimin né pagé dhe té ardhurat tjera, i
punésuari i realizon sipas marréveshjes sé arritur me punédhénésin pér punén e
kryer dhe kohén e kaluar né puné, té pércaktuar né Kontratén e punés.

. Punédhénési duhet t'i paguaj grave dhe burrave kompensimin e njejté pér punén
e vlerés sé njejté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

. Punédhénési duhet té nxjerré njé deklarat pér ¢cdo pages dhe ¢do shtesé tjetér té
paguar e té té punésuarve. Pagat mund té paguhen pérmes transferit bankar ose
me para té gatshme. Pagat duhet té paguhen sipas valutés zyrtare né euro (€).

. Paga duhet té paguhet nga punédhénési sé paku njé (1) here né muaj.

Neni 42 - Pagat shtesé

. Pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festive
shtetérore dhe pér punén e natés, i punésuari ka té drejté né page shtesé, né
pajtim me Ligjin e Punés, dhe Kontratén e punés.

. Té punésuarit i takon paga shtesé né pérqindje té pages bazg, si mé poshté:

2.1. 20% né oré pér kujdestari;

2.2. 30% né oré pér puné gjaté natés;

2.3. 30% né oré pér puné jashté orarit;

2.4. 50% né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe
2.5. 50% né oré pér puné gjaté fundjevés.

. Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festive dhe ditéve té lira sipas Ligjit e
pérjashtojné njéra-tjetrén.

. I punésuari mund té kérkojé nga punédhénési qé né vend té pages shtesé nga
paragrafi 2. I kétij neni, kompensimi t'i béhet me dité pushimi.

. Punédhénési mund té vendos qé njé pjesé té punés jashté orarit té kompensohet
me dité pushimi.

Neni 43 - Kompensimi i pagés

. I punésuari ka té drejté pér kompensim né page, né rastet si né vijim:

1.1. gjaté ditéve té festave né té cilat nuk punohet;

1.2. gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor;

1.3. gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén éshté dérguar; dhe
1.4. gjaté ushtrimit té funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.
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Neni 44 - Kompenzimi né rast té pensionimit

I punésuari me rastin e pensionimit gézon té drejtén né pagesén pércjellése né
lartési prej tri (3) pagave (bazé-bruto) qé ka marr pér tre (3) muajt e fundit.

Neni 45 - Kompensimi i pushimit mjekésor

. I punésuari né rast té sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi
bazén, deri né njézet (20) dité pune brenda njé (1) vitit me kompensim prej 100%
té pages.

. I punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 40 té Ligjit té
Punés.

. I punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor qé éshté si pasojé e
léendimit ose sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e
punéve dhe té shérbimeve pér punédhénésin me kompensim prej 70% té pages
sé tij.

. I punésuari ka té drejté né kompensim té pushimit mjekésor sipas paragrafit 3. té
kétij neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune.

. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

Neni 46 - Kompensimi i léndimit né puné

. Punédhénési éshté i obliguar qé né rast té léndimeve dhe sémundjeve
profesionale té té punésuarit, t&€ marra gjaté kryerjes sé punés, t'ju ofrojé
sigurimin pér kompensimin e shpenzimeve sipas Ligjit t& punés dhe ligjeve tjera
té aplikueshme.

. Punédhénési né bazé té aktit nénligjor té nxjerré nga Ministria nése aplikohet do
té bg kompenzimin bazuar né klasifikimin e léndimeve dhe shkallén e
kompensimit pér léndimet e shkaktuara né puné.

Neni 47 - Kompensimi i demit nga i punésuari

. Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me géllim ose me pakujdesi té
ploté i ka shkaktuar dém punédhénésit, ai éshté i obliguar ta kompensojé démi.

. Nése démi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé té punésuarve, secili i punésuar
éshté pérgjegjés pér pjesén e demit té cilin e ka shkaktuar.

. Né qofté se pér secilin t&é punésuar nga paragrafi 2. i kétij neni, nuk mund té
vértetohet pjesa e demit té cilit ai e ka shkaktuar, konsiderohet se té njejtit kané
pérgjegjési té barabarté dhe démin e shkaktuar e kompensojné né pjesé
ekuivalente.

. Nése disa té punésuar, me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar dém
punédhénésit, pér démin e shkaktuar do té pérgjigjen né ményré té barabart.
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Neni 48 - Kompensimi i demit pér punédhénésin

1. I punésuari i cili né puné ose lidhur me punén, me géllim ose nga pakujdesia e
ploté i ka shkaktuar dém personit té treté, té cilin e ka kompensuar punédhénési,
éshté i obliguar gé punédhénésit t'i kompensojé shumén e demit té paguar.

2. Me Aktin e Brendshém té Punédhénésit, mund té pércaktohen kushtet dhe
ményrat e zvogélimit ose té lirimit té té punésuarit nga obligimi i kompensimit té

demit

VIII. NDERPRERRJA E MARREDHENIES SE PUNES

Neni 49 - Ményrat e ndérprerjes sé Kontratés sé punés

1. Kontrata e e punés mund té ndérprehet né njérén nga ményrat e pércaktuara né

vijim:

1.1.
1.2

1.3.

14.

Ndérprerja e Kontratés sipas fuqisé ligjore;

Ndérprerja e Kontratés me marréveshje né mes té Punédhénésit dhe té
Punésuarit;

Ndérprerja e Kontratés né ményré té njéanshme nga ana e Punédhénésit
me arsye; dhe

Ndérprerja e Kontratés né ményré té njeéanshme nga ana e té Punésuarit.

Neni 50 - Ndérprerrja e Kontratés sé Punés sipas fuqisé ligjore

1. Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

1.1. me vdekjen e té punésuarit;
1.2. me skadimin e kohézgjatjes sé kontratés;
1.3. kur i punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé

1.4.

1.5.

1.6.

(65) vjeg;
né ditén e dorézimit té aktvendimit té plotéfuqishém pér vértetimin e
humbjes sé aftésive pér puné;

nése i punésuari shkon né vuajtje t& dénimit i cili do té zgjasé mé tepér se
gjashté (6) muayj;

me vendimin e gjykatés kompetente, vendimi qé pason ndérprerrjen e
marrédhénies sé punés;

1.7.me falimentimin dhe likudimin e ndémarrjes;
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1.8.rastet e tjera té pércaktuara sipas ligjeve né fuqi.
Neni 51 - Ndérprerrja e Kontratés sé Punés me marréveshje

. Kontrata e Punés mund té ndérpritet me marréveshje ndérmjet punédhénésit
dhe té punésuarit.

. Neé rast té ndérprerrjes sé Kontratés s¢ Punés me marréveshje, marréveshja béhet
né formé té shkruar, punédhénési éshté i obliguar ti paguaj té punésuarit pagén,
pér ditét e punés gjeré né ndérprerje.

Neni 52 - Ndérprerrja e marrédhénjes sé punés nga i punésuari

I punésuari ka té drejtén e ndérprerrjes sé Kontratés sé Punés e qé éshté né kohé
té caktuar, pér ndérprerjen e Kontratés sé¢ Punés duhet ta informoj punédhénésin
paraprakisht né formé té shkruar né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh, ndérsa i
punésuari me Kontraté né kohé té pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh.

Neni 53 - Ndérprerja e Kontratés nga ana e punédhénésit

. Punédhénési mund té ia ndérpres Kontratén e Punés me afat njoftimi atéheré
kur:

1.1. Ndérprerja e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike ose
organizative;

1.2. I punésuari nuk éshté i afté t'i kryej detyrat e punés; dhe

1.3. Rastet e rénda té sjellies sé keqge té punonjésit dhe pér shkak té
pérmbushjes sé pakéndshme té detyrave té puné..

. Punédhénési duhet ta njoftoj té punésuarin pér largimin e tij/saj menjéheré pas
rastit qé shpie né largim.

. Punédhénési mund t'ia ndérpres Kontratétn e Punés té punésuarit pa
paralajmérim té ndérprerjes, atéheré kur:

3.1. I punésuari éshté fajtor pér pérséritjen e njé kegsjellje ose té shkeljes sé
detyrimeve;

3.2. Performanca e té punésuarit mbetet e pa kénaqshme pérkundér
paralajmérimit me shkrim.

Neni 54 - Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés sé punés
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. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés né kohé té pacaktuar né bazé
té kétyre intervale kohore té njoftimit:
1.1. prej gjashté (6) muaj deri né dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) dité
kalendarike;
1.2. prej dy (2) deri né dhjeté (10) vite punésimi, dyzetepesé (45) dité
kalendarike; dhe
1.3. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

. Punédhénési mund té ndérpresé kontratén e punés pér kohé té caktuar me
njoftim prej tridhjeté (30) ditésh kalendarike.

. Punédhénési i cili nuk ka pér qéllim té ripértérije kontratén me periudhé té
caktuar duhet té informojé punésuarin sé paku tridhjeté (30) dité para skadimit
té kontratés.

Déshtimi pér ta njoftuar Punonjésin, do t'i japé té drejtén té punésuarit pér
zgjatjen e tridhjeté (30) ditéve kalendarike shtesé me pagé té ploté.

Neni 55 - Procedura para ndérprerjes sé Kontratés

. Vendimi pér té ndérpreré Kontratén e Punés duhet té béhet me shkrim dhe
duhet té pérfshijé arsyetimin pér ndérprerje.

. Vendimi nga paragrafi 1. i kétij neni éshté pérfundimtar ditén kur i dorézohet té
punésuarit.

. Punédhénési éshté i obliguar té béjé pagesén e pages dhe té ardhurave té tjera,
deri né ditén e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

. Punédhénési mund t'i ndalojé qasjen punonjésit né objektin e ndérmarrjes gjaté
periudhés sé njoftimit, pérkatésisht para ndérprerjes sé Kontratés sé Punés.

Neni 56 - Largimi i pérkohshém nga puna

. I punésuari mund té largohet pérkohésisht nga puna, kur:

1.1. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar té
veprés penale;

1.2. I punésuari éshté né vuajtje té paraburgimit;

1.3. kryen shkelje té obligimit té punés té pércaktuara me Ligjin e punés.

Neni 57 - Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

. Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, té punésuarit i takon e drejta e
kompensimit né pagé né lartési prej 50%.
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Largimi i pérkohshém nga puna mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj,
periudhén né té cilén punédhénési éshté i obliguar gé té punésuarin ta kéthej né
puné ose t'ia shképus Kontratén e punés.

IX. PROCEDURAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA
MARREDHENJA E PUNES

Neni 58 - Mbrojtja e té drejtave pér té punésuarit

I punésuari i cili vleréson se punédhénési ka shkelur té drejtén e marrédhénjes sé
punés, mund té paraqet kérkesé tek punédhénési pér realizimin e té drejtave té
shkelura.

Punédhénési éshté i obliguar pér té vendosur sipas kérkesés sé té punésuarit, né
afatin prej 15 ditéve nga data e pranimit té kérkesés.

Vendimi i dorézohet té punésuarit né formé té shkruar brenda afatit prej 8 ditésh.
Cdo i punésuar i cili nuk éshté i kénaqur me vendimin, ose nuk merré pérgjigje
sipas paragrafit 2 té kétij neni, né afatin vijues prej 30 ditésh, mund té inicoj
kontest pune né Gjykatén kompetente.

Neni 59 - Vendosja gjyqésore lidhur me ndérprerrjen e kontratés sé punés

Nése gjykata konstaton se ndérprerrja e kontratés sé punés nga ana e
punédhénésit éshté jo ligjore, né bazé té dispozitave té Ligjit t&¢ punés, ose
Kontratés sé punés do té urdhéroj punédhénésin qé té ekzekutoj njérén prej
kétyre démshpérblimeve:

Ti paguaj té punésuarit kompensimin té cilat i takojné punonjésit né bazé té
Ligjit, Kontratés sé punés, né shuma té tilla qé gjykata i konsideron té drejta dhe
adekuate pér té cilat nuk duhet té jené mé pak se dyfishi i vlerés se c¢do
démshpérblim gé i takon punonjésit né kohén e shkarkimit;

Largimit nga puna nése vlerésohet si i pa ligjshém, gjykata mund ta rikthej té
punésuarin né vendin e tij t&¢ punés dhe urdhéron kompensimin e té gjitha
pagave dhe pérfitimeve tjera té humbura gjaté kohés sé largimit té paligjshém té
punés.

Punédhénési éshté i obliguar qé né afatin e caktuar té zbatoj vendimin e Gjykatés
kompetente.

Neni 60 - Pérgjegjésia e té punésuarit
I punésuari éshté i detyruar qé né vendin e punés t'iu pérmbahet detyrimeve t&é
parapara me Ligjin e punés, dhe Kontratén e Punés;

Nése i punésuari me fajin e tij nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e
respekton vendimin té cilin e ka nxjerré punédhénési, mban pérgjegjési pér
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shkeljen e detyrave té punés, né pajtim me Ligjin e punés, dhe Kontratén e
Punés;

. Pérgjegjésia Penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné e té punésuarit pér té kryer
obligimet e punés, né qofté se veprimi pérbén shkeljen e detyrave té punés.

X. ORGANIZATAT E TE PUNESUARVE DHE TE PUNEDHENESVE

Neni 61 - Liria e organizimit sindikal

Té punésuaréve dhe té punédhénésve u garantohet liria e asocimit dhe veprimit
pa ndérhyrje nga asnjé organizat ose organ publik.

Neni 62 - E drejta e grevés

. Pér mbrojtjen e té drejtave té té punésuarve, organizatat e té punésuarve
(sindikatat) kané té drejtén e organizimit té grevés.

. Té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésit pér organizimin dhe pjesmarrjen né grevé
rregullohen me Ligj té€ veqanté.

XI. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 63 - Hyrja né fuqi

Pér té gjitha ¢éshtjet g€ nuk jané té parapara né kété rregullore, do té zbatohen
dispozitat pérkatése ligjore né fuqi, si dhe aktet e brendshme té Punédhénésit,
pér aq sa jané té aplikueshme.

Ndryshimet dhe plotésimet e késaj rregullore béhen sipas procedures me té cilén
kjo rregullore éshté nxjer dhe sipas nevojave té Punédhénésit.

Kjo Rregullore hyné né fuqi ditén e miratimit (aprovimit) té saj nga Bordi i
Drejtoréve té Kompanisé dhe shfugizohet Rregullorja mbi mardhenjen e punés té
punonjésve nr. 196 si dhe neni 16 i Rregullores mbi shpenzimet e parasé nr.01-
776/ 3.

Kryesuese e Bordit te Drejtoréve

Kumrije Kelmendi Aliu
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