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RREGULLORE PER SKEMEN “PENSIONIMI I PARAKOHSHIM”
I PUNETOREVE TE KRU “MITROVICA” Sh.A.

Mitrovicé, Shtator 2026




Neni1l
Qéllimi

1.1. Kjo Rregullore ka pér géllim rregullimin e kushteve, procedurave dhe

pérfitimeve né kuadér té skemés sé pensionimit té parakohshém té punétoréve té
KRU “Mitrovica” Sh.A.

1.2. Skema synon menaxhimin racional t&¢ burimeve njerézore dhe optimizmin e
kostove afatgjata.
Neni 2
Bazé Juridike

2.1. Kjo Rregullore nxirret né bazé té Ligjit t& Punés té Republikés sé Kosovés, Ligjit
pér Ndérmarrjet Publike, Statutit t¢ KRU “Mitrovica” Sh.A., dhe aprovimit t&
Bordit té Drejtoréve.

2.2. Dispozitat e késaj Rregullore interpretohen né pérputhje me legjislacionin né
fugqi.

Neni 3
Fushéveprimi

3.1. Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé punétorét me kontraté té pérhershme té
KRU “Mitrovica” Sh.A.

3.2. Pensionimi i parakohshém mund t& kérkohet jo mé shumé se 2 (dy) vite para
arritjes s€ moshés sé pensionimit té rregullt.

Neni 4
Kushtet pér pérfitim

4.1. Punétori duhet té keté kontraté t& pérhershme pune mé shumé se 10 vite
pérvojé pune né KRUM.

4.2. Duhet té plotésojé kriteret ligjore pér pension té rregullt brenda 2 viteve.
4.3. Kérkesa paraqitet né ményré vullnetare dhe me shkrim.

Neni 5
Procedura

5.1.Kérkesa paraqgitet né Zyrén e Burimeve Njerézore.



5.2. Burimet Njerézore verifikojné plotésimin e kushteve dhe pérgatisin raport
vlerésimi pér secilin rast individual pas aprovimit t& kérkesés nga mbikqyerési

duke marré parasysh ndjeshmériné e pozités dhe mbulueshmériné e saj brenda
afatit 30 ditésh.

5.3.Raporti i pércillet Kryeshefit Ekzekutiv.

5.4. Vendimi pérfundimtar pér aprovim apo refuzim merret nga Kryeshefi
Ekzekutiv.

Neni 6
Periudha e pensionimit té parakohshém

6.1. Pensionimi i parakohshém nuk mund t& zgjasé mé shumé se 2 (dy) vite para
moshés sé pensionimit té rregullt.

6.2. Marrédhénia e punés pérfundon me hyrjen né fuqi té vendimit individual t&
Kryshefit Ekzekutiv.

Neni 7
Vlera e kompensimit financiar

7.1. Kompensimi financiar pérllogaritet né vlerén prej 70% té pagés bazé té fundit
sipas kontratés sé punés.

7.2. Pagesa realizohet né baza mujore.
7.3. Kompensimi i nénshtrohet legjislacionit tatimor né fugqi.

7.4. Pérfituesit nuk gézojné shtesa, bonuse apo benefite té tjera qé lidhen me
marrédhénien e punés.



Neni 8
Pérmbajtja e vendimit

8.1. Vendimi i Kryeshefit Ekzekutiv duhet té jeté formal, i arsyetuar dhe t&
pérmbajé bazén ligjore, datén e hyrjes né fuqi dhe lartésing e kompensimit.

Neni 9
Kufizime dhe moskrijim precedent

9.1. Zbatimi i késaj Rregullore varet nga kapacitetet buxhetore t& Kompanisé.
9.2. Kjo Rregullore nuk krijon t& drejté automatike pér pérfitim.
9.3. Miratimi i njé rasti nuk krijon precedent pér raste té tjera.

Neni 10
Interpretimi

10.1. Né& rast té paqartésive, interpretimin pérfundimtar e bén Zyra Ligjore e
Kompanisé.

Neni 11
Hyrja né fuqi

11.1. Kjo Rregullore hyn né fuqi pas miratimit nga Bordi i Drejtoréve t& KRU
“Mitrovica” Sh.A.
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